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0. Animace Strategického planu LEADER 2007 — 2013

Od koienu Kk vizi:
~Strom, ktery nema kéeny, nema z‘eho zit"

Realizace strategie = Sance pro venkqgv | Naplnéni vize = Zivotaschopny venkqv

Podpora vzdavani
Rozvoj zajmovych aktivit
Podpora NNO

Zachovani a obnova tradic
Obnova duchovnich a
moralnich hodnot
Sounélezitost s regionem

Program Junior
Program Senior

Rozvoj agroturistiky

Rozvoj VCR Komunitni prace
Podpora mistnich Partnerskéa spoluprace
specialit

Rozvoj tradénich
femesel

Podpora podnikani
Rozvoj sluzeb

Udrzovani kulturnich
pamatek

Podpora hospodeni

Pé&e o firodu a
Rozvoj farem

krajinu
P&e o Zivotni
prostedi

Duchovni hodnoty Ridni a lesni fond Zrgnost

Tradice Bfrodni cédictvi raléovitost
Historie Kulturni bohatstvi Kreativita
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1. Zadatel/p Fedkladatel SPL

1.1. Identifikace zadatele

Presny nazev MAS| Mistni akéni skupina LAG Strakonicko, o.<.

Pravni forma Otanské sdruzeni dle zakona 83/1990 Sb., o sdruzobdami, ve zrEni
pozdjSich gedpisi

IC 266 60 121

Datum zalozeni 26.3. 2004

Adresa sidla Palackého né&sti 1090, 386 01 Strakonice

E-mail lag.strakonicko@seznam.cz

web www.strakonicko.net

Statutarni zastupci| Ing. Pavel Vondrystegseda MAS
Helena Soshova — mist@plsedkys MAS
Manazer Bc. dina Karasova

Kontakt 383 387 331, 606 349 724

2. Zakladni udaje o uzemi MAS

Rozloha v kmz: 457,76
Pcatet obyvatel k 31. 12. 2007 41 475

3. Zpracovani SPL MAS

3.1. Zpuasob zpracovani a pouzité metody SPL MAS

Predkladany dokument navazuje na aktivity z roku 1%@§ doslo k prvnimu zpracovani Strategie roz\@j@konicka. &koli tehdy
jesS€ na Uzemi Strakonicka neexistovala zadna oficidlisini aléni skupina, byla pro zpracovani vySe zénié strategie ustanovena
Ridici skupina zaloZena na tripartitni bazi sestavee zastupc verejné a statni spravy, podnikatelské sféry, nezisksiéry a
odborniki. Takova forma spoluprace na rozvoji regionu se nakoec ukazala jako velmi osvicend a viziorfdkd, neba® na
téchto zakladech dnes stoji princip Leader.Tedy jiz ged osmi lety bylo aktivé pristoupeno k myslence regionalniho rozvoje
metodou spoluprace partfiev Gzemi. Dne3nélenskou zakladnu MAS two fadacleni byvalé tzv.Ridici skupiny pro rozvoj
Strakonicka.

Pti praci na strategii SPL jsme vychazetedevsim z Integrované strategie Uzemi MAS LAG Sitnadko, ktera byla zpracovavana
na gelomu let 2006 a 2007. Byld@ipravena s podporou EAGGF - LEADER+zpracovana tzv. komunitnim zpisobem.Vzdy po
ukorteni ukité ¢asti byla pipominkovana jednotlivymi svazky obci&anénymi v MAS. Veskeré fipominky vzesly z viejného
projednavani zaiftomnosti mistnich obyvatel, zastip®&INO, starost obci a samadejme podnikatelské sféry. Po technické a
metodické strance zpracovala ISU predhictvim svych projektovych manafieRegionalni rozvojova agentura RERA, as.
spolupréaci se¢leny MAS. V ISU je zohledsn sowasny stav Gzemi, jeho geby a strategie k dosaZeni pozitivnichsarrRealizace
strategie je rozloZzena do celého programovacih@ibBU 2007 — 2013. Jsou zde zahrnuty vSechnyifyridilezité pro rozvoj
regionu a navrzeny #igoby k jejich dosazemiejen prosttednictvim EAFRD a LEADERUu, ale i vSech dalSich fondl EU. Béhem
dvanécti m¥sidl intenzivni prace na strategii bylo provedeno dofleavé Sateni v regionu. Realizai tym slozeny z projektovych
manazel RERA a.s. a manazerky MAS postupoval podidpm daného itinef@, byly navstiveny vSechny obce zapojené do Gdzemi
MAS a veskeré informace byly ziskany diky osobnijdnani se starosty, podnikateli, zastupci NNOednptlivymi olgany.
Vysledky €chto jednani projektanti zapisovali a naskegmojednavali s&leny MAS. To vSe se promitlo nejen do Integrované
strategie Uzemi MAS, ale naslédaké do pedkladaného Strategického planu Leader

Samotny SPL byl gfipravovan opét predevsim v terénu.
Koordinovanim praci na SPL byla gggna manazerka MAS.
Aktivity pfi zpracovavani SPL 2007 — 2013:
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= Sestaveni pracovniho tymu a postugiuzpracovavani SPLélenskd zékladna MAS, pracovni skupiny, Sbhor poialliAS,
asistentka manazerky MAS).

= Pgddani workshops jednotlivymi partnery v Gzemi (z&gdélci, podnikatelé, NNO)

= Dotaznikové Sé¢ni mezi jednotlivymi skupinami obyvatelstva (z&l¥ici, podnikatelé, mladi lidé ...... )

= Vefejna zasedani zapojenych svaplbci

= Vypracovani finalni verze SPL dle ziskanych padkl

= Schvaleni SPL VH MAS

Manazerka a asistentka manazerky risnstaly verejna jednani svazkobci, ale i jednotlivych obci, na které byly zva@yskané
informace byly pedavany na spateém zasedani pracovniho tymu a pracovnich skupdol¥ piiprav nastoupil do MAS praktikant
— Wastnik rekvalifiké&niho programu . Iniciativavytvoril fadudotazniki pro jednotlivé zajmové skupiny v Gzemi a z&i&l jejich
distribuci k dotazovanym a #p Shromazdili jsme tak nejgadu informaci o aktualnich problémech v regiomelj aové projektové
nantty, které nam pomohlyipvybéru Fichi. Z projektovych na#ni je vytvaen katalog projekit

3.2. Zpusob zapojeni mistnich aktér G do zpracovani SPL

Vedle oficialniho projednavani probihala céddéla neformalnich setkani v kandelMIAS, na kterych byly mimo jiné konzultovany
projekty vramci projektového katalogu. Na moZndsmnzultaci k SPL byla wejnost upozoréna prostednictvim starost
jednotlivych zapojenych obci a panelem ve vstupale budovy Zertélské agentury ve StrakonicicKancela byla denrg
oteviena prichozim a neustdle navdtovana. Probihaly zde diskuse na téma &fieké problematiky, agroturistiky, rozvoje
podnikani a prace NNOifmo s tmi, kterych se to tyka, to znamenéigadnymi budoucimi ijigdkladateli projekt. Mistni akni
skupina sama #ha pro zpracovani SPLipraveny pracovni skupinfviz. kapitola 9.1které jednotlivé problematiky projednavaly.
To vSe zartilo duslednou informovanost obou stran, tzn. na jedraistpracovatele (MAS) a na druhé staubjekti, pro které je
v podstat SPL gripraven. Piedkladany SPL je v Uzemi ceén o to vice, Ze jej pipravila MAS svymi vilastnimi silami na
zakladé aktivniho pristupu aktéri z naSeho UzemiTvorby SPL se ziastnili i vysokoskolsti studenti, Kiezpracovavali své
bakal&ské a diplomové prace pod dohledem konzultantkyanaberky MAS a byly za#ené nareSenou problematiku. Vystupy
z tchto praci poskytli MAS k vyuzitiMAS. Aktivné se do pipravy zapojili i nélenové — piznivci MAS, ktgi v kanceléi
diskutovali k jednotlivym problematikam.

Zastupci hospodaké a agrarni komory MAS zpréstikovavali kontakt s podnikatelskym a zeliskym sektorem a uplatnili zde
svoji znalost jednotlivych subjekt Zastupci neziskovych organizaci umoznili kontakheziskovym sektorem. Tent#e hrat v
Uzemi v dlezitou roli, nebd mize @ipravou kulturni, sportovni a dalSi voliasové nabidky zmaé ozZivit region a pispst

k bezp&€nému naplovani volnéhaiasu d@ti a mladeze i dosych. Vzhledem k tomu, Ze nagkké projekty neni bohuzel EAFRD —
osa IV LEADER zarsien, vyvolala aktivita naSich NNOfipravu nadstavby k SPL, ktera je uvedena v kapiR (grafické
znazorgni.) a 6.3.

Zapojenicleni a partneit MAS je popsano v kapitole 7.2.

3.3. Spoluprace s expertnimi odborniky

Na zpracovani SPL se podilela cﬁﬁa odbornii, ¢lend i nedlend MAS. Expertni tym Sbor poradgsme poprvé vytvli jiz v roce
2004 i pripraw strategie LEADERCR. Tato spoluprace se nam velmi &kiila a proto jsme tento tym, ro¥éhy o dalSi odborniky
vyuzili i pti piipraw SPL (viz. tabulka. 1).

Tab.¢. 1  SloZeni tymu odborriikShor poradg):

Jméno odbornika zan¥reni pro SPL zan¥stnani

PhDr. Miroslav Specian pamatkova pé&e vedouci odd. kultury a pamatkovéspévicU
PhDr. lvanaRihova muzejnictvi Muzeum stedniho Pootavi

RNDr. Ladislav Havel cestovni ruch podnikatel Clen Narodni komise pro projekty v CR
Ing. Karel Hajek turistické stezky Nadace Jihéeské cyklostezky, KT

Mgr. Irena Novotna etnografie etnografka Muzea igdniho Pootavi

Ing. Miroslav Sobr Zivotni prostedi vedouci odd. ochranypody MeU

Mgr. Jan Olejnik historie feditel Statniho okresniho archivu Strakonice
Mgr. Josef Samec zamestnanost teditel Uradu prace Strakonice

RNDr. Karel Hajek geografické info teditel pobaky KU Strakonice

Ing. Zdertk Kadlec lesni hospodani podnikatel — lesni hospofi&oudni znalec
MVDr. Josef Dagk zenedéIstvi podnikatel — ekochov, agroturistika

Ing. Jii Jenéek stavebnictvi podnikatel — obor statika

Magr. Véra Brejchova mladez teditelka ZS Volenice

Ing. Zdeika Saskova rodina, Zena predsedkyd MO CSZ, starostka malé obce
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Expertnim odbornikem na metodiku zpracovani SPLn@® byla Regionalni rozvojova agentura jiznittch RERA a.s., Bozeny )
Némcové 49/3, 370 0Ceské Budjovice, IC: 25187937, DI: CZ25187937. Zawstnanci této agentury se podileli na zpracovani 1ISU
a znaji velice dofe jak izemi MAS, takinnost MAS a jejiclenskou z&kladnu. Zajivali nam poradenstvi, metodickou pomoc a
mapové podklady.
4. Analyza uzemi MAS
4.1. Hodnoceni uzemi

4.1.1. Analyza Uzemi a zhodnoceni

Kompletni analyza uzemi byla provedena v roce 20@6xipravu ISU (RERA, a.s.) a zahrnuje veskeré infoenacegionu a jeho
potiebach. Pro SPL jsou zde hodnoceny pouze ty, ktevgligaci SPL &akym zpisobem souvisi.

Rozloha a skladba Gzemi MAS

SITUACE:
MAS LAG Strakonicko zaujima é&Sinu Gzemi spravniho obvodu obce s rgridu fisobnosti Strakonice (SO ORP), ktery je
poétem obci druhy nej\tsi v Jihoteském kraji. Z je vidét, Ze do Gzemi MAS je zapojen téhtely Spravni

obvod obce z roz&nou fisobnosti (SO ORP) Strakonice a jedna se o UzemtwelJe tvéeno Uzemindtyt svazki obci, z jejichz
podretu byla zaloZzena Mistni &Ri skupina. Jedna se o uceleny prostormaspolupracuji v MAStyfi svazky obci, tj.v 55 obci a
dvé meésta:

» Svazek obci #tdniho Pootavi

» Svazek obci dolniho Pootavi

» Svazek obci Strakonicka

» Svazek obci Sumavského Podlesi

Tab.¢ 2 Rozloha, péet obyvatel a péet zapojenych obci v MAS LAG Strakonicko ve srowha celym Uzemim SO ORP

Rozloha (km) Paset obyvatel Peet obci
MAS LAG celkem 457,76 41 475 57
SO ORP Strakonice 574,06 45 323 69

Zdroj: Cesky statistickystad, Krajska sprava’eské Budjovice k 31. 12. 2007
V MAS zapojeno z ORP
Strakonice 79 % rozlohy 91 % obyvatel 82 % obci

Z tohoto Gzemi pochazi téz dalfist clenské zakladny — zefuélSti a nezerdélSti podnikatelé a neziskové organizace, externi
spolupracovnici, fiznivci MAS i potenciondlni Zadatelé, kiigsou uvedeni v katalogu projéktzpracovaného na zakkagrizkumu
pracovniky MAS.

SHRNUTI:

SO ORP Strakonice zahrnuje 69 obci , to je 11,1b%6 celého kraje, ktery ma celkem v 17 SO ORP @&#3.d%i zacleréni 57-i obci

z tohoto celkového ptu do Uzemi MAS se dfici, Ze MAS svowinnosti ovliviuje rozvoj necelych 10 —ti % obci kraje, coz
povazujeme za vyznamny podil. Mistni¢ak skupina LAG Strakonicko hraje proto v oblastzvoje venkova Jihteského kraje
porerné dalezitou roli

Realizace SPL v tomto Uzemi byifinesla zlepSeni v nezanedbatelrgsti Jihoéeského kraje.
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Mapa ¢islo 1: Mikroregiony tvd@ici Uzemi MAS LAG Strakonicko
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' Geografické podminky

MAS LAG Strakonicko se rozklada na Gzemi ORP Stnide v Jihdeském kraji, oblast NUTS Il Jihozapad. Uzemi MASjiaa
velmi strategické misto na rozhrani dvou #rajJih@eského a Plzského v ramci jednoho NUTS II. Vyhodné je i blizie@anice
s Bavorskem a nedaleka hranice s Rakouskem, kteodiiuje mezinarodni spolupraci jak v ose IV EAFRD, tagili 3. Uzemim
vedou spojovaci komunikace a Zeleznice, které rggmezi sebou propojuji. Dale lezi tzemi v povieki Otavy a Volyiky, které
jsou jednoticim prvkem regionu prokazanym jiz wduis (obchodni stezky, ryZzovéani zlata, voroplavbao jizni ¢asti regionu
zasahuje rozsahlé tzemi Sumavského piddkteré je zvano Podlesim a jeho vrcholy dosahigek od 500 m n.m. do zhruba 870 m
n.m. V krajirg kolem Otavy se vyskytuji jeltihaté i smiSené lesy, v Sumavském Podlesi jsaiastgfi smrkové monokulturyviz.
Zasadnim spojovacim prvkem pro celé Gzemi jéstan Strakonice, kam z celého regionu MAS éarji
komunikace, protoze je centrem zstmanosti, vzélani, kultury, obchodu a sluzeb a do jeho kompeteabce s roz&nou
ptisobnosti vSechny obce v Gzemi spadaji. Jednoticikkem venkovskécasti je pedevSim poloha a charakter Uzemi, ktery
piedukuje region k iznym zmisolim zengdelského hospodani( a vyuziti pro Setrnou turistiku.

Geograficka poloha a podminky davaji tzemi MASilegitosti, které je mozné k rozvoji regionu vyuzisou tu podminky pro
zemedélskou a lesnickowinnost a cestovni ruclglenitost zemi je vhodna ne pro davovou, ale ptméa turistiku (agroturistika,
hippoturistiky, cykloturistika) a v povodifek pro vodactvi. To se odrazi i figravenych Fichich(

ze Strategické misto pobliz hraniciuée pak najit uplagmi v projektech mezinarodni spoluprace
s vyuzitimlV. 2.2 (viz. kapitola 8.2.2.

Sidelni struktura
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SITUACE:

Uzemi MAS LAG Strakonicko, co sedy rozleréni dle spravnich Gzemi, je tteno samospravnym Gzemim 2sha 55 obci, které
jsou dale dleny na 120 katastralnich dzemi. Celk@e MAS LAG Strakonicko rozklada na ploSe 45 776 ha

Hustota osidleni na tzemi MAS LAG Strakonickge pon&rné nevyrovnand, coz je dandifpmnosti nist Strakonice, které ma 23
280 obyvatel a ¥sta Volyrg, které ma 3 174 obyvatel.

Tab.¢. 3 Hustota obyvatel MAS LAG Strakonicko ( vesami s celym izemim SO ORP Strakonice)

Celé tzemi Venkovska N .

MAS oblast Méstska oblast
Rozloha tzemi MAS v % 100 % 88 % 12 %
Hustota Volyné Strakonice
obyvatelstva(obyv./kir) 90,60 37 151 672

Zdroj: Vlastni vyget dle Gdai CSU, Krajska spravaeské Budjovice k 31. 12. 2007

Pti hodnoceni osidleni Gzemi MAS je nutné brat v dvaéle Uzemi se sklada zésiské a venkovsk#sti a v hustétosidleni je tak
vyznamny rozdilPrimérna hustota ve venkovské&asti Gzemi MAS je 37 obyvatel/lkm2Takovato hustota osidleni je na 88 %
rozlohy Gzemi MAS. Zvy3eni na 90,60 obyvatel Alienzpisobeno zapojenim dvousst, ktera zabiraji 12 % rozlohy Gzemi.

Sidelni struktura dle velikostnich skupin obcia Gzemni struktury je znazeéma v tabulce&. 4 a grafle. 1. Z €chto dat vyplyva, ze
naieSeném Uzemi nejvice obci spada do nejmenSichokitizg. 47 obci ma mémez 500 obyvatel.

Graf & 1 — procentické vyjatbni velikosti obci

Tab.¢. 4 Sidelni struktura dle velikostnich skupiniobc

28%

Obce s pé&tem obyvatel: Polet obci 29% @ do 100
do 100 14 ® do 200
do 200 15 O do 500

do 500 18
O do 2000

do 2000 8 ZSP ’ ?
nad 2000 2 14% ® nad 2000

4%

Zdroj: Cesky statistickystad, Krajska spravaeské Budjovice

Zdroj: Cesky statisticky/@ad, Krajska sprava’eské Bugjovice

Pri analyze velikostnich skupin obci dochazime kémdvze pro rozvoj Gzemi MAS je mirfédre vhodny PRV, nebidpro takto malé
obce jecerpani finagnich prostedki ziady opateni SF EU velikosti obce nebo minimatastkou dotace omezeno.

Tab.é&. 5 Srovnani moznostierpani z PRV a SPL v Gzemi MAS v procentickém viggdm
Zdroj — vlastni pfizkum (dle metodickych polyRidicich orgaut)

Obce v MAS Paet obei | 22 celkové Zadatelé Zadatelé
s pa@&tem obyvatel: ho paitu obci v PRV v SPL
do 499 47 82,5 ano ano
500 - 1999 8 14,0 ano* ano
od 2 000 do 25 000 2 3,5 ne ano
* vyjimka = 111.2.1.1 (kron& zaneru b), Il 2.2. Zdroj — vlastni pfizkum (dle metodickych pokiyRidicich orgén)

Z tabulek je vidét mimoradna vhodnost celého Uzemi MAS pro realizaci projaék ze SPL nebd@ zde mohou své projekty
uplatnit zadatelé ze 100 % uzemi MAS. Naopak jmivmald moznost uplatnit své projekty v ROP prdatale z 82,5 % obci MAS.
Z analyzy tak vyplyva, ze nebude-li mozné SPL ndena Uzemi realizovat, bude z pohledu velikostniatedorii obci velmi

omezenaterpani prosedki z EU pro Zadatele £¢hto obci a izemi bude v obdobi 2007 — 2013 zrehgino oproti Gzemim s
obcemi s vySSimi pity obyvatel.

Hospod&‘'ské podminky
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Ekonomickym a sociélnim centrem oblasti jésto Strakonice, které ma také statut obce s ieasi gisobnosti. Pouze tam se
vyskytuji wtSi vyrobni podniky, které maji néjgi vliv na zamistnanost regionu. MenSi podniky jsou §ese nmestt Volyni.
Venkovskaiast Uzemi MAS je typicky zetdélsko-lesnického charakteru — viz. nasledujici graf.

Graf ¢ 2 Struktura vyuziti jdy v MAS — grafické vyjaeni v % (zaokrouhleno)

00 Zdroj:Cesky statisticky#ad, Krajska spravaeské Budjovice, 2008
()
2% 8%

a) Zemédélstvi

SITUACE:

Z celkové rozlohy MAS LAG Strakonicko, o.s. zaujiménedélska pida
66,25 %.Zemedélstvi je zde hlavnim zdrojem pracovnich mist, azéf pini
funkci Gdrzby a tvorby krajiny. Uzemi MAS je z hiskia zendddIstvi
nehomogenni. LepSiéptebni podminky jsou v nizSich polohach regionu,

22%

66% zejména v Pootavi. Nejtezitgjsimi plodinami zde jsou p3enice,digen,
O Zemé&délska plda (ha) m Lesni puda (ha) fepka. Z krmnych plodin pak kukige a voj&Ska. Ve vysSich polohach Gzemi
@ Vodni plochy (ha) O Zastawné plochy (ha) MAS, zejména na Sumavském Podlesi, se fugjatgevazri pastevni chov
0 Ostatni plochy (ha) hospod#skych zvfat, coz podporuje krajinotvorbu a zachovani kra&mmn

razu Gzemi. Strukturu vyuzitiGgdy dokumentuje grafé. 2 a nize uvedena

%’il%ulk% 6S.truktura vyuZitijay (%) v porovnani mezi LAG Strakonicko, ORP Simad@a Jih@eskym krajem
Zemedelska| Lesni Vodni Zasta¥ne | Ostatni | Celkem (ha)
puda| pada plochy plochy plochy
LAG 66,3 21,9 2,3 1,6 7,9 45776
ORP 66,9 21,3 2,6 15 7,8 57 406
Kraj 49,2 37,4 4,3 1 8,1 1 005 690

Zdroj:Cesky statistickyad, Krajska sprava’eské Bugjovice, 2008

Cely Jih@esky kraj je povazovan za zédilsky. Z tabulky vyplyva, ze ze¥délska pida v tzemi MAS LAG Strakonicko zaujimé
jes& mnohem vysSi podil, nez je krajskyaprer. Je zde registrovano 935 z&deiskych subjeki, ale dle viastniho zkumu MAS
skut&né vyznamnych a aktivnich je GzemiMAS 202 evidovanych hospotieich subjeki. Z toho je 11 pravnickych osob (malé a
sttedni podniky), 191 fyzickych osob (malé podnilgdinné farmy).

Podle uda) Zenedélské agentury Strakonicetipadda v piméru na jeden evidovany subjekt v okrese Strakonid® ha
obhospod&vané vyngry. Situace v izemi MAS je srovnatelna s okresridaiji.

Region MAS LAG Strakonicko je regionem zé&dlskym, kde pevazuji malé a rodinné farmy, které vznikly po radp velkych
zenedélskych celki. Jedna se o zemklce, kt&i svoji praci d@laji slaskou a jsou trathé s pidou spjati. Ziskali z piadu,
nemovitosti, které byly &tSinou v neuspokojivém stavéasto ve formi brownfields a neziskali prasdky a technologie odpovidajici
sowasné dob. Na zaklad semind&i, padadanych MAS, ziskali p@domi o moznosti svoji situaci zlepsit priestnictvim podpory
z PRV. MAS khem osobnich kontakis jednotlivymi zersdélci sestavila katalog projekt jejichz realizace by vyznamrpomohla
problémy zersdélct teSit. VySe pozadovanych pristiki odpovida menSim  projekn, které jsou vhodné Kk realizaci
prostednictvim MAS v ramci SPL. Proto MASizalila do své strategie Fiche na podporu&istvi (Ficheg. 1, 4 — viz. kap. 6.1.2)
Tato podpora je nutna fidodu, Ze ekonomika venkovskésti tzemi MAS je na zefdélstvi zavisla, protoze zefdélci jsou i
zarukou krajinotvorby a Gdrzby krajiny. Tim tak véiteji podminky pro rozvoj dalSich oé&vi — nap. cestovniho ruchu (Ficke 6, 7
—viz. kap. 6.1.2)

b) Lesnictvi :

Na feSeném Uzemi se nachazi lesy o celkové rozloze41B83 Tyto lesy jsou zachovalé, s jednoduch&kovou a druhovou
skladbou, kterd je dana mnohaletym hospedin. Z pordru mezi listnatymi a jehthatymi stromy vychazi na jebhaté deviny

podil 88,16 % a na listnaté 10,11 %. Z jemditych porost pieviada smrkova monokultura (42,75 %). Tento stal Zayinén

v minulosti praktikovanou politikou lesniho hospégtai. V lesich je nedostatek zpewmgch lesnich cest. Z dotaznikovéhoiget je

patrna absence moderni lesnické techniky. Zdegewuje mald ekonomicka sila obci a podnikatelesnictvi, kt& nejsou schopni
bez pomoci projekty tohoto typu realizovat.
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Lesy v naSem regionu - fgrdevdim v Sumavském Podlesi - ohrozuje trvaiedssy problém stkovcem na Sumav Jednou
z piicin jeho Steni dal nize byt vysoky podil smrkovych monokultur, dalSi ostdténs udrzované lesy. K tomu néimeme néinng
prinlizet. MAS jiz jednou progednictvim LEADERuCR 2005 poskytla podporu, ktera viditglprispsla kieSeni skterych
problémi a to gedevsim k zajighi lepSi druhové skladby lesnich pofost ma zajem se dale #aSeni sotasné situace podilet.
Z LEADERUCR byla Zizena lesni $kolka na autochtonni sadbovy matédtigdy zajisti vysadbutwodnich listnatych strofna tim
zdravou rovnovahu lesnich poriostTa je téZ jednou zitezitych podminek udrzeni biodiverzity v regionesy maji vyznamny vliv
na udrzovani zdravého Zivotniho piesti v regionu a celkovou kvalitu Zivota na venkdvobie obhospod#ené a udrzované lesy
jsou podminkou pro reSeni problénii a jejich predchazeni S majiteli led MAS komunikuje a vi o jejich zajmu se na projektec
fina¢né podilet. Kvalit@jSi hospodieni v lesich je mozno podfsov rdmci SPL progednictvim Fiche. 2, 3

c) Pramysl

Na uzemi MAS LAG Strakonicko existuj€kolik podniki, které jsou nejtSimi zangstnavateli na Uzemi MAS. Tito z&stnavatelé

s podstatnym vlivem na zastnanost se nachazeji na Uzendksta Strakonice. Je to dano jeho polohou, napojar@msilntni a
Zeleznéni st a pfimyslovym zazemim. Jsou to podniky s dlouholetoditianag.: CZ a.s.,CZ Retzy, s.r.0., FEZKO a.s., Tonak,
a.s. | v &chto podnicich vSak byly omezenykteré vyrobni programy ai@sto, Ze se zvysil get mensich soukromych firem, neni
mozné tyto pracovniky v regionu zastnat.| kdyz je paimyslova vyroba lokalizovana do omezeného proststale si udrzuje
dominantni pozici v zaéstnanosti. Za praci do Strakonic dojizdi velt obyvatel venkova asto jsou to i hospotiai zengdgIci,
ktefi si dophuji své gijmy dalSim zamstnanim, protoze iflezitost dalSiho za#stnani v obcich nemaji. Eakumem regionu
(Bakal&ska prace — Bc. B. Meétkova) bylo zjis&no, Ze lidé jsou ochotni doji#tza praci do 15 km od mista bydiiSpak jiz ochota
dojizdst s rostoucim pitem km klesa. Proto v okrajovych obcich regionnggrySsi nezagstnanost.

Souwasny stav podnikani neustéle prohlubuje rozdily inmgstem a venkovem. V obcich je minimalni¢pb nezersdélskych
podnikateli, chybi zdefemesla a sluzby o které je na venkadéjem a lidé jsou nuceni za praci, ale i za slmitdojizdt. Tim se
kvalita Zivota na venkavsnizuje. Proto se MAS snazi ve svém SPL situaspah ¢aste&né reSit a podpiit prostednictvim Fiche:.

5 vznik nebo rozvoj podnikatelskych subjiékiNa zaklad projednani ve VH MAS budou v této Fichi preferovan
Zadatelé z venkovskéasti Uzemi a to proto, Ze mame zajem na venkovatigstdnikatele, ale také proto, Ze fitah narané
pozadavky velkych firem sidlicich vessg€ neni mozné z prastdki SPL uspokojit. | situaci dojizficich zen¢délcti je mozné&esit
projekty diverzifikaceiinnosti nezerdélské povahy, které by vhodmoplnily prijmy ze zemidélského podnikani.

d) Cestovni ruch

Cestovni ruch je dalsi, v regionu novou moZznostk, Famdstnat lidi gfimo na venko¥. Ackoli ma naSe Gzemi velké kulturni i
piirodni bohatstvi a zachovalé kulturni tradice, neshé cestovni ruchifhs rozSfen. Jednim zidrodi je nedostatek kvalitnich
stravovacich a ubytovacichizzeni a ostatnich sluzeb. Podlézkumu MAS v 55 obcich regionu existuje 62 venkowskgestauraci
a hospod, ve &sSir¢ z nich neni zajigno stravovani a dokonce ani provoz neni kazdodewkieré z nich nejsou ani provozovany.
Existuje zde #kolik privatnich ubytovani rodinného typu, kempystediné v povodi Otavy a Vofiky a rékolik chatovych osad.
Ve Strakonicich je ¢kolik malych hotel s malym poétem kizek a nizkym komfortem ubytovani a jedetisv hotel Ve srovnani
s patem Kizek v Jih@deském kraji je stav alarmuijici.

Cestovni ruch na Gzemi MAS nema podminky pro kemteri turistiku ani zadny *****hotel.Cast&né uspokojivé je ubytovani ve
meéstech Strakonice a Volyni. Venkovské kapacityriahruba polovinu ubytovaci kapacity Uzemi, jsoakvSkuténé pro nenardné
turisty, neodpovidaji pozadau zahranini klientely.

Tab.¢. 7 Lizkova kapacita ubytovacich/zzeni v Jihdeském kraji
podle okres ve srovnani s ptem lizek v Gzemi MAS

V regionu MAS chybi i dalSi sluzby pro rozvoj CRigdevsim silny

Okres Pocet liizek | % z celkového pitu ; ) e L
= - management a marketing, ktery by zajistii kompletniistické
Cesky Krumlov 11 072 20 » A s .
A balicky a propagaci Uzemi. Proto se MAS z#owvala na posileni
Jindkichav Hradec 9 500 18 . ; .
. . . pozice CR na Strakonicku od ¢#iku.
Ceské Budjovice 9 460 18 o . : A e .
! Svoji ¢innosti podporuje vznik iflezitosti ke zvySeni nav&mnosti
Prachatice 7 660 14 . L p » y . .
Tabor 6 037 11 regionu. S jeji pomoci bylaiizena d¥¢ mala venkovska muzea —
: Muzeum feky Otavy a voroplavby (LEADER 2005), Muzeum
Pisek 5742 11 . . . AN
. selského statku (POV). Dale MAS spolupracuje s Nadiaeské
Strakonice 4 033 8 - X <
Celkem XK 53504 100 cyklostezky na budovani Otavské a \igdké cyklostezky, se
; zapojenymi mikroregiony na zviditgvani turisticky atraktivnich
LAG Strakonicko | 690 1,3 pojeny glony y

mist a cel&adacleni MAS se podili na udrzovani kulturnich tradic
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regionu Mimoradnou pozornosténujeme kulturnim paméatkam, kterych je v naSem ragioegetné mnozstvi a

jsou pro nav&wniky regionu velmi zajimavé.

MAS mé rozpracovany partnersky projekt na podpgpickych mistnich produkta jejich certifikaci a tim dalSi propagaci regionu
V regionu MAS jsou #izovana venkovska informiai centra a sama MAS &a provozovat kanceld

destingniho managementu pro své svazky obci. Cilem jedhi kompletnich turistickych b&kia a tam kvalitni ubytovani a

stravovani neiize chylst.

Vroce 2005 jsme pragdnictvim LEADERu CR podpdili zkvalitnéni agroturistického podnikani na statku v Hoslashci

vybudovanim kryté jizdarny, kterd unimge pobyty s programem i v zimnim obdobi. Projefdtuelmi Us@Sny a navazuje na sebe

stéle dalSi a dalSi aktivity Po reékolika letech této prace se projevil zvySeny zajgmstvniki o nas region a je

tieba jim poskytnout moznost delSiho pobytu na UzZAS. Skérem projektovych nasta jsme naSlitadu zdjemé o podnikani

v této oblasti.

s rostoucim p&tem km klesa. Proto v okrajovych obcich regionnggrySSi nezagstnanost.

Prevadzn&éast uzemi MAS ma velmi dobré podminky pro rozvoj @8dminky jsou vSak vyragrsezonni. Nosnym bodem CR jsou
vodni toky, celko¥ krdsné a zdravéijpodni prostedi a mimsadre cenné historické pamatky. Turistickou atraktiviegionu
potvrzuje velky poet chat a chalup jako individualnich rekmeih objekii. Podminky k rozvoji CR nejsou dosté&té vyuZity.
NejvétSim omezenim je malé mnoZzstvi ubytovacich kapdeitpotebné vytvéit moznosti k ubytovani v mensSich agroturistickych
centrech nebo penzionechiizeni pobytovych Skolicich #aeni celoréné vyuzitelnych apod.
Region neni svoji polohou a moznostmi vhodny presawau turistiku, ale pravpro individudlni turistiku s nabidkou aktivni
dovolené (vyjid’ky na konich, cykloturistika, i turistika, nordic walking, vodactvi apod.).Vziden k gedchozimu rozboru by
mél vyvoj smefovat spiSe k podge agroturistiky nebo hippoturistiky, individualnénkovské turistiky a s ni souvisejicich sluzeb
(budovani ubytovacich #aeni privatniho charakteru na selskych usedlostestho renovace jiz existujicich objgéké menSich
sidlech regionu, ve kterych jsou proto idedlni potky). MAS podporou tohoto typu podnikani na venkov

usiluje o oziveni zivota na venk&vposileni ekonomické situace obyvatel a vigvd gedpokladu pro udrzitelny rozvoj
Uuzemi MAS.

Historie, p¥irodni a kulturni d édictvi

Historie regionu

— byla analyzovéana a zpracovéana v ramci strategieEADER CR a nasledi podrobngji v ISU. Pro celé Gzemi je spalea
a jeji dilezitost pro realizaci SPL 2007 — 2013 vyplyva gihdzvu ,Cesty od Keni k vizi“. Navazujeme na spalaé kdeny a
vyuzivame je pro projekty sdasnosti. Viz nasledujiciifklady: OsidlenKelty, které zanechalo v celém Uzemi vyznamné stopy se
objevilo v projektu ,Informani centrum De#t krali“, realizovaném z POV v ramci projékDéti a mladez.Keltské a pozdji
Slovanské osidlenpiineslo vznikiady hradig, ktera jsou dosudipdnEtem zajmu nejen odbornikale edevsim mistnich obyvatel
a nav&tvniki. Tatocasto tajemna mista jsou eaa v projektech cyklotras &3ich tras fipravenych ve spolupréci svazkbci pod
nazvem Prehistoricky okruh .acit€ budou vyuzita i v dalSich projektech CR. V krajlne nalézt téZ velké mnoZstvi fistatki po
ryzovani zlata — sejp (ryzovalo se od keltskych dob). K nejvyznafiBim a nejlépe zachovalym ryzovistim fpata Strakonicku
lokalita ModleSovice, kde byly sejpy prohlaseny&knym Gzemim o celkové rozloze 12 hektaRyzovani zlataje dnes jednou
z turistickych atraktivit, kterou by si mohli na¥shici zkusit Bhem dovolené. DalSimi péogtatky historie jsou ranaz vrchol@
sttedowka tvrzist, pozdiji hradky a zaméky. Je jich na Strakonicku négberné mnozstvi a &Ki o hustém osidleni drobnou
Slechtou, ktera ustha vyuzit girodni bohatstvi regionu. Vyznamny zde byl i lowdal a skr ficnich perel. Pro rozvoj obchodu
vznikla fada obchodnich cest (zlaté, solné apod.) a tyi thistoricky potenciél, ktery je mozné vyuzit. V.18toleti region
poznamenaltusitské hnuti. Prvni vigzna husitska bitva je spojena s beéjstu Sudonsie, které je vyhlaSenou narodni pamatkou a
je castym cilem turist V 17. a 18. stoleti doSlo v naSem regidnuelkému rozvoji zenédélstvi a lesniho hospodéeni a to je
vyznainym rysem regionu dosudi@&o ze Sumavy bylo povaZzovano za velice kvalitpiya, z ngj byla postavena Praha“. Tam bylo
dovazeno Otavskou a Vltavskou voroplavbou. Poslednj se na Otayplavily v 60. letech 20. stoletZnovu se ukazkow plavil
vor v den zahajeni provozu Muzteky Otavy a voroplavbgl EADER CR 2005).

PFiroda

Diky svéglenitosti a ned@enosti €&zkym primyslem je zemi MAS velmi wdnym regionem pro vyuziti v CR. Péteelého uzemi
tvoii tok reky Otavy se svou Udolni nivou, kdéstaly ve velké nie zachovanyizné typy luznich lesa to gedevSim na plochach
byvalych ryzovi§ zlata. Jejich ochrana je zagisa vyhlaSenim zvlaSichragnych tzemi (ZCHU) Bazantnice u Pracejovictad u
Hajské. V regionu je celéada chraénych lokalit se zvlastni Kgenou, pirozenou doubravou, zi¢ahy ¢i ptactvem. Je tu vid i
stado vol® Zijici mufloni. Do Gzemi MAS zasahujgst Gzemi NATURA 2008ezabinec Rezabineckéting.

Velkym potencidlem Gzemi jsgoovodi dvouiek — Otavy a Volyiky. Od roku 1999 spolupracuji naSe mikroregiony raizaci
dvou vyznamnych péteich cyklostezek pod nazvy ,Otavskad“ a ,Vigka"“ . Otavska byla podpena jak z POV, tak z Interregu I
A v ramci geshranini spoluprace. Pro Voigkou cyklostezku jeffpraven projekt. Sjizdné Gseky jsou cykloturistyiae oblibeny.
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Otava navic nabizi vodacké vyuziti. Na tomto z&klad ngsta SuSice — Hordbvice — Strakonice — Pisek sdruzila k realizaci
projektu ,Otavska plavba“. Je to projekt slouzigégevsim k propagaci celého toku Otavy k turistickérguziti a rekreaci. MAS
spolupracuje na Useku, ktery prochazi jejim tizemim.

Pamatky
V tzemi MAS se nachézi velké mnozstvi kulturnicmagek v podob kapli v obcich, kaptek, bozich muk aftizkd, které zdobi
krajinu atadu polnich cest. Jejich soupisem se zabyval K8kalicky,élen MAS. Celkem je&hto drobnych pamatek na 700.
Nékteré byly gredmstem realizovaného projektu z LEADERIR 2005. Jiné jsou v leto3nim roce opravovany z iamag obnovy
venkova Jihteského kraje. Rftame s projekty tohoto typu i v SPL. Zajimavostietkou fitazlivosti pro mistni obyvatele i turisty
jsou poutni mista. Poutni tradice s#Sinou dodrzuji nebo jsou obnovovany. Stav poutmidst nevyhovuje pohybuétdiho pdtu
navstvniki. Vyraznym architektonickym znakem regionu jsowktaselského baroka, riejstji od Jakuba Bursy. Proto je barokni
selsky Stit motivem loga Mistni &ki skupiny. \&tSinou jsou tyto objekty pamatkéwchrargny. Jsou typickym architektonickym
znakem jihgeského venkova.Véhkterych obcich, kde existuji celé souba¥ghto staveb, byly vyhlaseny vesnické pamatkové zény
(Zechovice, Nahiany). Problémem je, zéada ¥chto staveb byla vyuzivana i k jinym neZz obytnygelam (sklady, ustajeni
hospodé#skych zvfat) a hrozi jim Uplna devastace. Zarwehled neopravenych staveb kazi vzhled obci.
Ob¢ mesta zapojena do MAS maji také své architektoniokéSmosti. Voly® je msstskou pamétkovou rezervaci, Strakonice se
mohou pochlubit sedowkym hradem a &kolika architektonicky jedingnymi kostely. Ale i cirkevni paméatky jsou dlouhodob
neudrzované aips svoji obrovskou hodnotu nelékaji k névst
Mezi opravené a udrzované pamatkypadarodni kulturni pamatka: Strakonicky hrad,

Sedowky mlyn v Hoslovicich
Regionalni muzea:Muzeum stedniho Pootavi, Muzeumasta Volyré a okoli
Mala venkovska muzea:Muzeum Podlesi €estice (POV 2005), Muzeum selského statku — Vot ROV 2002 — 2007), Muzeum
teky Otavy a voroplavby - Bilské Hostice (LEADER'R 2005)
Na vSech projektech se podilela MASIbpripravou projektu, metodickou pomoci nebo partnarslupraci.
V regionu je vSak jeStcelarada nevyuZzivanych objekhebo prostar v objektech (viz. katalog MAS) a z&ni na jejich vyuziti.

Historie, kulturniho a firodniho @dictvi regionu MAS si velmi vaZzime a vime, jakyyaich potencial pro dalsi rozvoj Gzemi. Jsou
to kareny nasi budoucnosti (vizi). Davayfiilpzitost pro navéwvnost regionu, aleipdevsim region zkrasluji, vytiei urité ,genius
loci* a tim vedou mistni obyvatele ke zdravému ipiismu a zajmu v mistzistat. Po realizaci LEADERGR uZ mame pozitivni
zkuSenosti se zhodnocovaniirpdniho a kulturniho @lictvi regionu chceme vwm pokraovat. MAS je v kontaktu sakterymi
potomky majitel sidel venkovské Slechty a p&jdstatk&skych sidel. Ti fipravuji projekty na jejich obnovu a nové vyuzakijpro
zenedélské podnikani, tak pro venkovskou turistiku. PretSPL davame prostor pro zachranu a udrzovdhitd nenahraditelnych
hodnot a jejich vhodného vyuZzit

Misto pro Zivot

Uzemi MAS se sklada z velkéhodbo malych obci a dvou &st. Zivotni podminky pro obyvatelstvossia jsou odpovidajici ifpsto,
Ze i mestska infrastruktura byla zanedbana a architekiésta velice utrpla pisobenim totalitni ideologie, jejimz zagnim dosSlo
k likvidaci rady historickych objekita budov. HorSi zivotni podminkyigtaly v obcich, kde dochazelo k podobnérémi dve wtSing
z nich byly statky vyuzivané k neSetrnému hospenisa ponechané dlouha léta bez Gdrzby &taj, jakorada jinych znarodmych
podnikatelskych objelt Zménou vztahu k soukromému vlastnictvi doslo k odchlidiuz venkova do rstskych panelovych sidtis
a domy na venka¥ zistaly neudrZzované. Ste&jriak neudrZzovana byla infrastruktura. Poloha regierzv. ,zapadni demarkai
z6rs" byla pric¢inou, Zze do Uzemi nebyl dlouha Iétagsavan Zadny velky iffliv investic a s tim se region potyk& dosud.. ©kur
1989 nastal#iada pozitivnich z&n a atraktivita regionu se svou zapadni polohowpakaelice zvySila. Bylaifpravena jiz cel&éada
projekti obcemi a rasty MAS, doslo k velké zemé vytapeni, zajiseni pitné vody pro obce, pracuje se na zlep8mdty odpadnich
vod, zlepSeni dostupnosti obci a propojeni mezbsebs centrem. Situace se zlepSuje a dochagtognoceni pohledu na Zivot na
venkow. Paet obyvatel regionu se v podstaieneni, ale pomalu dochazi kgsunu mistského obyvatelstva ddikehlych vesnic. Je
tieba zlepSit jestmistni komunikace v majetku obci, obecni budowzhled obci a Gdrzbu ejnych prostranstvi a zajistit &mské
vybaveni a sluzby, které dle dotaznikovéhaeddtv obcich chybi ijgdevsim Zenam. Chybi i prostory pro valasové aktivity
(klubovny, komunitni centra, mista k setkavani,repasts, hiiSt¢, odpainkové zény). Pokud nedojde k nap¢awvbyvatelé v obcich
nebudou chtitistat. V Gzemi MAS je velmi rozvinuta &dnska spolknost, fisobi zde velké mnozstvi spélkoktanskych sdruzeni
a cirkevnich organizaci (viz. Katalog neziskovychamizaci MAS), obvykle vSak pracuiji tzv. ,na kaienChybi jim vhodné zazemi

i podpora jejich neziskovych aktivit, které mohooez$iit nabidku pilezitosti ke kvalitjSimu zivotu na venkav Neni trvala
moznost celozivotniho vZthvani gfimo v izemi MAS a ani moznost pro ¥i/ani seniak a tim jejich ¥tSiho zapojeni do rozvoje
obci a ndst.

Mistni akéni skupina LAG Strakonicko ma velky zajem o z&ji$thezkého mista pro zivot ve svém Uzemi, zastandiiu obyvatel
a zajistni jejich spokojenosti, kvalitniho a komfortnihavdia na venko¥:. Obyvatelé Gzemi MAS maji dnes moznostvikivalitu
Zivota za blizkou hranici s Bavorskem i Rakouskemagi proto téz zvySené naroky na Zivotni Gioaekomfort bydleni na venkeéyv
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MAS se feSenim této situace zabyva v SPL Vzhledem k tomu, Ze se v nedostatcich regionu cijgeiv
problém s podporou neziskovyannosti a v ramci PRV ani prdgetnictvim metody LEADER neni mozné podporovatkké
projekty, zandtuje se MAS ve svém inovativnimtiptupu k rozvoji venkova naieSeni progednictvim vlastniho
nadstavbového programu k SPL (programy Junior,d8gni

Kapacita pro projekty spoluprace

Od roku 2004, kdy'R vstoupila do EU, oteela se moznost i pro nase Gzendekpani dotaci na zaklagieshranini spoluprace. Ze
strany naseho uzemi byl velky zajem, ktery byltatekn jazykovou bariérou vzniklou 40 lety izolaC® od zapadnich sousedZe
strany Horniho i Dolniho Rakouska a pak i Bavorgkae nasli velké pochopeni a bylo realizovagkotik projekti preshranini
spolupréace ) Po této zkuSenosti se situace zlepSila a MAS ilgygajmu o spolupréaci k podepséni jikolika smluv
na projekty, které je mozno realizovat v ose IV IIE2R - opatteni 4.2.2. Od roku 2004 se vyrgzziepSila komunik&ni schopnost
MAS ve fech jazycich zemi EU (NJ, AJ, IT)

B&hemc¢innosti MAS byly navazanairada kontakt s Gzemim dalSich MAS @R a gipraveny nanity na spolupraci.

Uzemi MAS je pipraveno na narodni i mezinarodni spolupraci, méréany vhodné kontakty, ma zkusenosti s realizaci
preshrantnich projekd, umi zajisti administrativu projekta je schopno komunikovat s partnery v ramci EU

ZAV ER KAPITOLY ,HODNOCENI UZEMi MAS*

Strategicka poloha uzemi MAS, bohatiérqgdni a kulturni ddictvi, zivé tradice a konzervativni obyvatelstvpafebnou davkou
patriotismu jsou zakladem pro moznost dalSih@sispho rozvoje regionu MAS. Pro trvaly pobyt musdk/izemi MAS poskytovat
vhodné zazemi pro zivot rodin &tchi a pracovni uplatmi praceschopného obyvatelstva. Regionigapvsim zegudelsky a dnes je
trendem snizovani kvantity a posilovani kvality zelstské cinnosti. Tim dochazi k poklesu pracovnidiilgZitosti. Proto se MAS
zan¥iuje v SPL i na podporu diverzifikace z&mskych ¢innosti a podporu zakladani a rozvoje nesifiskych podniki v obcich.
Vyznamnou cestou ¥eSeni problému je také rozvoj cestovniho ruchuwo, hiery ma nase Uzemi zvidghodné pedpoklady a to
predevSim pro rozvoj Setrné venkovskeé turistiky aoagistiky. Zde je iteba vyuzit i zajem Gzemi o projekty spoluprace.miie
dilezité je ,genius loci*, které MAS chce zachovaiaporovatRadou realizovanych projekse MAS podilo navazat na keny a
tradice a vyrazhozivit region.Prostiednictvim SPL a svého vlastniho programu rozvojehce MAS vytvadit ze Zivého regionu
region zivotaschopny.

4.1.2. Duvod vyb éru daného uzemi

Uzemi MAS LAG Strakonicko nebylo zadnymigmbem urle vytv&eno. Vzniklo naprosto fjyozenym zgisobem na zaklad
zajmu ¢tyt svazki obci o vzajemnou spolupraci metodou Leader. Z glodsvazii byla nasledé zalozena MAS pro jejiZlenskou
zakladnu byl i zaloZeni vyuZitRidici vybor pro rozvoj Strakonicka s jeho tripariih zastoupenim (podnikatelé, NNO iej@a
sprava) a jejiméleny se dale stali zastupci svaakbci. Do prace metodou LEADER byly tak zapojengoiiyclenské obce a ésta
svazki, jejichz katastralni Uzemi vymezuje dneSni GzeniSMTvai tak kompaktni Gzemi, jehoz jednotliv@sti mezi sebou
spolupracovaly a koordinovaly s¥énosti ve prosgch Gzemi jiz od roku 1999, tedy 5 leed zaloZzenim MAS. Za tuto dobu mezi
nimi byla na zéklad pozitivnich zkuSenosti a dobrych vyslédkytvorena soudrznost aidéra a odstragny paiateini pochybnosti o
Uspichu sdruzovani se k realizaci projekRadu problém se lidé natili feSit spolénymi silami. Z tohoto dvodu byl grechod
celého Uzemi na spolupraci v MA&rpzeny, plynuly a zavrSiliedchozi aktivity. V zadnémifpads Gzemi nebylo vybirano dle
n&jakych kritérii, ale vzniklo spontasnako vysledek dlouhodobé mikroregionalni spoluprddera pinesla jiz do vzniku MASadu
aspechi. ( Vytvoieni MAS pouze potvrdilo ptgbnost je&t vétSi provazanostiip feSeni problérin které jsou na
tzemich vSech svaitkpodobné az shodné, coz je dano stejnou polohauakteristikou Uzemi, historii, osidlenim, podobnyh
stejnymi gilezitostmi a podminkami pro udrzitelny rozvgj ). Existence dlouhodobé a prokazatelné spoluprace
dokazuje, Zze Uzemi nebylo &lové vytvoreno pro pouhé vyuziti moznosti ke ziskani dotacegzma jiz svoji historii a je
piredpoklad, Ze bude ve spolupraci na rozvoji venkovpokraéovat i po ptipadné realizaci SPL.

4.1.3. Shodné ¢i sty €né charakteristiky Uzemi

Uzemi tvari harmonicky a homogenni celek pro ktery je spolna nasledujici charakteristika:
» Spol&na historie , kterd spojuje a charakteriziggené uzemi dodnes
» Jeden spolmy Spravni obvod ORP (Strakonice), kde s#izgji vSechny formalni nalezitosti obci i &ni
* Primyslové centrum sousiéné ve nists Strakonice s ptébou dopravni obsluznosti — dostupnosti centra
* Nizké& hustota obyvatel ve venkovsiésti Uzemi, velka katastralni Uzemi obci gqdmu Udrzby krajiny
» Konzervativni a v migtbydlis& zakdensné starSi obyvatelstvo
» Zenedelsky charakter Uzemi f@vaha malych farem, geba modernizace hospdéai a udrzby lesa
* Nedostatek podnikatelskych aktivit a sluzeb v obcieedostatek stravovacich a ubytovacich kapacit
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» Zdravé &isté Zivotni prosedi ,fada chraénych Gzemi

»  Ptirodni a kulturni bohatstvi a tradice

*  Velky potencidl pro Setrnou turistiku ‘gaevsim agroturistiku a dalSi zazitkovou turistiku
» Mala dosavadniitelnost regionu pro potencionalni n&atiky

» Zavedena spolupracéipeSeni problériy aktivhost a akceschopnost Gzemi

4.1.4. Zvlastnosti Uzemi oproti jinym Gzemim
» velmi malé obce v lzemi MAS
* mimoradna spjatost obyvatel s tzemim
e  pretrvavajici vztah kidé
e bohatost tradic a specifik regionu
» zavedenaimshranini spoluprace s @venymi vysledky

Za zvla3tnost Gzemi povazujeme i to, Ze selpgjiz od roku 1999 rozvijet na principech metokigra se \CR oficialns rozhshla az
v roce 2004 1Je to patrés vysledek pdeby spoluprace mezi malymi obcemi, dobré vztahyim&gO,
podnikateli a viejnou spravou i vztahy mezi obyvateli navzajemKgehnozstvi starousedtilse spolénymi koreny v zemi).

4.2. Zdroje Uzemi pro realizaci SPL (jaké moznosti  dané Uzemi ma nebo jaké je
mozné generovat)

4.2.1. lidske

Lidské zdroje v regionu se snazila MAS generovatod svého vzniku pragtdnictvimiady vlastnich aktivit. Lidské zdroje pro
ginnosti spojené s realizaci SPL jsou popsany vtabp9.2.1. Zde uvadime pouze lidské zdroje Gzemi.
Tabulka¢. 8  Vlastni aktivity MAS pro rozvoj lidskyahra@i v Gzemi

*Odkaz je na kapitoly, ve kterych je aktivit@epsana podrokfi

rok Cislo aktivity | aktivita *odkaz na vice info
2004 - trvale| 1 Seminde, poradenstvi, konzultace 9.2.1
2005 - trvale| 2 Konzultani misto pro fipravu bakalg&skych a diplomovych praq 11.5.2
2006 - 2007 | 3 Vzdéldvani SROP 3.3 — v2tivani MAS partneremci 4.2.2
2007 - trvale| 4 Misto v MAS pro studentské praxe 11.5.2
2007 - 2008 | 5 Praxe rekvalifikant — projektovy management 11.5.2
2008 6 ZaloZeni Akademie pro rozvoj venkova v prostorachSv 4.2.2
2008 7 Programu Junior LEADER- vznik Mini-MAS 11.5.2

K vytvoreni zakladny schopné realizovat projektipmvovala MAS potencionélni Zadatele hned v sslosti s podanim zadosti o
podporu realizace strategie z LEADERIR vroce 2004. Nejprve padala na Grovnilenskych svazk obci seminde, kde
seznamovaladastniky s metodou LEADER, vypracovala letaky sdadikimi informacemi, které byly pro zajemce k digjgo Pro
budouci Zadatele zafidvala poradenstvi kifpraw projekii. Realizaci projekt typu LEADER ziskali konéni prijemci dotace
projekii zkuSenosti adkteri pak sami pomahali s poradenstvim. MVDr. Blratmajitel kryté jizdarny z LEADERGR 2005 — statek
Hoslovice) pipravil piednasku Venkov — misto pro Zivot, se kterou obggian a pomohl tim k roz&ni ¢clenské zakladny MAS.
V jeho agroturistickém penzionu nam poskytl zazemipdadani dalSich specializovanych seminda téma venkovsky cestovni
ruch, agroturistika, ekologické zedglstvi, certifikace ubytovacich kapacit atd. (aken.1 ).

Od roku 2005 provozuje MAEonzultaéni misto pro gipravu bakalgskych a diplomovych praci vysokoSkolskych studentizemi
MAS (aktivita ¢. 2), od roku 2007 probihaji v MAStudentské praxea praxe rekvalifikantw z Uradu prace (aktivita 4, 5). Tim
pripravila MAS mladé lidi schopné poméhat ostatnipiipravou a realizaci projektnékteti jsoujiz ¢leny MAS.

V roce 2006 se MAS partnerem Jih®eského kraje pro projekt 3. 3. SROP — vzélavani pro ,Posileni administrativni a
absorpéni kapacity Jiho¢eského kraje“ (aktivita ¢. 3) a v ramci tohoto projekfpo dva roky provozovala misto manazera Uzemi
a ve spolupraci s Vysokou 3kolou evropskych a megitch studii Weskych Budjovicich pracovala manazerka MAS v roce 2006 a
2007 jako manaZer specialista pro cely Jihtesky kraj. Prace byla zaméfena na Sanci pro venkov(podrobrji na
www.partnerstvi.kraj-jihocesky.§z
Hlavnim cilem projektu byla komplexnitiiprava Jihdeského kraje na programovaci obdobi 2007 - 201ale se o fipravu
napic¢ vSemi sektory zadasti Siroké viejnosti. Manazié zemi sami prosli Skolicim cyklem a nasléghisobili v ramci projektu
jako koordinatti a poskytovatelé poradenskénosti v jednotlivych ORP kraje. Jejich specifickycilem bylo zejména zvySeni
potu predloZzenych projekt jihoceskych subjekt do oper&nich program v letech 2007-2013 , zlepSeni kvalityegkladanych
Zadosti, informovéani o aktuélnieh budoucich vyzvach kipdkladani projekt v ramci doténich tituly ¢i zapojeni se do mistnich
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partnerstvi a to zejména prieinictvim poradenstvi a proSkoleni potencialnialsgsnych Zadatél v oblastech dlezitych pro
UspsSné zvladnuti projektového cyklu. Transfer inforfnaenoznostech dotacifipravy projeki a dalSich dlezitych wdomosti byl
provadn prostednictvim gednaSek a worksh@pmanazei Uzemi.Tim pro region ptipravila lidské zdroje schopné fipravovat
projekty, pozadovat dotace a realizovat projektyraWci tohoto projektu byla usfimana pro @jnost série semitid v budow
Gymnazia ve Strakonicich n@zna témata: Co je partnerstvi, Strategické planipydamunitni plan, Projektovy management,
Vetejné zakazky, Monitoring, EAFRD, SF EU — ROP, I@WRZP, OPPI, ESF, OP RVMZ, Cil 3 apod., kde byloSgoteno 182
osob z Uzemi MAS. Manazerka v rdmci projektu pdakiy27 hodin individualnich konzultaci. Vzhledertoknu, Ze tento projekt jiz
skortil a poteba informovanosti a vthvani pro projektové obdobi 2007 — 20%i3tala, pokréuje MAS v pdadani pednaSek a
semindi pro budouci Zadatele. V letoSnim roce zalozila MASademii rozvoje venkova (aktivita ¢. 6), kde ve vzé&lavani
pokraiuje jeSE ve WtSi mike, protoZze ma vlastni zazemi a kdykoli volny prosto

Pro zajis¢ni lidskych zdraj regionu do budoucna zahajila MAS programmior LEADER (aktivita¢.7).

Dalsi lidské zdroje Ize generovat z neziskovychaaigaci v regionu, kde je zapojena cétda dobrovolnik a nadSent a
s rekterymi z nich jiz MAS spolupracuje. Mame k dispoZatalog NNO Strakonickaéetrs popisu hlavnigéinnosti a kontakt.
Zastupci NNO se dastnili nami psadanych semirfa. Nékteré z nich jiz poskytly projektové néty do katalogu projektV piipad
realizace SPL jigttyto organizace budou Zadateli a budou sttsrrealizaci poradit

Na zakladk rozsahlého katalogu projekfi je mozné prohlasit, Ze region méa dostatek fippravenych lidskych zdroji pro
realizaci SPL.

4.2.2. finan éni

Mistni akini skupina LAG Strakonicko ziskala podporuaznych zdroj. Jako prvni to byLEADER CR, dale MAS uspla se
7adosti o dotaci EAGGF - LEADER + / investiéni zamér c) 2. skupina jehoZ progednictvim zajistila analyzu pro I1ISU a
propagaci MAS. Pak se stala MAS partnerem Sva#bei etedniho Pootavi naifzeni ImpulsCentra, které nyni pro svazek
provozuje POV MMR — L+), Ja ma tak moznost uziva tak vybaveniipeného z tohoto projektu.
DalSimi finagnimi zdroji MAS jsouprispévky Jihoéeského kraje (v roce 2006, 2007, 200&8teré pomahaji uhradit provozni
naklady MAS. Krong toho MAS obce zapojené do Uzemi MA®skytuji prispévky na €innost.

MAS od svého vzniku poskthJe poradenstvi pro tuwopbojekf jak svazkm obci, takjednotllvym zapOjenym obcim, podnikérte!

a neziskovym organizacim.Diky tomu byla v Gzemlizeg&nafada UspSnych projeki ze § CBC
PHARE, GS SROP, INTERREG Il A, cil 3 DF, POV, GEKJ MAS byla v rekterych projektech
partnerem nebo pomahala zégigat realizaci projektu. Za vyznamny povazujemegegkio Znaeni
turistickych cifi Strakonicka — diky &mu byly ténét ve vSech obcich regionu osaze stojany
s mapou a informacemi o té které obci a jejim ol®@ltyto informace je ze strany tufist mistnich
velky zajem. MAS tim vyrazhptispéla k rozvoji cestovniho ruchu na svém Gzemi asjegt za svoji

praci ziskala fina¢ni prostedky.
Vynosy z vlastni a vedlejginnosti MAS se staly dalSim finanim zdrojem. MAS hospodiida tak, aby co nejvice prasdki plynulo
do ¢innosti a prace pro Uzemi. Sekretaridlenové MAS odvedli kazdotmé stovky hodin bezplathnavic ve prosgth MAS a tak
mohla MAS nejen udrzet svoji kazdoderminost, ale i zajistit v roce 2007 vytani vlastniho inform&iho systému VIS
. Pripravila téz projekt pro certifikaci mistni prodekse zapojenim partnerskych MAS . Byla

zajiS€na dvoudenni stdz pro zdjemce z Uzemi MAS do HorRakouska s praktickymi ukazkami rozvoje redi@enpednaskami
rakouskych partnérna toto téma. Ziastnilo se 30 osob. Jednotliva se pod#lo navazat peshranini kontakty pro projekty Cil 3
pro své organizace. Ziskali novou motivaci pro pvaegionu MAS.
S e V roce 2008 MAS vyuzila vlastni prdastiky k zaloZeni Akademie rozvoje venkova. Prondg$i mistnosti sousedici

‘mm s kanceli MAS a vybavila je ndbytkem. Vznikl tak prostoomeminée, workshopy a dalSi vhvani, ktery je trvale
dostupny a ma navaznost na provozni mistnosti MR&jekt ,Posileni administrativni a absémp kapacity
Jihateského kraje" ukazal, ze kdyz se s Uzemim inte&zipracuje, pinese to vysledky. Mame proto zajem
v proskolovani naSi venkovské oblasti paknzat a rozgit vzdélavaci programy. Cilem je prdgstnictvim vzdlavani
generovat lidské i finami zdroje regionu. Chceme vyuzivat i leKtore zahrarii pod patronaci Dr. Helmutha
Rendckla, profesora etiky hospdsi&i na Univerzit v Linci. Je to jedna z dalSich moznostfeghranini spoluprace
MAS. Ta je jiz zahdjena s LAG Mihlviertler Alm.
Dale MAS ziskala progtdky z projektLB 3. SROP — vzd8avéni pro ,Posileni administrativni a absorgéni kapacity Jiho¢eského
kraje" které slouzily i na vzdélavavni Guzemi MAS
Tady dostala MAS Sanci proSkolit velké mnozstvi sybkti ve svém GzemiSemin&l se zidastiovali i podnikatelé, zesuélci a
neziskové organizace. Budouci zadatelé dnes \d,zzokolik mohou zadat, a znaji vySi vlastnich fiokidotaci i povinnost projekty
predfinancovat. Malé obce tak s timtédemim éa‘lily prostedky a pizptisobovaly své rozpiy, aby se realizace projékmohly
z(kastnit. Proto maji dnegipravené finatini prostedky na spoluast nebo fedjednané Gry. Jejich absorpéni kapacita se tak
vyznamné zvysSila. Pozitivni vysledky finesly jiz prvni vyzvy z PRV, kdyada Zadatél z naSeho Uzemi u&p. Déle o zdrojich a
aktivithich MAS navww.lag.strakonicko.cz
Prehled projekti, realizovanych v azemi MAS v minulém projektovém bdobi EU
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Projekt Zdroj

Cyklotrasy, natiné stezky, podpora turistiky POV MMR, POV &K, CBC Phare

Financovani: Dotace: 11 327 000 Vlastni ptestky 4 854 000 Celkem investice: 1¢181 42

5 projekfi LEADER CR | MMR CR

Financovani: Dotace: 3 752 000 Vlastni piestky 2 613 000 Celkem €465 00(

ISU 2007 — 2013, webové stranky, propagace | EAGGF - LEADER +/c osvojovani schopnosti

Financovani: Dotace: 3 18000 Vlastni pri@gtky 0, ale nutnostredfinancovani Celkem 318 000

Projekty pro zlepSeni kvality Zivota na venkov | POV DT 7, DT 6, GP&K, DT diti a mlade? MMR

Financovani: Dotace5 318 000 Vlastni prostedky 1 922 000 Celkem 7 240 000

Vyuziti zdroj & EU: | CBC Phare, Interreg Ill A, DF, SROP, ESF

Financovani: Dotace: 52 133 000 Vlastni piestky 9 199 990 Celkem 61332 99(

Prehled ukazuje na schopnost GUzemi generovat diiazdroje na sk rozvoj a undni ke kazdé koruhziskat dalSi d¥ z dotaci.
Projekty byly realizovany podnikateli, NNO, cirkdwm organizacemi, svazky obcigsty i jednotlivymi

obcemi. Malé obce realizovaly pouze malé projeltghledem k vySSi povinné spoltasti. V SPL by mély malé obce ¥tSi Sanci
svého rozvoje, protoze jejich podil zde rfiwe byt pouze 10 %. Navic by #y kdispozici kancel& MAS na pomoc
s administrativou. To by byla velka Sance na jejictvétsi rozvo;.

4.2.3. hospoda rFské

Na zaklad ¢innosti MAS byly sebrany z Gzemi projektové riynzajemd pro zadosti o dotace z EW.celém katalogu je nyni
seznam projekii s celkovymi naklady 452 985 938,- K MAS pro spravné zacileni SPL zpracovala Katalogebtd, do kterého
vybrala projektové na#ty vhodné k realizaci ze SPL, tj. projekty odmtajici svymi naklady finatnim limitim stanovenym pro
SPL. Ostatni projekty bude nutné realizovat gesbtictvim SF EU.

Priorita MAS ¢ 1: Podpora plnohodnotného Zivota na venkay Paset projekti Céstka
Oh¢anskéa vybavenost 61 110 830 000,-
Vetejna prostranstvi, zale 18 21 280 000,-
Socialni vybavenost 9 9 800 000,-
Sportovis 14 16 600 000,-
Kulturni pamatky 31 26 100 000,-
Celkem: 133 184 610 000,-
Priorita MAS ¢ 2: Podpora rozvoje zenidélstvi a lesnictvi Paset projekfi Céstka
Zemedglstvi - staje, volna ustajeni, technologie 22 13 025 000,-
Lesnictvi — Udrzba, technologie 6 6 550 000 ,-
Usneriiovani navatvnosti, spoléenska funkce lesa 2 3800 000,-
Celkem 30 23 375 000,-
Priorita MAS ¢& 3: Podpora podnikani na venko¥ Podet projekti Céstka
Nezengdélskacinnost 4 5 650 000
Agroturistika — ubytovéni, stravovani 6 19 100 000
Cestovni ruch ubytovani a stravovani 2 4 500 000
Cestovni ruch - stezky 9 6 800 000
Drobné a sedni podnikani 7 12 650 000
Celkem 28 48 700 000

Celkem je Uzemi MAS schopné v s@asné dolé absorbovat finantni prostfedky na minimalné 191 projekti s celkovymi
naklady 256 685 000,- K. Zasobnik projektovych nattii neni uzaien a sbr stale pokréuje. Potencionalni realiz&igrojekt jsou
seznameni se apobem financovani projektpaiitaji s povinnosti fedfinancovani.

4.2.4. jiné — vnit Fni potencial tzemi
Hudebni tradice — ,strakonické dudy*
Region MAS ma svoji specifickou kulturiiterou nenajdete nikde jinde V historii bylo Strakonicko sasasti Prachiska, to se
dosud odrazi v jeho kulter . RFedevsim zde ma silné #amy lidova hudba. V tomto regionu se jedna héaerudrzovani a rozvijeni
starédudacké tradice Kazdy sudy rok se kona Mezinarodni dudacky ¥attijehoZz navswvniky paiitame na tisice. Jerghlidkou
kroji a dudackych hudeb z celéhatsva vyznamé se podili na navdtnosti regionu. A co je nef¥si raritou nasi MAS? Na dudy
hraje i starosta #staIng. Pavel Vondrys — aktivni pfredseda nasi mistni alai skupiny, ktery dudacké festivaly hrou na dudy
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zahajuje.Dudéacka tradice je spiié pro celé Uzemi MAS a je velkou zakladnou nezigkiinnosti —
Prachdésky soubor pisni a tai@a dtsky soubor Prachiécek jsoucleny MAS, vélenské zakladhjsou i
¢lenové Posumavské dudacké muzikysiys Cestice sam métyii soubory: Podlesak, Podle&k, Noty —
Noti¢ky (jak z nazvu vyplyva, jedna se vzdy o souboisgilych a soubor &sky). Abychom zuaréili tento
potenciél jest vice pro cestovni ruch, chceme v letnim prazdrénowbdobi ptadat,Letni dudackou
akademii“. Pro rekoho to bude zakladni seznameni s dudami, zékleyinka hry na 8, ale v gipad
navsevnika, ktefi se na ni budou mocitiblasit to ugité bude i zazitkova turistikale to ot aktivita
jednoho zeéleni MAS - Ing. Vaclava Martana.

Strakonicko vzdy bylo, je a &¥ime Ze stéle bude krajem muzikani.

Je zde jestjedna ténst zapomenuta tradice ati@dice tzv. Sumavskych setaki, jejichz Kidlovky zrely v
: fadt swtoznamych cirkus Stopy vyznamnych staki — rodaki z regionu jiz vyhledavame aipravili
jsme nanit na prOJekt pro Svazek obci Sumavského Podlesite tématikou.

Hudebni raritou je v naSem regionbra na pastyirské trouby, ktera #stala ziva diky mistnimu studentovi Jakehdovi, ktery je
jiz jedinym nositelem této tradice a s MAS jiz sgmlacuje. MAS chce tuto aktivitu podporovat.

Historii hudebni tradice MAS vyuziva i ke spolugrée gipraw projeki - nagiklad pipomenuti sbormistra, dirigenta a skladatele
Frantiska Spilky, prvniho dirigenta Prazské filhanie, ktery stal pozii s taktovkou i ped Ceskou filharmonii. (projekiSpilkovo
hudebni 1étg.

O tom, Ze hudebni tradice regionu neni minulostfld to, Ze se Strakonickem jsou spjata jména takowgtbnosti jako byla nap
houslovéa virtuoska Nora Grumlikova, gasny houslovy virtuos Vaclav Huskk, solista divadla v KarlnRoman Skodaieditel
Ceské filharmonie Vaclav Riedlbauch, Hank&#kova atd.

Krajové speciality
Mezi stale zivé lidové tradice na Strakonickurphtiova olfadnost. Postupem doby se z nich stala zabava sgmidiSetkdme se s
ni ve vSech obcich Strakonicka. Diky tomu zdstéava zachovan spdley rys regionu v oblasti zabavy, typického komuititn
zpisobu zivota i zfisobu stravovani. Ve vztahu k lidovétatinosti astala v regionu zachovéna cékda recepit které se &di

z generace na generaci a Strakonicko tdaiemnabidnout vynikajickrajové speciality.Jedna se stateskou kuchyni v oblasti
Prachaska, kterd v dob potravinovychietzci tvori skut&nou devizu v ukdzce stravovani. Dokonce ani sami
Jihosesi z jiného koutu jizniclech nevi, co jestaroteska hrétynka a jaky néla vyznam v regionalni kulte.
Teprve vdob, kdy jsme mohli vycestovat k naSim zdpadnim sowsedsme si ugdomili ohromné bohatstvi
naseho jinak skromného a #@ viditeIného regionu. Udrzet na jidetkl, nebo pipadré do rgj i vratit krajové
speciality je dalSi ulohotiinnosti MAS. Po vzoru nasSich zahramich koled ze zahrarinich LAG se to ukazuje
jako dalSi ze spravnych cest jak pofipoozvoj regionu. Rizkumem oblasti stravovani naSich kg se nyni zabyvatnografka
Mgr. Irena Novotna — ¢lenka nasSi MASa ¢len Sboru poradai pii MAS - feditel Statniho okresniho archivu , histokiigr. Jan
Olejnik.

Starofeskou hrétynkou jsme zaali svoji pout’ za
zviditelnénim regionu v dnoru 2008 na Veletrhu cestovnih
ruchu v bavorském Mnichév Tam byla pedstavena tato
specialita formou ochutnavky (vice nez 200 tkusapekly zeny
dobrovolnice z regionu MAS provazené programem na hlavnirg
podiu, kde vystoupil ésky folklorni souborPracheiagek pod [
vedenim ¢lena MAS Jaroslava BaStya hr& na pastyskou
troubu Jan Rehot. Cel4 akce probihala jako s@st prezentacef®
Jihateského kraje a bylargnaSena zivbavorskou televizi. Toto
je jedna z cest, jak zviditelnit region.

Lidova architektura
Tzv. selské baroko najdeme na ckdés statki v celém regionu. V s@asnosti zajem turigto tuto architekturu stoupa, protoze
vzhled venkovskych staveni dava nasSim obcim typictdprit nezaminitelny s jinym. Pro turisty vytd& romantickou kulisu pro
traveni dovolené. Mistni obyvatelé si jizédemili, jaky poklad maji a sva staveni opravujioulsdu se zavaznymi stanovisky
pamatk&i. MAS pdédala i seminas odborniky na toto téma, aby své Gzemi vyvaromaketrnych zasahdo tohoto vyjimeéného
kulturniho ddictvi.

Osobnosti

Potencialem pro cestovni ruch jsou i osobnostiespbjs regionem. Mezi nejvyzna@gi pati Karel Klostermann a Franz Kafka.
Osobnost Franze Kafky nebyla dosud pro zvidéeirregionu vibec vyuzita, &koli rodina Kafkova z naSeho Uzemi pochazi (obec
Osek). Tam mame jaStrezervy pro fipravu projeki. O spolupraci s Muzeem Franze Kafky v Praze jsibgednali. Karel
Klostermann je jiz dnes spojovaciitankem mezi naSim a hornorakouskym Gzenim .V pokratovani projektu
spolupracuje Mistsky pivovar {len MAS) — k Roku K. Klostermanna (2008)tvpivo Klostermann.
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Veskeré sowasné aktivity MAS (Wetné tohoto predkladaného SPL) srifuji k tomu, aby byly maximalné vyuzity vSechny
zdroje Uzemi.

5. SWOT analyza
5.1. Vymezeni SWOT analyzy
Nize uvedena SWOT analyza je koncipovana tak, abyypala jednotlivé prioritni oblasti MAS. Prdghlednost je jeStvytvorena
souhrnna SWOT.

SWOT analyza - Kvalita Zivota

Silna identifikace obyvatelstva s tzemim Nedostat&na kvalita Zivota v ocich regionu

Klidné prostedi a atraktivni krajina Spatny stav mistnich komunikaci a fistupovych cest
Existence velkého mnozstvi aktivnich spolk Nedostaté€na obéanska vybavenost

Pritomnost 2 odlogenych pracovigvysokych skol Nedostatek prostor k setkavani

Snaha udrzet venkovské Skoly Nedostatek gFilezitosti k celozivotnimu vzélavavni
Velké zapojeni obyvatelstva do sportogminosti Vysoké procento obyvatel dojizdjicich za praci a do Skol
Vysoké zapojeni obyvatelstva do sp@eského a Nevyhovujici kvalita a kvantita infrastruktury pro
kulturniho Zivota volnatasové vyuziti

Zajem o Zivot na venkav Nedostat&na infrastruktura

Kvalitni sit” organizaci v socialni oblasti Nedostaté&na vybavenost budov pro socialni p#
Velké mnozstvi kulturnich pamatek Spatny stavebi-technicky stav mnohych kulturnich
Bohata kulturni tradice regionu pamétek

Zdravé zivotni prosedi Nedostaténé a neefektivni¢iSténi odpadnich vod
Kvalitni p&e o chrana tzemi MAS Lokalné zhorSené kvalita podzemnich vod

Velké mnozstvi lesnich ploch Nizké vyuzivani obnovitelnych zdraj energie
Prilezitosti Ohrozeni

Moznosti dotaci z PRV na rozvoj kvality zivota Zmény Uvérové politiky bank

Diky pisobeni MAS LAG Strakonicko moznost Politické zmény a Spatna politicka rozhodnuti
spoleinéhoteSeni problént Uzemi

Zachrana kulturnich pamatek a jejich vyuziti v CR Absence jednotné koncepce pamatkové &
Propopulaéni politika statu Nadmérné ruSeni Skol na venko¥

SWOT analyza - Zem édélstvi a lesnictvi

Zajem o zkvalitani a modernizaci produkce Nedostat&na modernizace zerédélskych podniki
Odbornost pracovnikv zengdglstvi

Zakdengnd tradice v zenuélIské vyrol® Chatrajici zemédélské arealy typu brownfields
Velké mnozstvi rodinnych a malych farem Zastaralé technologie pro odchov a gstovani
Zajem o alternativni zdroje energie Nizké vyuzivani energetickych plodin
Prevazi pastevni odchov hospagéych zvfat Maly pocet farem s ekologickym hospodiéenim - nedostatek
Zajem o prodej ze dvora bioprodukce

Existence lesnich hospddkych plai Nevhodna druhova skladba lesnich poroét
Dostatek odborntkpro hospodieni v lesich Nedostaténé vybaveni technikou pro hospodgeni v
Vhodné pirodni a klimatické podminky lesich

Vhodna struktura vyuzitidaly Nedostat&na lesni infrastruktura
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Piilezitosti

Ohrozeni

Existence dotaci z PRV pro rozvoj zetdélského
podnikani a hospod#&eni v lesich

Navrat lidi k venkovskému zpisobu Zivota
Investice do revitalizace browfields

Investice k obnoveni druhové skladby a k ochrah
lesnich porosh a zachovani rovnovahy a USES
Ekologické hospoda&eni, vhodné gstebni a chovné
postupy provazené spravnou pé o krajinu
RozSkovani bioprodukce

Vzdélavavni vedouci k zajmu o biopotraviny

Mozné& zména politickych rozhodnuti

Ztrata zajmu mladych lidi o Zivot a podnikani na venkové
NeteSeni Kirovcové kauzy v oblasti NP Sumava

Zivelni pohromy

Omezujici kvoty v ramci Spolé€né zenédélské politiky EU

Omezujici legislativa pro prodej ze dvora
Nezéajem spotebiteli o bioprodukty (z divodu vysSi ceny)

SWOT analyza — Podnikani

Strategicka poloha MAS LAG Strakonicko pobliZz hcan
s Hornim Rakouskem a Bavorskem

Existujici tradicaemeslnych vyrob a sluzeb a poptavka
Tradini regionalni vyrobky

Zachovala vyroba mistnich specialit

Klidné prostedi a atraktivni krajina pro rozvoj CR
Bohaté historie, velké mnoZstvi kulturnich pamatek
Urbanisticky cenné prvky, selské baroko

Vhodné podminky pro agroturistiku a hippoturistiku
Rostouci zajem o region ze strany turist

Venkovskd muzea, inforniai centra

Zajimavé pirodni lokality, ZCHKO

ZaloZeni destinmiho managementu

Husté silnéni i Zeleznéni st tvorici zakladni pedpoklad
pro dobrou dopravni obsluznost MAS

Pritomnost a tradice silnych {gmyslovych podnik ve

Strakonicich s vlivem na z&stnanost

Zajem o pracovniky technickych olfior

Existence rozvojovych ploch pro vyuziti vijpnyslu

ve Strakonicich

Nedostat&ny rozvoj malého podnikani na venko¥
Nedostatek pracovnich pilezitosti ve venkovskych oblastech
Nedostaténa marketingova podpora mistnich trad&nich
vyrobkii
Nedostat&né vyuzivani velkého potencialu Gzemi pro CR
Nedostaté&né rozvinuta a nerovnongrné rozlozena

kvalitni infrastruktura CR
NedateSena 4f hippostezek

Nedostatek ubytovacich kapacit, nedostataa kvalita
Absence produkii cestovniho ruchu pro zimni sezénu
Nedostatek naknych stezek
Nedostat€na a nejednotna prezentace Uzemi
Spatny stav komunikaci na venko¥

Absence technicky vzédlané pracovni sily

Piilezitosti

Ohrozeni

CR v Schengenu

Existence PRV a fond k rozvoji podnikanti,
diverzifikaci a CR

Legislativni podpora malého a stedniho podnikani
Investice do obnovy a rozvoje tradinich vyrob
Investice do roz&tovani patu ubytovacich kapacit
Zajem o rozvoj novych forem CR (agroturistiky véetné
hippoturistiky a individualni Setrné turistiky)

VyuZiti historického, kulturniho a prirodniho dédictvi
pro tvorbu produkt i CR p¥i zajiSténi péte a ochrany
Certifikace produkt a a sluzeb, propagace
Vytvoreni silného destinéniho managementu

Nevyhodné pijéky omezujici absorgni kapacitu tzemi
Nedostatek finartnich prostredki na predfinancovani

NevyireSeni situace s kapacitou ubytovani v regionu
Masova turistika poSkozujici géirodni lokality & kulturni
dédictvi nevhodnymi aktivitami

Nedostatek finarénich prosttedki na zachranu stavajicich
kulturnich pamatek
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Souhrnnd SWOT pro SPL 2007 - 2013

Reseno SPL — prioritag. 1

Siln& identifikace obyvatelstva s Gzemim

Klidné prostedi a atraktivni krajina

Existence velkého mnoZzstvi aktivnich spolk
Ptitomnost 2 odlogenych pracovi§vysokych Skol
Snaha udrZet venkovské Skoly

Velké zapojeni obyvatelstva do sportowminosti
Vysoké zapojeni obyvatelstva do sp@eského a kulturnihg
Zivota

Zajem o zivot na venkav

Kvalitni sit” organizaci v socialni oblasti
Velké mnozstvi kulturnich pamatek
Bohata kulturni tradice regionu

Reseno SPL — prioritag. 2

Zajem o zkvaliténi a modernizaci produkce
Odbornost pracovnikv zengdglstvi
Zakarerena tradice v zewuglské vyrokE
Velké mnozstvi rodinnych a malych farem
Existence lesnich hospadkiych plar
Dostatek odbornikpro hospodgeni v lesich
Vhodné pirodni a klimatické podminky

Reseno SPL — priorita¢. 3
Strategicka poloha MAS LAG Strakonicko pobliz hrani
s Hornim Rakouskem a Bavorskem

Existujici tradice'emeslinych vyrob a sluzeb a poptavka
Tradini regionalni vyrobky

Zachovaléa vyroba mistnich specialit

Klidné prostedi a atraktivni krajina pro rozvoj CR
Bohata historie, velké mnozstvi kulturnich pamatek
Urbanisticky cenné prvky, selské baroko

Vhodné podminky pro agroturistiku a hippoturistiku
Rostouci zajem o region ze strany turist

Venkovska muzea, informiai centra

Zajimavé pirodni lokality, ZCHKO

ZalozZeni destinmiho managementu

Nedostat&na kvalita Zivota v ocich regionu

Spatny stav mistnich komunikaci a fistupovych cest
Nedostat&na obéanska vybavenost

Nedostatek prostor k setkavani

Nedostatek fFilezitosti k celozivotnimu vzdlavavni
Vysoké procento obyvatel dojizdjicich za praci a do Skol
Nevyhovujici kvalita a kvantita infrastruktury pro
volnatasove vyuziti

Nedostat&na infrastruktura

Nedostaténa vybavenost budov pro socialni pé
Spatny stavebré-technicky stav mnohych kulturnich
pamatek

Nedostaténa modernizace zerédélskych podniki

Chétrajici zemédélské arealy typu brownfields

Zastaralé technologie pro odchov a §stovani
Nevhodna druhova skladba lesnich poroét
Nedostaténé vybaveni technikou pro hospodéeni v
lesich

Nedostaté&ny rozvoj malého podnikani na venko¥

Nedostatek pracovnich pilezitosti ve venkovskych oblastech

Nedostaténa marketingova podpora mistnich trad&nich
vyrobki
Nedostat&né vyuzivani velkého potencialu tzemi pro CR

Nedostaténé rozvinuta a nerovnongrné rozlozena
kvalitni infrastruktura CR

NedofeSena gf hippostezek

Nedostatek ubytovacich kapacit, nedostataa kvalita

Absence produkii cestovniho ruchu pro zimni sezénu
Nedostatek naknych stezek

Nedostaté&na a nejednotna prezentace Uzemi

Prilezitosti

Ohrozenf

Dotace na rozvoj kvality Zivota z PRV

Existence dotaci pro rozvoj zerédélského podnikani
a hospodéeni v lesich a fond k rozvoji podnikani,
diverzifikacia CR v PRV

Moznost spol€néhoieSeni problénii Gzemi pisobenim

Zmény uvérové politiky bank

Politické zmény a Spatna politicka rozhodnuti

Zivelni pohromy

Omezujici kvéty v rdmci Spol€né zenédélské politiky EU
Nedostatek finarénich prosttedki na predfinancovani
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| MAS LAG Strakonicko

5.2. Metodika SWOT analyzy

VySe popsand SWOT analyza je svym charakterem rameZ usnatiuje porovnani vninich silnych a slabych stranek ssj&imi
piilezitostmi a ohrozenimi. Vyt¥ena SWOT analyza Uzemi napomaha definovat igalisa dale na zakladejiho zpracovani
stanovit priority a cile pro konkrétni zéng v obdobi 2007 — 2013, které se budou na popis@valizemi realizovat.

Celda SWOT analyza je roziéna na dili SWOT analyzy jednotlivych prioritnich oblasti.

SWOT analyza jednotlivych prioritnich oblasti s#i cha vnitni a vrEjSi prostedi. Vnitni prostedi zachycuje silné a slabé stranky
popisovaného Uzemi pro nasledujici prioritni olal&&talita Zivota, Zenddélstvi a lesnictvi, Podnikani.

VnégjSi prostedi popisuje filezitosti a ohrozeni, jez j&1ké nebo nemozné ovlivnit z pozice MAS LAG Strakdwi. Pro tvorbu
strategie jsou wezité nasledujici oblastirflezitosti : PRV a fisobeni MAS a ohrozeni: zmy Gwrové politiky bank, Zivelni
pohromy, politicka rozhodnuti.

Na zaklad definovani silnych a slabych stranekilgritosti a ohrozeni je ziskan podkladovy matesiél stanoveni priorit, opani
ve Fichich a cil popisovaného tzemi pro SPL (viz. souhrnna SWOT).

Podklady pro SWOT analyzu jsmierpali z ISU, komunitnich workshém dotaznikovych Seni.

6. Strategie

Strategicky plan LEADER 2007 - 2013 Mistnicak skupiny Strakonicko navazuje n&egdchozi realizované projekty typu LEADER
a Strategii MAS pro LEADER'R ,Strakonicko jako obrazek“.iPjeho gipraw jsme vyuzili zkuSenosti z realizovanych projekte
kterych jsme r8li moznost si vyzkouSet implementadiznych druli projeki, které odpovidaji obsahu jednotlivych priorit
sowasného SPL: Udrzovantippdniho a kulturniho @lictvi, Podpora podnikani, Podpora hospgedav lesich . Tuto
zkuSenost udlali i koneni prijemci dotace a jsou svymi USpE zrealizovanymi projekty itkladem dalSim potencionalnim
realizatofim. Usgdnost a udrzitelnoséehto projekii nam potvrdila spravné zacileni priorit v LEADERR a zaktivizovala region.
Tak spolu s ostatnimi aktivitami MAS pomohla witiv@ uzemi MAS ,Zivy venkov",

Z téchto zku3enosti, ze strategického dokumentu ,loteaa strategie Gzemi LAG Strakonicko 2007 — 20180 - RERA a.s.),
vysledii Seteni v Gzemi MAS, workshdip prizkumi student pro bakaléské a diplomové prace zaéiené naeSené problematiky
Strakonicka a z vysledkprace kontaktniho mista prdipravu SPL (kancetaMAS) — prostednictvim osobniho
projednavani s obyvateli z Gzemi MAS vychéazel pvatdym @i pripraw SPL. Vzhledem k tomu, Ze se jedna o mnohem delSi
obdobi, nez na jaké bylaipravena Strategie MAS pro LEADERR, je SPL komplex¥jsi. Zohlediuje to, e ma Gzemi MAS
davnou, zajimavou a bohatou historii, ktera vyitegeho pevné kieny. Ty chceme zachovat a z nich chceme vychazstéaesty
k vizi. SPL p@itd s hodnotami danymirmito kafeny jako jsou: duchovni hodnoty, tradice, practitarinost a kreativita mistnich
obyvatel a davéa si za ukol je zhodnotit pro rozimgmi s vyuzitim materidlnich hodnot regionu - tkuliho @dictvi, ptirodniho
bohatstvi, fdniho a lesniho fondu. Propojenim lidského poténa@amaterialni zakladny Gdzemi chce MAS od zinjich kdend
dojit k realizaci utité vize o prospenita trvale udrzitelném rozvoji Uzemi MAS 2 Proto ma SPL naze@esty od
koreni k vizi (Strom, ktery nemé keny, nemé Zeho zit— takovy nema perspektivu = vizi).

SPL je gipraven na zakladzkuSenosti a podlozen strategickymi dokumenty.

6.1. Priority a cile

6.1.1. Konkrétni priority a cile SPL — specifi  €nost pro uzemi

Na paatku stoji,zivy venkov* MAS Strakonicko anabidka PRV — vizi je s cilenym vyuzitim nabidky vytiio ,Zivotaschopny
venkov“, ktery bude po ukameni realizace SPL sam schopen generovéit dalSi rfist

Pro SPLCesty od ka‘eni1 k vizi jsme se snazili najit vSechny cesty , které nand PR jeho realizaci nabiz/yuzili jsme vSech os
s prevahou realizace v osk. - Kvalita Zivota ve venkovskych oblastech a diverzitace hospoddstvi venkova.Z této osy jsme
vybrali ¢tyii opateni a d¢ podopaiteni a pipravili z nich sedm Fichi, které budou v ramci Siriplementovany. Abychom mohli
zohlednit vS8echny naSe priority, vyuZili jsme mogngipravit Fiche i z dalSich os PRV. Z ody - ZlepSeni konkurenceschopnosti
zemédélstvi a lesnictvijsme gipravili dalSi d¥ Fiche a z osyil. ZlepSovani Zivotniho pros¥edi a krajiny jeS€ jednu Fichi.
Celkem mame pro realizaci SPL 10 Fichikterébyly ptipraveny v souladu s Programem rozvoje venkovaagigel pro osu IV,
opateni IV.I.I Mistni akni skupina.

Jsou nasirovany tak, ze vysledky jejich realizace se budemmidovat. VSechny zohlédji specifika naseho Uzemi a vedou
spolené k realizaci konkrétnich priorit. Zadna z nich hpodradna a pestoze jejich stsina je z osy lll, je pro nas ndklad Fiche
zosy | velmi dlezita, neb6 pro Strakonicko je specifické , Ze je typicky zekiskym regionem. Snizit get Fichi bychom mohli
jen na ukor komplexnosti realizace naSeho SPLylgepostaven na nasledujicich prioritach. Je@n@ ¥ hlavni priority , na jejichz
zakladt je mozné&esit zasadni problémy regianu
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Priority MAS LAG Strakonicko pro SPL

Priorita €. 1:

Za&mér 1.1. : Vzhled a rozvoj vesnic — navsi, Wejna prostranstvi, infrastruktura

Prvni pohled na obetasto rozhodne, zda v ni chci bydieine, zda ji chci nav8tovatéi ne, zda tu chci podnikdi ne. NaSe obce
jsou na jedné strgnmalebné a typicky jihteské, z&inaji byt vyhledavané k prazdninovym poloyt, coz uz tu yed obdobim
kolektivizace bylo, ale jef¢ba provéstadu rekonstrukci a oprav, aby jejich vzhled bylpmeni pohled fitazlivy. Je teba upravit
navsi a véejna prostranstvi na mista setkavani (coz uz tbyy). Obce jsou poznamenany byvalyiediskovym usptadanim, kdy
se do maly sidel neinvestovalo. Dnes majirfgfmi a moZznost si vytvib image a stat vyhleddvanym mistem k zivotu. Real
tohoto zaniru chceme dagmto malym obcim Sanci.

Za&mér 1.2. : SluZzby pro obyvatelstvo venkova

Na zaklad dotaznikového S&ni bylo zjiSéno, Ze sluzby jsou to, co nejvice pro zZivot na wesiichybi Zenam. V regionu je nizka
kapacita MS, je nedostate zazemi pro volm@asové aktivity, neni zazemi pro dal3i sladani. V dols, kdy jsme aktivizovali
region, je tento nedostatek daleko vice vniman.ademim Zivota Zenam a zaj&tim moznosti vyuziti volnéhdasu alespio
cast&né srovnatelného s¥stem by zajistilo #Si spokojenost obyvatel a jejich stabilizaci nak@mg. Kromé toho by vedlo
k vétS§imu osobnostnimu rozvoji obyvatel a tim i ke kar@nceschopnostifpuchéazeni se o zamstnani. Zenam by usnathi Zivota
pomoci sluzeb umozZnilo prosadit se Iépe v&tnani a zajistit lepSi budoucnost pro sebe i swdjinu.

Zamér 1.3.: Udrzba, oprava kulturniho a ptirodniho dédictvi

Tato aktivita je podstatnd pro zachovantda Uzemi a udrzeni jeho identity a tmésti. V @irodé je to rekolik ZCHO, v krajirg
nesetre kiizki, bozich muk a kapiek. Vyrazi obohacuiji krajinu.Casto v3ak jsou ve Spatném stavu, metigich dlouha léta nikdo
nevazil. Jejich obnovou a udrZzovaninizeame vyznamhzvysit atraktivitu zemi. Chceme zasadmenit minuly pristup k tomuto
bohatstvi regionu a zachovat jej jepto dalSi generace, aby i ony mohly Zit #ekd. Opravu a vyuziti budov pro novéaly jsme si
jiz uspssre zkusili z LEADERUCR. Proto jsme tuto Fichi pojmenovali stéjiako tehdejsi strategii. A tak je &pStrakonicko jako
obrazek naSimcilem. Realizace tohoto z&fru by vytvdila i lepSi podminky pro rozvoj cestovniho ruchuizemi MAS a tim
dopliuje i Prioritu¢. 3.

Priorita ¢. 2

Zamér 2.1.: Podpora rozvoje a konkurenceschopnosti zegdélskych farem

Z analyzy Uzemi je zcela jasné zeliské zandieni regionu. Zegdélska a lesni fida tvdi 88,2 % Gzemi ( z toho jsou celéédv
tietiny pidy zengdélské), zatimco zastdmé plochy tvéi pouze 1,6 % Uzemi. Navic je pro nas region sipééif Ze se zde zachovalo
mizivé procento #Sich zemidélskych podnik. Zemsdélska pida je obhospodavéana z ¥tSi ¢asti zenddélskymi rodinami. B
nasem dotaznikovém &emni poteb zentdélci jsme zjistili nej¥tSi zajem o opravy budov a jejich vybaveni pro &$oou a
rostlinnou vyrobu. Tam je proto jedna z Fichi zewdl (viz. Fiches. 1). Tento za®r se promitd do prioritg. 3 v gipac, Ze
zenedélci budou chtit provozovat agroturistiku. V nevaieém statku by nikdo nechtravit dovolenou jejiz saidsti je i souziti se
zenedélskym podnikanim. Vidli jsme na exkurzi v Bavorsku, jak ma vypadat cestauch spjaty s hospofinim a chceme to
pomoci zrealizovat u nas.

Zamér 2.2: Podpora udrzby lesa

Lesni pida tvai 21,9 % veSkeré plochy regionu. V roce 2002 byi@kbnicko stizeno velkou povodni, pakkolikrat vichici a

v roce 2007 orkanem Kyrill. To vSe se podepsald&vaité porosti. Jiz v LEADERu 2005 jsme se snazili o napravu braly jsme

k realizaci projekt, ktery pro region zajisti alttanni sadebni material k vysadlistnatych stromi, neba je podlozeno, Ze u nés
pavodre byly lesy smiené a smrkové monokultury tu nejsiinozené. Dlouhodobym ,cilenym mnozenirir&vce* na Sumayjsou
bezprostedre ohrozeny lesy v nasem regionu, nélizemi MAS je pedhitim Sumavy. Lesy jeféba udrzovat a zachovat jejich
produkéni funkci, kterd tu vzdy byla. V regionu maredu vlastnili lesa, ti pevazi nemaji patebnou mechanizaci nebo vlastni
zastaralou techniku, se kterou nemohoueimiou Gdrzbu kvalitha rychle zvladat{

Zamér 2.3: Podpora spoléenské funkce lesa

Spolg&enskou funkci lesa povazujeme za velice opomijeh@s. ma ale nezastupitelnou roli pro relaxaci &er@ani sil, i roli
zazitkovou. Lze vhodh zapojit i do podpory cestovniho ruchu, ktery jerjeu z naSich dalSich priorit. Mame zdjem o Setrnou
turistiku a tim nam zvolené podogeni z PRV vychazi vit. Lesnich cest je v naSem regionu velice malmrnsbu nevyhovuijici,
misty nebezpmé. Vybaveni na lesnich cestach neitiec zadné. Mame vSak potenciél, ktery Ize zhodmofiffistupnit a to jak
samotné lesy, tak napstedowka hradist na zalesénych kopcich apod. Vhodnym zfemim Ize turistu vést k cili po lesnich cestach
a zarové eliminovat dopad na Zivotni présti . Zpristupréni a zarové usnériiovani navitvnosti lesa
pomah&esit i prioritu¢. 3 — Podpora podnikani na venkay

Priorita €. 3
Zamér 3.1.: Podpora mimoprodukénich funkci zengdélstvi — diverzifikace
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Cilem je zajistit pro zewsuélce podporu pro zalozeni nezé&lského podnikani ifmo v obci a tim také moznost dopir
prijmd. Tim by n€élo dochézet k odbourani dojigd zengdélct za druhym zagstnanim do résta. Daji se vyuzit mnohé chatrajici
objekty, které by mohly slouzit po Uprajako provozovny nebo drobrfémesiné dilny. Tim se z regionu mohou zatowdstranit
nevzhledné nemovitostiasto ve stavu brownfields a tak je mozné pédBRioritu ¢. 1 — vzhled vesnic:

Zamér 3.2.: Podpora zakladani a rozvoje firem

Z doporieni odbornik je v Gzemi MAS rozvoj gimyslu sngfovan hlavié do nest Strakonice a Volyh(viz Strategie rozvoje
Strakonicka , Bkryl, 2000). Tato skuinost je zohled¥na i v ISU. Venkovské oblasti by seslystat zakladnou pro aktivniitstdni a
drobné podnikani a venkovsky cestovni ruch. Zastopdnikatelské sféry v MASIppiipraw zangri poukazovali na ty podnikatele,
kteti by mohli vytvdit zakladnu pro realizaci podnikatelskych z&iinna venko¥. Mame rkolik zajimavych projektovych nati
v katalogu projekt. Podnikatelsk&d zé&kladna je vSakewv podnikani na venkay rezervovadjSi — komplexnosti SPL &Senim
problematik, které jsodasto brzdou pro podnikatele, pi@sinictvim gkterych dalSich Fichi v SPL je podema pray Sance na
uspech v rozvoji drobného aigidniho podnikani. V programu PRV je dana zjevn&&ano venkovské podnikatele, kterou jsme
vyuzili pfi ptipraw SPL .

Zamér 3.3.: Podpora agroturistiky, VCR, sluzby v CR

Z analyzy Uzemi je evidentni, Ze Strakonicko mamvedilny potencial pro cestovni ruch, ale dosud himalné vyuzivan.

Analyzou GUzemi jsme dosli k z&w, Ze v rozvoji nadeho Gzemiiie hrat rozvoj cestovniho ruchu podstatnou rolietdzMAS méa
fadu filezitosti stat seiftazlivou destinaci cestovniho ruchu diky své zaglgna romantické kragn Je tu zachovana jeditréd

lidova kultura a unikatni pamatky. Pro rozvoj cesitio ruchu jsou velice dobrym zakladem.V regioeupjes 200 rodinnych
zentdélskych farem a &které z nich jiz zagry na agroturistické podnikani maji. Je to dobréspektiva, protoZze nejpodstajsi pro

rozvoj CR je zvySeni ubytovacich a stravovacichaképna venko#, ale i zajiS¢ni doprovodnych sluzeb &ifezitosti k vyuziti
volného ¢asu navaivniki. Snahou je podporovat také propagaci regionubtvd&ompletnich turistickych ba&ku, ale i rozvoj

informatiky sn&fujici k lepSi a rychlejsi komunikaci a informovatioB¥iliv turista by zvysil kupni silu regionu a podiflcak odbyt

drobnychfemeslnych vyrobk a tim dalSi podnikatele

6.1.2. Vztah SPL ke struktu re PRV

Fiche jsoucislovany podle os PRV za sebou vzestupaz ohledu na fadi naSi priority vzeslé Z@dchazejici analyzy. U kazdé
Fiche je v poslednim sloupci uvedetislo priority, kterouresi.

Fiche¢. 1 Moderni hospod#&eni — budoucnost venkova
Osa l
.1.1. MODERNIZACE ZEM EDELSKYCH PODNIK U
[.1.1.1. Modernizace zerédélskych podniki
zandr a) stavby a technologie pro ZivéisSnou vyrobu
zandr b) stavby a technologie pro rostlinnou vyrobu

Cil hlavniho opatfeni z | ZajiSténi konkurenceschopnosti @ % ze SPL za Resi prioritu &
PRV celé obdobi
Hlavni cil Fiche Cilem Fiche je zlepSeni podminekdspodaeni v Zivatisné a rostlinné vyrok# a tim 10

podpora podnikani v zenédélstvi. 2

Snizeni vstupnich néklad a zvySeni kvality vystup.
VedlejSim efektem je udrzeni ekonomického zivota neenkow a zajisténi krajinotvorby.

Ficheé. 2 Na pomoc laesm
Osa l

1.1.2 INVESTICE DO LESU
1.1.2.1 Lesnicka technika

Cil hlavniho opatfeni z | ZlepSeni infrastruktury @ % ze SPL za | Resi prioritu &
PRV ZlepSeni zpracovani a marketing surovin celé obdobi
Hlavni cil Fiche ZvySeni hospodéské hodnoty soukromych i obecnich ldés 1.5
ZlepSeni zpracovani a marketing surovin nakupem sbj & a za‘izeni ! 2
UdrZovani kvalitni a dostupné lesni infrastruktury

Fiche¢. 3 Krasa a energie lesa
Osa ll
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11.2.4 OBNOVA LESNIHO POTENCIALU PO KALAMITACHA P ODPORA

SPOLE'ENSKYCH FUNKCI LESA
11.2.4.2 Neproduktivni investice v lesich

Cil hlavniho opatfeni z
PRV

Budovani objekti k zajiSténi bezp&nosti navsgvnikii.

Eliminace negativniho dopadu navatvnosti na lesni prostedi vystavbou vhodnych
objektd a zatizeni

Usmériiovani navstvnosti lesa tak, aby byly snizeny negativni dopadya lesni prostedi
(ochrana biologické rozmanitosti , ochrana kulturnth a pfirodnich pamatek

@ % ze SPL
za celé obdobi

ReSi prioritu &

Hlavni cil Fiche

Zajisténi Setrného a bezp&ého pohybu nav&vniki po lese. ZFistupnéni lesa jako
odpotinkové lokality pro mistni i navstévniky.

Ficheé. 4
Osa lll

Nova Sance pro venkov

1.1.1 DIVERZIFIKACE CINNOSTiI NEZEM EDELSKE POVAHY

Cil hlavniho opatfeni z

Ruznorodost venkovské ekonomiky.

@ % ze SPL za

Resi prioritu &

PRV Riznorodost zenédélskych aktivit ve sméru nezemédélské produkce, rozvoj celé obdobi
nezenédélské produkce a podpora zamistnanosti. ZlepSeni kvality Zivota ve venkovskych
oblastech a diverzifikace ekonomickych aktivit.

Hlavni cil Fiche Dosazeni vyrazného posileni ekonackého potencialu a zajis&ni podminek pro kvalitni 1’5

Zivot mistnich obyvatel a stability venkovského prstoru pii podpoie zanéstnanosti.

2,3

Ficheé. 5
Osal lll

Nove firmy — nové pilezitosti

111.1.2 PODPORA ZAKLADANI PODNIK U A JEJICH ROZVOJE

Cil hlavniho opatfeni z
PRV

Riznorodost venkovské ekonomiky
ZlepSeni kvality Zivota ve venkovskych oblastech diverzifikace ekonomickych aktivit.

@ % ze SPL za
celé obdobi

ReSi prioritu &

Hlavni cil Fiche

Cilem je rozvoj ekonomickych aktivt nezenmédélské povahy a zvySeni zaistnanosti
V regionu.

2

3

Fiche¢. 6
Osa lll

Strakonickem za zazitky a poznanim

111.L1.3 PODPORA CESTOVNIHO RUCHU

zandr a)

&Si trasy, vinarské stezky a hippostezky

Cil hlavniho opatfeni z

Riznorodost zenédélskych aktivit ve sméru nezenmédélské produkce, rozvoj nezerddélské

@ % ze SPL za

ReSi prioritu &

PRV produkce a podpora zanéstnanosti. celé obdobi
ZlepsSeni kvality Zivota ve venkovskych oblastech diverzifikace ekonomickych aktivit
Hlavni cil Fiche Z nazvu Fiche vyplyva, Ze chcemeadnaSeho regionu pilakat navstévniky za poznanim, 1

ale i nabidnout zazitkovou turistiku.

3

Fiche¢. 7 Poznejte a zamilujte si nas venkov

Osa lll

111.1.3 PODPORA CESTOVNIHO RUCHU
zandr b) ubytovani a sport

Cil hlavniho opatteni z

Riuznorodost zen¥délskych aktivit ve sméru nezemédélské produkce, rozvoj nezerddélské

@ % ze SPL za

ReSi prioritu &

PRV produkce a podpora zanéstnanosti. celé obdobi
ZlepSeni kvality Zivota ve venkovskych oblastech diverzifikace ekonomickych aktivit
Hlavni cil Fiche Tuto Fichi jsme zpracovali s cilenzajistit vétSi potet ubytovacich kapacit a zkvalitréni 1

sluzeb pro rozvoj cestovniho ruchu.

Krom & toho pi napliiovani cile Fiche chceme dat moznost rodinnym farmam

k provozovani agroturistickych penzioni a tim rozvoji nezenédélské produkce a mistnim
podnikatelim prilezitost k vytvaieni novych pracovnich mist v CR.

3

Fiche¢. 8
Osal lll

Vesnice jak malovana

111.2.1 OBNOVA A ROZVOJ VESNIC, OB CANSKE VYBAVENI A SLUZBY
[11.2.1.1. Obnova a rozvoj vesnic

Cil hlavniho opatfeni z
PRV

ZlepSeni kvality Zivota ve venkovskych oblastech.

@ % ze SPL za
celé obdobi

Re$i prioritu &
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Hlavni cil Fiche

Dobry stav infrastruktury je jednou z nejdilezitéjSich véci kazdé obce. Zakladnimi cili
jsou budovani a obnova mistnich komunikaci v malénozsahu, podpora a zlepSeni
atraktivity vesnic, zabezp&eni rozvoje venkovské infrastruktury, zlepSeni vybaeni a

vzhledu vesnic a viejnych prostranstvi.

14

Ficheé. 9
Osa lll

Venkov — misto pro zivot

111.2.1 OBNOVA A ROZVOJ VESNIC, OB CANSKE VYBAVENI A SLUZBY
[11.2.1.1. Obé&anské vybaveni a sluzby

Cil hlavniho opatfeni z
PRV

ZlepSeni kvality Zivota ve venkovskych oblastech

@ % ze SPL za
celé obdobi

ReSi prioritu &

Hlavni cil Fiche

Podpora bude zaniiena na zajis&ni chybgjiciho obéanského vybaveni a sluzeb (
Skolskych, zdravotnickych, socialnich ¥etné predskolni a mimoskolni pée o dti a sluzeb
pro zeny, pe&ovatelské sluzby o seniory, zakladni obchodni infetruktury, trznic, objekt
a ploch pro sportovni a kulturni aktivity, doprovodnych stravovacich zéizeni, objekti
pro spolkovou&innost, zahradnickych center v obcich MAS. Podporéaude poskytnuta
také na Zizovani integrovanych informaénich a Skolicich center s vyuzivanim ICT .
DalSim cilem je zajistit podporu pro zazemi a aktiity mistnich spolki, cirkvi a jejich
organizaci, grispivajicich k zachovani tradic.

40

1

Fiche¢. 10
Osa lll

Strakonicko jako obrazek

111.2.2 OCHRANA A ROZVOJ KULTURNIHO D EDICTVi VENKOVA

Cil hlavniho opatfeni z
PRV

Rozvoj investic zaji¥'ujici vysSi atraktivitu venkovskych oblasti

@ % ze SPL za
celé obdobi

Resi prioritu &

Hlavni cil Fiche

Zachovani kulturniho a pfirodniho dédictvi za (€elem zvySeni atraktivity Gzemi a
zachovani historickych, kulturnich a péirodnich kofeni regionu pro sowasnost i

10

1

budoucnost.

6.2. Zpusob dosahovani a napin éni cil G a priorit

Cile SPL chceme dosahnout realizapavenych Fichi, které jsme sestavili tak, abychaajistili komplexnost dopadna Uzemi

). Naplrénim cili jednotlivych Fichi Ize dojit k napdni zangru celého SPL, kterym je
vyuziti potencialu nasSeho GUzemi pro &snost i budoucnost cestou odei k vizi. MAS ma proto zajem vybrat co nejkvabisi
projekty, pro co nejtSi dopad realizace SPL ma jako jednp MAS bude
prab&zne kontrolovat realizaci projektpro zamezeni vzniku zdvaznych pochybeni kofieh @ijemai. Tém chceme byt ndpomocni
a provést je od projektem od¢Zaku az do podani zadosti o proplaceni formouersigt PEadanim semirid jim umoznime Iépe se
orientovat v problematice prokazovani nakiaginéni indikatoi. Takto jsme postupovali jiziprealizaci projeki z LEADERUCR a
vSichni realizatti to hodnotili velmi pozitivé. Stdle jsme s nimi v kontaktu a sledujeme jejicSd aktivity, které vedou
k udrzitelnosti a dalSimu zhodnoceni projekRealizované projekty v regionu vyvolaly velkoutigtu dalSich zajemt a totéz ve
vétSim si fedstavujeme od realizace SPL. Jednotlivé priorRy. $sou mezi sebou provazany a jedna podporujeodrzhtim se
vysledky jejich realizace budou kumulovat. Potehcizemi jsme p#ivé prozkoumali vetrg piedstavy o ufité provazanosti
projekii a protocekame, Ze hodnota realizovanych projektuide v zadru pro cely region mnohem vySSi, nez jejich fitran
vycislitelna cena. Nakonec realizaci SPliskdré vyhodnotime, vyvodime zésy z pozitivnich i negativnich zkuSenosti a
seznadmime s hodnocenimiegost.ZkuSenosti se pak mohou promitnout do gaite pro rozvoj venkova nasi MAS i ostatnich
MAS v dalSim obdobi.
Preferujeme projekty, které svoji realizaci nebugpisobovat negativni zény v relativré velmi dobrém ZP, ty, které budou
realizovatelné a udrzitelné bez jeho poSkozov@id. Setrnd turistika, moderni &goby hospoda&ni apod.)

Zpusob dosahovani cil a priorit dokumentuje nasleduji grafické vyjadieni
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6.3. Zapojeni inova €nich prvk

Velkou zn&nou v regionu je komunitni planovani. Do vzniku MAB tento zfisob neuzival.Poprvé byl pouzitigpracovavani
strategie pro LEADERCR . Nahradil dive pouzivané direktivni planovani shora. Projedméproblém za (&asti veérejnosti ma
pozitivni dopad na region, nebsou dofeSeni zapojenyipmo cilové skupiny.

Inovativnim zgisobem vyuziti mistniho potencialu je zavedeni fileatie mistnich vyrobk které by milo napomoci propagaci
regionalnich specialit a pomoci zajistit jejicktsi odbyt.

Dle naSeho nazoru je velkym potencialem GUzemi miagtilany ¢lovék, proto jsme se zadfili na studenty, ktd maji Sanci u nas
ziskat praxi, konzultovat diplomové prace a zapa@ do praktickécinnosti MAS.Timto zfsobem si vychovava MAS
spolupracovniky, ki jsou velkym pislibem do budoucnosti.

V roce 2008 jsme se z&iili na Skolni mladez a ve spolupraci &ipvenkovskymi zakladnimi Skolami jsmeipravili program Junior
LEADER. Principem aktivity je seznamit mladez s atetu LEADER a umoznit, aby si praci mohla vyzkouSeb prvnim setkani
byla zaloZena tzv. Mini-MAS, ktera bydta kopirovattinnost MAS (podrobgji v kapitole 11.5.2.)Zajimavy vyukovy materiél pro
nas gipravila firma TTK —¢len MAS.

V otazce komunikace zavedla MAS zcela noviisgb informovani obyvatel o novinkach na izemi MA&iai v LEADERu. Cely
tento projekt spéva osazeni jednotnych schranek s napfstemkovsky informa éni systém“Od schranek jsou dva k#, jeden mé
starosta obce, druhy je ulozen v kantieldAS. Vedle schranky je z&gena vold pristupna drané kapsa, do které se vkladaji
informatni materidly pro viejnost. Naopak afané své fipominky vhazuji do schranky,odkud je vybir&Simou starosta obce a
piedava je pracovnilkm MAS. Tento zjsob je vyzkouSeny a hodlame jej vyuzit hiapii vyhlaSovani vyzev . Jednak je to poprvé,
co byl u nas vyuzit a nikde jsme podobny, jednogulitinny nevicli, za druhé&esi problém v mistech ggstarlym obyvatelstvem,
které se nechce informovat po internetu.Takto jeratelstvo informovano a vtazeno déndlv Gzemi MAS.

Vlastni program k SPL

Specifinost daného Uzemi se pokousimeéasp udrzet snahou o zviditeini typickych mistnich produkta je to uité spravna
cesta. Nové je na tom to, ze shledavame a zachme&zapomenuté.i&ba Stardeskou konopickou jsme vigkili pomoci Skolnich
déti, které si pitom i uzily legraci a dnes mame obnovenou tradicta laka navévniky do regionu. Vzhledem ktomu, ze
v LEADERu neni misto pro #kké projekty, pipravila MAS swuij vlastni rozvojovy program, ktery chce financoeabji vedlejsi
dinnosti, dary sponzéra pispvky. Timto programem chce tuto mezeru v LEADERu Imitptak, aby zbudovana mista setkavani
nebyla jen hezkymi misty, ale aby byla také ziv&dezovala typicky kulturni kolorit naSeho regioaosilovala hezké spaienské
klima a nova partnerstvi.

6.4. Finan¢&ni plan
6.4.1. RozvrZzeni finan €nich prost rfedkt

Transparentni finami plan etns zdivodreni a rozvrzeni finafnich prostedki do let a mezi Fiche v procentickém vyijédi.

Predpokladany finanéni plan dle Fichi na celé obdobi v procentickém vggdieni

Oblast Alokace v %
Fiche¢. 1 10
Fiche¢. 2 1,5
Fiche¢. 3 1
Fiche¢. 4 1,5
Fiche¢. 5 2
Fiche ¢. 6 1
Fiche¢. 7 1
Fiche ¢. 8 14
Fiche €. 9 40
Ficheé. 10 10
Fiche celkem 82
MAS (IV.1.) 18

6.4.2. Zdavodn éni finan éniho planu

Pti rozvrzeni finagniho planu jsme postupovali podle katalogu prdjektzajmu jednotlivych potencionalnich skupin zahiate
zarazenych v jednotlivych prioritdch — 1,2,3. Vytilbjsme celkové procento realizovatelné z jedngith priorit a rozdlili je do let
podle avizovanéifpravenosti zadatél NejwtSi poteby dle katalogu projektbyly pro prioritu 1, dalSi je priorita 2 — ta seofina
s prioritou 3 v oblasti agroturistiky a diverzifit@ nezerdélskych ¢innosti. Tam je ppravena cel&ada projeki. Pro Fiche , o
kterych gredpokladame, Ze zde budou vice figr@nnara@né projekty jsme ifidélili v étSi procento finatnich prostedki, v rekterych
Fichich gedpokladame dle katalogu projekty malé a tak z im&stky uspokojime vice zajefhcMetoda, kterou jsme zvolili je
redlnym vyjadenim poteb pro kazdy rok v procentech, neélgastku, ktera by byla na datyé roky gidélena nezname.
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6.5. Integrovana strategie

6.5.1. Popis ISU

Mistni akini skupina LAG Strakonicko ma Integrovanou stratégemi MAS, ktera byla zpracovana riglpmu let 2006 — 7.
Integrovand strategie tzemi Mistn&akskupiny LAG Strakonicko 2007 — 2013

Analyticka ¢ast byla pipravena s podporou EAGGF - LEADER + ¢) osvojovaohopnosti. Strategick&st byla finatng
podpdena pispivkem Jih@deského kraje. Na oboutiastech organizaé spolupracovala MAS a strategie byla zpracovavana
komunitnim zg@isobem. Vzdy po ukameni ugité ¢asti byla pipominkovana na Uzemi jednotlivych svazkbci z&lenénych

v MAS.aktivisti z regionu, NNO, starastobci, mistnich obyvatel. ®b¢asti po technické a metodické strance zpracovala
prostednictvim svych projektovych manaiieRegionalni rozvojové agentura RERA, a.s.

Je v ni zohledin sokasny stav Uzemi, jeho fieby a strategie k dosazeni pozitivhichéamRealizace strategie je rozlozena do
celého programovaciho obdobi EU 2007 — 13. Jsoa zatirnuty vSechny priorityatezité pro rozvoj regionu a navrzenyispby

k jejich dosazeni nejen prestinictvim EAFRD a LEADERu, ale i v3ech dalSich foriU i narodnich zdréj Cilem ISU je byt
navodem na to, jak nas region vyvést na sluncestitgjeho vSestranny rozvoj. Najdeme &m naSe hlavni priority: Podpora
plnohodnotného Zivota na venkoy v tomto rdmci je i Ochrana kulturniho &irpdniho @édictvi), Podpora rozvoje zemlstvi a
lesnictvi, Podpora rozvoje podnikani na verkavtaké zpsob, jak tyto priority zrealizovat. ISU je z#&fena na viceodiivové
financovani paeb regionu, zatimco SPL je z&ifen specialéna Osu IV LEADER.

6.5.2. Soulad SPL s ISU

SPL vychazi z Integrované strategie Gzemi. ZabgviedevSim problémy regionu, které k@sit spolufinancovanim z evropského
fondu LEADER. Je zasien Gzce na problémy spojené s rozvojem venkova.r&fiSi finakné nara@né projekty, na které je mozno
ziskat prostdky z jinych zdraj. Zasadni §ci obou strategii jsou v harmonii .

DalSi rozvojové strategie
V nasi MAS jiz rgkolik student: ptipravovalo své diplomové prace namnd témata, mezi nimi byly é\prace zarkrené na strategii
cestovniho ruchu, ke kterym manazerka MAglh konzultanta.

»  Studie rozvoje cestovniho ruchu na Strakonicku

» Turistické cile na Strakonicku
Studentky je daly v elektronické podoMAS k vyuziti. Redpokladame, Ze éléveata vyuzijeme ke spolupraci a za jejich pomoci
oh& prace propojime, ifpadré doplnime a vznikne z nich Strategie cestovnihchuudzemi MAS. (Jiz #® je ke své préaci
vyuzivame).

6.6. Monitoring a napl novani cil a SPL

Pri piiprave SPL jsme si rozvrhli finami prostedky, jejichZ vySi nezname, v podstatrtualng. Snazili jsme se vSak navazat na sebe
uréitou procentni sazbu a s dobou realizace projgkirovazat. A podle toho jsme stanovili monitoasVindikatory.

Monitorovaci indikatory hodnota 2009 - 2013
Rekonstrukce nebo nova vystavba objekti pro ZV a RV pocet 5
Lesnicka technika pocet 4
Pocet upravenych navsi pocet 5
Pocet zrekonstruovanych rozhlast pocet 7
Poéet zrekonstruovanych MS nebo Z5 potet 4
Pocet ploch pro volny ¢as pocet 5
Opravy pamatek pocet 7
Zkvalitnéni turistické infrastruktury pocet 2
Podpora nezemédélskych podniku pocet 3
Tematické stezky pocet 2
Podpora mistni produkce pocet 1
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7. Partnerstvi MAS

(Seznantlend / partneft mistni akni skupiny je pilozen v samostatné&ipoze - viz. gilohac. 8
Pravidel)

7.1. Historie vzajemné spoluprace

7.1.1. Historie MAS

Mistni akini skupina vznikla firozere propojenintinnosti svazk obci lezicich na séasném Gzemi MAS.

Obce v tomto Uzemi spolu neformélspolupracovaly na realizadianych akci jiz v roce 1998, tato spoluprace vyastikzalozeni
svazku obci v nasledujicim roce. Sgolié prace obci #ha Usgchy a tak po vzoru tohoto svazku vznikly postupese dalsi ti.
Kazdy z nichieSil spoléné problémy svého malého Gzemi, ale bkdala ¥ch, které byly vSem svaikn spol€éné. K této
problematice svazky #aly pipravovat spol&né integrované projekty a vroce 1999 byl vysm Ridici vybor pro rozvoj
Strakonicka . V té dol& pronikly prvni informace o iniciativ LEADER a moznosti realizovat projekty podpoé

z POV MMR ozné&ené LEADER +. Z&stupci svailse z@astnilitady Skoleni ptadanymi MMR na téma LEADER a tato mySlenka
je velmi zaujala zvla8tproto, Ze na Uzemi se jiz metodou spoluprace ipartitni bazi (véejna sprava, NNO a podnikatelé) uz
pracovalo. Byl podan integrovany projekt na realizzyklotras v ramci POV LEADER + a byl Gsfny. V roce 2004 se spojily
vSechnytyti svazky oficialié k zalozeni MAS a jako zaklad pétenskou zakladnu se stidici vybor pro rozvoj Strakonicka.

Pti zaloZeniGraf ¢ 3 Rist paitu cleni MAS - vziist podilu mladycldlen:

Pii zalozeni mila MAS 17 zakladajicich ¢lend. Byla

Vzestup po étu élend MAS v letech zaregistrovana jako o&hnské sdruzeni. Hned vroce 2004
2004 - 2008 ptipravila MAS 5

35 31 strategii pro realizaci LEADER’R s ndzvem Strakonicko jako
30 26 obrazek. Zz&atkem roku 2005 uz &éha MAS 20¢lent (Podnikatelé
25 >0 21 7, Neziskové organizace 5, #gné sprava 8).iestoze zastupc
20 17 o podet Slent veiejné spravy rmize byt v MAS az do 50 %, drZzela se MAS
15 - P i || vyzkouSeného Zsobu tripartitniho rozlozeni tak, jak tomu bylo
10 7 | |Bpocetmiadychclend]) radchozinRidicim vyboru.
5 - To znamend, Ze se snazila mit 1/3 zagtugs, 1/3 NNO a 1/3
0 - podnikatet. V regionu je velky ptet NNO a jejich pdeby jsou

2004 2005 2006 ~ 2007 2008 jiné, nez podnikatelské a toto rozloZeni vice odgal
rovnorrérnému rozdleni zajnt ¢leni MAS. Méla téz zalozeny

expertni tym poradc s pEti odborniky. V roce 2005 fpdlozila

MAS strategii ke spolufinancovani z LEADERIR a byla k realizaci strategie vybrana. Realizawixihla Gsgsns a realizované
projekty byly v regionu viditelné a vytvily MAS dobry kredit v regionu. Po realizaci LEADER'R se z#ala ¢lenska zakladna
rozrastat. Od roku 2005 jsme intenzé&vm&ali pracovat s mladymi lidmi, coz se projevilo #lenské zakladhi mimo ni — mame
mladé externi spolupracovniky. Krénioho se velice roz8la oborova skladbalenské zakladny. V s@asné dob ma MAS 31

¢lend, z toho 7 mladych a dalSi mladi zgjemci jsou kandidatydhenstvi.

Tab.¢. 9 Procento mladyctieni v zakladd MAS v jednotlivych letech

Rok 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
% mladych &ena MAS 59 |50 |95 [115 [226
Zdroj: vlastni
7.1.2. Propojeni ve fejného a soukromého sektoru v souvislosti s histori i MAS a jak

dochazelo k rozSi Feni propojeni
Zakladni propojeni partniverejného a soukromého sektoru bylo ji yzniku Ridiciho vyboru pro rozvoj Strakonicka
. VétSi castélent presla po zalozeni MAS ddenské zdkladny MAS, kde kgnou spravu zastupovaloéiend, podnikatele 6
¢lend a NNO 4¢leni. Od zalozeni MAS sé&lenska zdkladna rozrostla o dalSich ¢lehi a gredevSim tim doSlo k vyznamné am
oborové skladbylenské zakladny. N&klad neziskové organizace byly z oblasti udrZzovifadvych tradic (Prachesky soubor
lidovych tand, Prachaések), z oblasti turistiky (NJC), a z oblasti obnoslyci (SdruZeni pro obnovu a rozudgpice a okoli). V
souwasné dob mame v neziskovém sektoru zastoupeny NNO pracujicdocialni oblasti (Oblastni Charita) , cirkewigiziskové
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organizace Kad anglickych panen Congregatio Jasimskokatolick& farnost Katovice) organizace pratigimladezi (Otavan o.s.,
Bezp&na a zdrava komunita, 0.s.), organizace zabyvagdiistorii (Nadéni fond Paniti ndroda), sportovhzangrené organizace
(TJ Osek). B zalozeni MAS zerdélce zastupovala pouze Agrarni komora, nyni jsouézklti zastoupeni 4 dalSimileny.
Podnikatelskowlenskou zakladnu dale tkiozastupce MStanského pivovaru, cestovni kandel&lAO..., projektového ateliéru
STA, truhl&stvi TTK, a soukromé fyzické osoby. Ostatni z@sitzastupuji fispévkové organizace obci, 8wrésta aétyti svazky
obci. Celkovy poet ¢lend je 31, z toho zastuficvefejné spravy pouze 8 a soukromd sférditzbyvajiciclenskou zékladnu, tj. 23
¢lend. Dalezitost Sirokého spektra zastoupéleini se ukazalaiprealizaci kterych projekii. Nagiklad na realizaci f@shraniniho
projektu Klostermaniv odkaz Evrop pracovala obec a NNO a d&fansky pivovar projekt doplnil o pivo KlostermannaN
projektech BEZ o.s se finam podilela obec Katovice, MARimskokatolicka farnost KatovicetiRtznych podnikatelskych akcich
nebo akcich v@jné spravy zajidiji program soubory Pracheky soubor pisni a tabcPrachaacek, PoSumavska dudacka muzika.
Podnikatelé jsou zapojeni do projektu Certifikacistiich vyrobk. Jiz @i pripraw projekii na pidé MAS se pdita s partnerstvim,
které se zde utva Vzdy je pro projekt prosi$né, & je s finanim podilem nebo jen s metodickou a orgatnzgomoci. Bez MAS
by v Gzemi patrapodobna partnerstvi dosud nevznikla.

7.1.3. Datum vzniku MAS

Oficialn¢ byla MAS zaloZena v roce 2004. Navrh na registh&&b jako olianskeho sdruzeni s nazvem LAG Strakonicko byl podan
18. 3. 2004. Registrace byla provedena dne 2804 2 zarovie bylo MAS pidéleno IC.

7.2. Zapojeni partner U do p Fipravy SPL

7.2.1. Uloha a odpov édnost jednotlivych subjekt @ pFi zpracovani SPL

prace na SPL byla naneé a vyzadovala spolupraci vSegthni a partnel MAS. Pracovni tym, ktery zpracovaval SPL vyuziped
svoji praci pracovni skupiny a kluby, ve kteryclsorganizovani i ngeni MAS, kt&i maji pohled na jednotlivé problematiky i
z jiné stranky podle svého oborového z#emi. Ripraw SPL pgedchazela bezprdstre prace na ISU, ktera se stala vychozim
dokumentem pro nastaveni SPL. N#$i odpo¥dnost lezela na Programovém vyboru a pracovniotéhetariatu MAS.V dob
piipravy SPL organizovala manazerkadu sclizek, aby byl pracovni tym vice v kontaktu s izemManazerka MAS, ktera ve
spolupraci s asistentkou shirala vSechny podklatigpominky provadla i jejich dokumentaci. Organizovala zasedani ¢diirych
pracovnich skupin a kldb Do prace byly zapojeny vSechny skupiny pafineMAS, vybory a komise d&etné pracovnich skupin ,
klubti a Sboru poradcMAS.

Piredsedové svazk obci: meli za Ukol zajistit kontakt se svym Uzemim, uismtat zasedani svarka projednavani SPL

Podklady pro analyzu pi@b zenddélct a vlastnik lesi pripravil Klub zemédélca p¥i MAS.

Podklady pro podnikani na venkoptipravila Pracovni skupina na podporu podnikania Pracovni skupina pro VCR.

Kvalitou Zivota na venkayse zabyval@racovni skupina pro kulturni dédictvi regionu, Pracovni skupina pro prirodni dédictvi,
Klub Zeny a Zivot, Komise pro socidlni zaleZitosti

Pripravenost MAS k narodni a mezinarodni spolupréeiyzovalaPracovni skupina pro partnerskou spolupraci

Casti, které se zabyvajiétini a mladeZi rda na starosPracovni skupina pro praci s mladeZi Junior LEADER a obtanské
sdruZeni Bezpéna a zdrava komunita.

Jednotlivé skupiny akténi se pribézné schazely s Programovym vyborem.

Monitorovaci vybor a Vybérovd komise se spolu s Programovym vyborem a sekeetdtem MAS podilely na gipraw
hodnoticich a preferénich kritérii, monitorovacich indikatorechiipravovaly Administrativni postupy pro realizacilSP

Jednotlivé pipravené podklady byly konzultovany sgeny Sboru poradai. Kompletovani jednotlivychéasti probihalo i
spolenych pracovnich zasedéanidbni, partneé a zastupt PS a kluli MAS.

VSichni se aktivi svych ukol zhostili a vysledkem je kolektivni prace podgeé i nazory viejnosti (komunitni workshopy, diskuse
v kancel@ MAS) a pedkladana jako SPL MAS LAG Strakonicko 2007 - 2pb8 nazvem ,Cesty od keni k vizi“.

7.2.2. Ugast jednotlivych partner & na projednavani SPL

SPL byl projednavan vékolika krocich, protoZze izemi MAS je pdme velké a zahrnuje 55 obci a&dmésta prostednictvimdétyi
svazki obci. Existence sva#kobci, kde jsou zgerény obce zvyklé jiz #kolik let na tymovou préaci, projednavani usnadnila.
Projednavani bylo putovni. V sidlech svazde uskuténilo piredstaveni afppominkovani SPL, jednotlivi zastupci obci ve svalac
pak informace fenaseli na jednani OZ, odkud téz byljimany gipominky. Dale byly jednotlivé&asti SPL projednavany a
piipominkovany na pracovnich datkacheleni MAS, pii setkanich pracovnich skupin a kiul na jednani Programového vyboru a
Valné hromady MAS. &které spornéasti byly znovu dopracovavéany a ti co vnegisjuSnou zrinu mohli osob# prijit novy text
owtit. Kancel& MAS byla otevena den& Koneina verze SPL byla na z&wprettena pro provedeni korektur v textu.
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7.2.3. Predpoklad vyvoje spoluprace v budoucim obdobi

O realizaci SPL mame velky z4jem, néboraverti prace s administrativou velice stmeluje kolektipokud se povede realizace, je
to postieni¢lenské zakladny o velky kus digalu. Tuto zkuSenost jsme diai pii realizaci LEADERUCR, kdy jsme administraci
provadtli sami bez cizi pomoci. Velmi nam k tomu pomohtzdmbré sepsana Pravidla i ochota pracovnize a ZA. Mli jsme
nakonec radost, Ze jsme v3e zvladli a fimirprostedky mohli uzit ke #zeni a vybaveni kancé® coz bylo pro nas pakiganou
hodnotou k LEADERUWCR. V prijemcich dotace jsme ziskali nové spolupracovnikxteni), ki&i jiz vicekrat ukazali, ze jim na
MAS zalezi a urdli v piipadt potreby pomoci. Wastnili se aktivay i pripravy ISU. Tu jsme ffipravovali s podporou EAGGF a bylo
vidét daleko aktivijSi piistup nejertlent, ale i obyvatel regionu. V séasné dob je ¢lenska zdkladna tymem s velkou schopnosti
kolektivni spoluprace. ®dc¢i o tom rozsahléinnost MAS i v obdobi, kdy rerpala zadny z LEADER Presto diky své pracovitosti
ziskala v regionu kredit. Diky jeji praci v poraden byla gipravenarada individualnich Gsi¥nych projeki spolufinancovanych
z PRV a hlasi se novi zajemcictenstvi. Ri workshopech pidanych fi piipraw 1ISU i SPL se ukazalo, Ze se jednotlivi paiitne
piestali oboro¥ vydélovat, ale berou ohled i na geby druhych.SPL jsmefipravovali sami a snaZili se poshnout problémy
v regionu a pak je stmelit do jednotlivych prioR¥ workshopech pi@danych § ptipraw SPL se ukazalo, Ze se jednotlivi patine
prestali oboro¥ vydélovat, ale berou ohled i na fieby druhych.Velice fekvapilo gedevSim viejnou spravu, Ze zefklci nad
svoji problematiku nai@dili rozvoj a vzhled vesnic. V tom okamziku setparstvi posunulo na zcela jinou Urdwee velmi to gisplo

ke vzajemnému vnimani problénpartnefi. SPL byl gipravovan s ohledem na celé Uzemi MAS, ne jako gz@si zajm
jednotlival. Proto ¥time, Ze by se nam jej pdila zrealizovat tak, aby to byl épvelky piinos pro Gzemi i pro vznikla partnerstvi a
budoucnost spoluprace by bylasbposilena spolsé realizovanou praci. Proto si principu LEADERu jaketody vazime a chceme
ji uvadkt stale v zivot. V budoucnost u nas vzniklych parstvi &fime.

7.3. Vztah k obyvatelstvu

7.3.1. Snahy o zapojeni obyvatel do MAS a jeji  €innosti

Predpokladem UsfEnécinnosti MAS je oteienost wi¢i vefejnosti. proto se Mistni &ki skupina snazila o rozéhi svéilenské
zakladny od svého vzniku, coz se ji pbida

Zpozatku sidlila MAS v budoy MéU Strakonice, kde #a minimalni prostor pro svofiinnost. Od roku 2006 méa pronajaté prostory
v budow Ministerstva zergIstvi - ZA PU. Pro dal$i zapojovaniiegnosti se ukazalo, Ze je to velmi strategické anistbudow
sidli i Jih@eska agrarni komora - okresni pdke Strakonice, ktera jeclenem MAS. Ve vstupni hale, kde je dostatek misitagj
umistili pout& s informacemi, které fbézné obnovujeme. Ukazalo se to byt velniiinhé @i zpracovavani Integrované strategie
Uzemi MAS, ktera byla dokéena na jée roku 2007. B pripraw SPL jsme téz prosdnictvim poutée oslovili veejnost a ziskali
jsme fadu novych kontakt predevSim ze strany zedglci. Komunikaci s podnikatelskou sférou zéigala reditelka oblastni
pobaiky JHK, ktera zastupuje JHK v MAS. Ke ziskani ndvytena prispély také seminge, komunitni workshopy, konzultace a
poradensk&innost MAS. Dale i Bast na vystavach a regionalnich akcich. Vyznamrgkiofem iniciujicim zajem wejnosti byly
UspEsSre realizované projekty, které daly inspiraci dald&ema@m. od roku 2006 provozuje MAS webové stranky, kdebfhala
diskuse k pipraw I1SU a pozdji SPL (www.strakonicko.ngt Velky kredit ziskal nasi MAS projekt 3.3. SROPalizovany

v partnerstvi s¢K prostednictvim tohoto projektu zpracovala manazerka MASformani brozuru o situaci
v celém ORP Strakonice a zde mohékalik stranek ¥novat prezentaci &nnosti MAS. Brozura byla distribuovana do vSecltiob
naseho ORP a organizacim po celéd. Kromé toho byl rozesilan mailem zpravodaj Uzemni manaizee bylo mozné zpravy
z MAS téz uvadt. Vzhledem k tomu, Ze se to @sWilo, pristoupila MAS po uko&eni projektu k vydavani vlastniho zpravodaje
HLAS MAS. MAS vstoupila do partnerstvi s agenturktera zajiguje kulturni programy na vystavistiGeskych Budjovicich. Na
vystaw Zene Zivitelka 2008 jsme ziskali prostor na hlavnim ipoaimfiteatru, kde mohli vystoupitedstavitelé nasi MAS a zarave
jsme tento gmy vstup umoznili i pedsedovi Narodni $itMAS a zastupci Spolku pro obnovu venkova. Na pdilo po dobuif
dni umisgno velké logo naSi MAS, které jsme nechali pro tpittbezitosti vyrobit. Naposledy byla MAS takto pretevéna na
Hobby — podzim 2008 v hlavnim pavilonu. Pro ziskatddychéleni udslala MAS velkouradu kroki a dnes tvti
mladi téngi étvrtinu ¢lenské zakladny MAS. Touto intenzivni snahou se médilo zvysit paet ¢leni ze 17 na 31 — tedy o 14
¢lend. Krome toho jsme ziskali jeStexterni spolupracovniky, Kigsou dosud jako riteni zapojeni do prace v pracovnich skupinach
a klubech MAS. Roz§li jsme i Sbor poradt MAS.

7.3.2. Zjistovani pot feb mistniho obyvatelstva

Poteby obyvatelstva byly zji®vany dotaznikovym Sefenim v regionu MAS. Dotazniky byly vypracovany prdzné typy
dotazovanych — ze#délce, podnikatele, neziskové organizace, mladé dejeaa venkod.

Prostednictvim partnerstvi MAS v projektu Jiteského krajgPosileni absorgni a administrativni kapacity Jiho¢eského kraje”
vyjizdély manazerky azemi do terénu, kde poskytovaly pematii k zamyslenym projakn pro podani do EAFRD a SF. Diky tomu
mély moznost vytvdit obsahly katalog projektovych n&th, o jejichz realizaci je v regionu zdjem. Katalamzttidily podle typ
projekti a gifadily k jednotlivym SF a EAFRD, ze kterych by byiwZzné ziskat podporu pro jejich realizaci. Taktpaigdany
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katalog byl jednak voditkemiipptipraw Fichi a finagniho planu pro SPL a dale je zdsobnikem préjgko realizaci SPL, ¢které
projekty jsou vhodné k podani i do SF EU. Kgotaho byl zajis&in kontakt s obyvateli regionu pfimo v kontaktnim mist MAS,
kam byl istup zaji&n denr aZ pozdnich odpolednich hodin a na moznost kaaziukt SPL byla viejnost upozoréna.

7.3.3. Jak je informovano obyvatelstvo o MAS, o SPL

Obyvatelstvo je informovano fézre jiz od vzniku MAS o metogl LEADER,
Mistni akini skupirg, jeji ¢innosti a nyni i o SPL. K informovanosti vyuzivame:

» Internetové strankwww.strakonicko.net

» Regionalni tisk

» Propagéni letaky

» Osobni kontakt
Nejvice se nAm ogdéuje osobni kontakt — zastupci MAS s&asétni VH svazik
obci i OZ jednotlivych obci. Raddmeseminde, poskytujeme poradenstvi.Kandela
MAS je deni otevena zajemim o informace. Od roku 2005 vyuzivame moznosti
prezentace nasStinnosti na vystay Zent Zivitelka. K upoutani pozornosti
pouzivame téz fgnosny panel v hale sidla MAS. Od roku 2007 vyuhiva
Venkovsky informani systém (VIS) =

) Nové je zde zpravodaj MAS ,Hlas MAS".
MAS je zapojena do Narodni &iMAS, je ¢lenem a jednim z kontaktnich mist Narodni obsereatenkova (NOV) pro Jikesky
kraj. Je zapojena ¥¢hto strukturach i na krajské Urovni (Jkska sf MAS, JOV).

7.4. Otevrenost MAS

7.4.1. Jak lIze vstoupit do MAS

Vstup do MAS je podmim jednak podanim pisemnéitpasky zaclena MAS. RihlaSku je mozné ziskat v kancBl&AS nebo
stdhnout z webovych straneKyplnénou a podepsanouiplasku Ize zaslat (nejlépe dopoem) na adresu sidla MAS nebdeplat
osobré v kanceléi MAS. Prava a povinnostilena sefidi Stanovami MAS LAG Strakonicko o.s., proto jelta, aby si je kazdy
uchaze prostudoval pedem. Ziska je stejnym agobem jako phlasku. O pijeti/negijeti rozhodujeRidici vybor sdruzeni MAS.O
kladném¢i zaporném vysledku jednani je zadatel informovésemré. NasSe sdruzeni je oteané aRidici vybor se fi svém
rozhodovanitidi formul&em gihlaSky, kde zadatel uvadi oblasispbeni, ve které chce pracovatiwzaldiuje svij zamer stat se
¢lenem MAS a nabiziffnos pro MAS. Wileni predpokladame aktivni pravidelnou a dosti intenzsmélupraci a uvadime to i ve
Stanovéch. Na partnery neklademe tak velké narolgkauchazé& ma moznost zvazit, zda mé zdjem o aktivni prabionen o
spolupraci s MAS z pozice partnera MAS. Mame zkoSers partnery, ki€ se nakonec stali velmi aktivninileny a i opénou
zkuSenost, zeistali pouze porrné dost pasivnimi partnery. Na druhé stranamefadu aktivnich partnér kterym partnerstvi
s MAS postauje. Obvykle jsou monotématicky zareni na witou problematiku, jsou pakasto ¢leny specialnich komisti
pracovnich skupin Casto se jedna o odborniky, Ktea pravidelnou spolupraci nemaji ddésisu, ale v fipad potreby svymi
znalostmi a zkuSenostmi pomahigsit. Rijeti zaclena MAS je podmiéno kladnym rozhodnutirfidiciho vyboru na zakl&jpodané
piihlasky a zaplacenim jednorazovétenského vkladu.

7.4.2. Kdo m GzZe vstoupit do MAS

Pti prijimani ¢lend Mistni akni skupina nikoho nevytwje ani neznevyhadije. Drzi se vSak strikénpravidel LEADERu a dohlizi
na to, abyclenska zakladna byla skdt@& sestavena tripartitnim #pobem (podnikatelé, NNO, ¥&na sprava) a v odpovidajicim
poneru. Zajemci oc¢lenstvi¢i partnerstvi po fecteni Stanov mohou zvazit, zda jsou schopni naplotadavky na aktivitélend
MAS (www.strakonicko.ngt

8. ZkuSenosti a spoluprace
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8.1. ZkusSenosti

8.1.1. Uéast MAS v programech zalozenych na principech LEADE R, popsani zkuSenosti
a zpusobu jejich vyuziti
Od roku 2004 do roku 2007 se Mistni¢ak skupina LAG Strakonicko ¢astnila ve fech programech zalozenych na principu
LEADER.

1) LEADER CR

V roce 2005jsme uspli v LEADERu CR se svoji strategii s nazvem Strakonicko jako zékaPodglo se nam realizovat v Gzemi
MAS pét velmi Gsgsnych a smysluplnych projekt

Udrzba, obnova a vyuziti pamatkovych objekii regionu

Projekt Zdroj
Uprava parteru zamku v Cesticich — oteveno adventnim| LEADER CR
programem v prosinci 2005
Ziizeni vystavnich prostor v zamku ve Sklskych Hosticich LEADER CR
Oprava kapli¢ek ve DreSirg a DFeSinku LEADER CR
Agroturistika

Projekt Zdroj
Vybudovani kryté jizdarny v Hoslovicich LEADER CR
Zachrana prirodniho dédictvi

Projekt Zdroj
ZF¥izeni lesni Skolky na javodni druhy listnatych ditevin LEADER CR
Cinnost mistni akéni skupiny

Projekt Zdroj
Otevieni stalé kanceléie MAS LEADER CR

1. Stavebni Gpravy parteru a fFirodni scéna ZamekCestice -venkovni partersestického zamku byl opraven téZ v souladu
s projektem a spolufinancovani z LEADERIR je na véejné pristupném mist oznaeno. Realizace projektu vyznaépodtrhla
prilezitost Podlesi pro cestovni ruch. Kazdokose zde piada Mezinarodni folklorni festival Sumava s n&wsosti kolem 300
navseévnika, ktefi v ndvaznosti na festival navstivi i zamecké muozeMistni folklorni soubory jsoudtské a mladeznické — je jich
celkem @t. Vystupuji na této otéené scétii béhem roku pi vyznamnych akcich v obci. Jsou to jarmarky, adwetrhy, poug,

v letoSnim roce i vyr& zalozZeni obce. V turistické sezbse zde pfadaji odpoledni a ¥erni gedstaveni ochotnickych soulfior
mistniho i soubdrz regionu. Tim vznik&a ucelenéghlidka ochotnického divadla na Gzemi MAS.

2. Zamek ¢&.p.1 Stelské Hostice - Muzeumieky Otava a voroplavby a galerie, které vznikly wiestavnich prostorach po
rekonstrukci jednoho fdla stelskohosStického zamku navstivilo zhruba vroce 2@0800 nav&vnikda, v roce 2007 3 500
navstvnikia. Obec v Fidila ze své iniciativy vtéze budévieSt informani centrum, které letos jiz druhym rokem slouzilo
navsgvnikim. Provoz Galerie a muzea zahajil po rekonstrukjtnfen Jihéeského kraje RNDr. Jan Zahradnik. Za tento prdjgla
obec nominovéana na cenu hejtmana ds&ého kraje za udrzeni kulturnihédittvi. Muzeum je ozngno deskou s vyzanim
finanéni spolu@asti LEADERCR na rekonstrukci budovy. Pracovni misto je zdesei (duben — zapiny Gvazek), pracovnik
obstarava obsluhu infocentra, prodej vstupenek iopicovskou sluzbu muzeem, coz po rozloZeni do oeléku odpovida
¢ast&nému Uvazku avizovaného v projektu. Zstnava zenu. Projekt vyrazmvysil navstvnost mikroregionu, zhodnotil kulturni
dedictvi a vyznama prispél k propagaci Uzemiips hranice Jihského kraje

3. Rekonstrukce kapltek v DieSinku a O¢eSirg — kaple v obowastech obce byly po realizaci oprav znovu ¥gswny Paterem
Martinem Frantiskem Vichem, nositeld@du TGM. Krong pivodniho zansru a to bylo zvyseni turistické atraktivity obceapke
slouzi k setkavani mistnich obyvatel — kazdogo Vana:ni zpivani u kapliky, Setkani rodak Zahajeniitkralové obclizky a dalsi
pro obec a jeji sidla vyznamné akce. Tim projekionaohl rozvoji komunitniho Zivota v obci a plniastni poslani metody
LEADER.
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4. Vystavba kryté jizdarny Hoslovice —vystavba jizdarny zraé zvysila nav&tvnost agropensionu ,U staryho kance*
v Hoslovicich., nebbodstranila sezénnost hippoturistiky. Agropenzierzérové stal hippostanict. 70 v ramci jihéeského kraje a
prihrangi Hornich Rakous. Firma se zapojila se dé bsippostezek a je uvedena na spoée gihrantni mag. Ma rskolik
hornorakouskych parntier— podnikatel v agroturistice. S jednim z nich vyt¥a projekt podany do Interregu Ill. A DF, odkud
ziskala finagini prostedky na akci Jarniho vyh&m a Podzimniho zahajeni dobytka - pilotni projgoluprace. Agropenzion je
jednim z nejvyznamijSich v JiznichCechach atasto hosti studenty Ekonomické fakulty ibské univerzity — obor venkovsky
cestovni ruch, ki¢ sem jezdi na stdze ,jak podnikat v agroturisticBénto projekt se stal vzorovym nejen pro GzemiSviAle i

v ramci &K. Majitelé farmy se podileji na propagaci hipp@ttiky v ¢eskorakouské a dnes jiz teskobavorské oblasti

5. Zalesiovani pavodnimi dievinami - (Lesni Skolka Ohrazenice)

Projekt vytvdil dvé pracovni mista, jedno je zafigb pivodne obtizré zaméstnavatelnym pracovnikem. Majitel lesni Skolky jej
dokézal pro tuto praci zaujmout. V se#da vytva‘eno je& pracovni misto pro zeny — sezénni. Vysledkem jtojgsou jiz nové
sazenice z{vodniho sadebniho materiélu lesni¢kevdn z mistni lokality pro osazovani smiSeného.|8sdmto projektem se Mistni
akeni skupina dastnila vystavy Natura viva 2007 v Lysé nad Labkam byla pozvana UZPI Praha. Ing. Kadlec ma wasné dob
svého pokréovatele Ing. Kadlece mladSiho, ktery ma o poévani vysledk projektu zdjem. Firma spolupracuje s odborem
Zivotniho prostedi ORP Strakonice aipravuje dalsi projekt , Zachovani genofondu ovarngtroni na Strakonicku®. astni se
aktivit MAS v Agend 21 a navazalaipshranini kontakt v MA 21 s hornorakouskou obci Steinbach

6. Oteweni stalé kanceléie MAS

Mistni akini skupina veskerou pebnou administrativni praci pro zagist implementace LEADERWCR zajistila viastnimi
pracovniky bez naroku na fingri odménu a vSechny finami prostedky vyuzila po dohafls Mze na vybaveni kanc&aMAS.
VSechny préace s organizaci &izavanim kancelé@ byly téZ provaghy svépomoci. MAS proto ziskala kompletni a kvahitybaveni
nabytkem i PC (viz. kap. 9.2.2) v novych pronajatyrostorach. Zde je sidlo MAS dodnes.i¢gio, Ze MAS takto postupovala a
neplatila Zadnou poradenskou firmu na administratiEADERuCR, prolghla realizace a pak veskeré wavani projeki na prvni
podani doke a nenastal ani jediny problém. Splnili jsme ioh¥®/ monitorovaci indikatory a co navic ekteré projekty se neustale
dal rozvijeji a nabaluji na sebe dalSi aktivityévaji se vzorovymi (viz. vyse).

VSechny projekty vice nez splnily naSé&ekavani, s jejich realizatory je Mistnicak skupina ve stalém kontaktu a sleduje jejich
pokrok i za hranici realizace projektu. Snazi senietodicky poméhat a jeji snaha je pozitiyaiijimana. Proto se darealizované
projekty stale dal rozvijet a region zviditelat.

Exkursi po naSich projektech jsme ukpdali pro Mezinarodni workshop LEADERfipraveny vroce 2006 ve spolupraci
s mezinarodni organizaci PREPARE a déle v roce 20@ci vzalavani Jindeskych MAS a v roce 2008 pro staz Skoly obnovy
venkova Fanovice a SPOV v naSi MAS.

2) LEADER + / investi¢ni zamer c)

V roce 2005jsme uspli se Zadosti o dotaci v LEADER + / investi zanér c) 2. skupina — osvojovani schopnosti na zpratiova
Strategické analyzy Gzemi Strakonicka.. Zadost pgldana MAS jiz v roce 2004.

Novy strategicky dokument jsme jiz pebovali, nebo ten, ze kterého jsme vychazeli piipraw SPL do LEADERCR se stal
neaktualnim (Integrovana strategie rozvoje Stral@niFipravena je&t Ridicim vyborem). ¥tsina naplanovanych aktivit jiz byla
realizovana diky spolupraci svazk ziskani celéady evaz@ narodnich dotaci (i POV L+) gkteré se staly zd&mkych fFicin
nerealizovatelné (zéma vlastnik apod.)

Strategicka analyza ¢etrt analyzy pateb obyvatelstva a marketingovéhdizkumu byla zpracovana v roce 2006 a bezpedst

na ni navazalo zpracovani kompletni Integrovaretesgie izemi MAS LAG Strakonicko gftkem roku 2007.

Na celém strategickém dokumentu od zahajeni prasinategické analyze Gzemi diegéni kompletni Integrované strategie Gzemi
MAS LAG Strakonicko ubhl vice nez rok. Po celou tuto dobu jsme se setké&vgartnery a aktéry v zemi, ale i s obyvatesiv
Uzemi MAS. Bylo to pro vSechny strany velmi pré&&me, osobni kontakty nas navzajem viiibliZili a ziskali jsme dalSi zajemce o
spolupraci, by v rekterych gipadech pouze neformalni. | ta se ukazala byt pavaj regionu vyznamna. Novy strategicky
dokument byl pro nas zakladnim dokumenteipfipraw SPL.

3) POV - regiony zanérené na LEADER

V roce 2006 jsme podporu k realizaci strategie z LEADERR neziskali, usgi jsme v3ak v POV MMRCR s partnerskym
projektem Svazku obci igdniho Pootavi a Mistni &ki skupiny na #izeni impulsniho centra pod nazvemmpulsCentrum
Strakonicko."

Co nés vedlo k realizaci tohoto projektu byla skntst, Ze po padu Zelezné opony dostdfliepitost k geshranini spolupraci a
k realizaci projekt prednostg nejprve pihrangni regionyCR. Az v roce 2004 byl cely Jikiesky kraj zahrnut do zony INTERREG
a je tak umoz&no vSem jihdeskym néstim a obcim podilet se na vykehi greshraninich partnerstvi a podavani projekTato
piilezitost je vSak dosud na Uzemi nasi MAS vyuzivdimamalrg a to z gkolika divodi: po rozsfeni zény uz regiony v blizkosti
hranice ngly navazana feshranini partnerstvi a ziskané zkuSenostiipgavy a realizace projektspoluprace, poddo se jim
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Castymi kontakty s partnedasténé odstranit jazykové i jiné bariéry - naproti tomzeini Strakonicka méa zkusSenosti é@nbariéry
stale existuji.

Toto byl hlavni dvod k zalozeni ImpulsCentra ve Strakonicich. Mékv8dliSny charakter od podobnych center zakladampyeh
nékolik let v pifhranti z obou stran hranice. Neni z&®no vyhradd na geshranini spolupréci, ale i na spolupraci izemni a
mezitzemni.

Davéa k ni prostIMPULS. Zalozeno bylo s podporou POV — projekty mikrooeizangiené na LEADER. Z tohotoidodu se IpC
Strakonicko orientuje na LEADER i na spolupraci meAS, a’ preshranini nebo mezitzemni Mistni akéni skupina LAG
Strakonicko, o. s. je¢lenem Narodni sit MAS, Jihoceské si€¢ MAS, ¢lenem JOV a jednim z kontaktnich mist Narodni
observata‘e venkova (NOV) Proto je pro nasudezitd i Uzemni a mezilzemni spoluprace. V neposléad je potebné i
vyhledavani novych partnieptimo ke spolupraci v MAS.

V ramci preshraninich aktivit si klade za cil bourani bariér, eimtivreni existujicich kontakt vyhledavani novych partnerstvi a
k piipraw projekt spoluprace.

Aktivity IpC:

vyhledavani kontakt zapojovani regionu dor@shraninich aktivit, spoluprace s euroregiony Sumava waSilortica, organizace
semindi a setkdvani, ffprava spolénych akci,metodickd pomoc a podpora realizdestpaninich projekt (spoluprace v oblasti:
regionalniho rozvoje kultury a vé&dvani, cestovniho ruchu a propagace, prace metbBADER realizace Agendy 21), organizace
navsev partnefi, medializace aktivit

podpora pi vytvaieni siti

podpora realizace projakspoluprace LAG - mezilizemni i mezinarodni (Tramglworkshop)

V tomto projektu MAS jako ob ¢anské sdruzeni nemohla byt opravénym Zadatelem v POV — byla proto partnerem projektu
a v ramci partnerstvi zizené ImpulsCentrum provozuije.

8.1.2. Shrnuti ex-post hodnoceni p Fedchozich strategickych plan G MAS.

Strategicky plan MAS jsme poprvé zpracovavali verd®004 a uchazeli jsme se s nim o fimdnpodporu realizace strategie
v LEADER CR 2004. Tehdy jsme nebyli vybrani. Tuto strateging se rozhodliiepracovat tak, aby jéSvice postihla specifika
naseho regionu.

Podali jsme ji pod nazvetrakonicko jako obrazek do LEADERuUCR 2005 a usgi jsme. Dosud si myslime, Ze tento strategicky
plan byl velmi zd&ly a jeho realizace finesla vyznamné oziveni regionu. Realizovali jsmprjekti, které gimo rozviji nase
definované cilové oblasti. Pomohli jsme tak rozvp@dnikani v oblasti agroturistiky jako diverzifite zengdélstvi, v oblasti
zachrany firodniho @dictvi, v oblasti udrzovani a rozvoje kulturnichnpitek i v oblasti cestovniho ruchu. Mistntakskupina ma

s realizatory projektstale trvaly kontakt, dokonce ziskala 2 nové middey MAS ( syn a dcera dvou realizatprkteti se do prace

v MAS zapojili velice aktivid. Realizované projekty monitorujeme a mame z nielikau radost. Vysledkyéthto projeki a jejich
pridana hodnota ukazuji, Ze jsme strategii spt&acilili a navic i vybrali k realizaci smysluplpéojekty, které se v sgasné dob i
propojuji a tim se jejich efekt kumulujetikladem je Mezinarodni folklorni festival Gesticich - ten zaplje ubytovaci kapacity
v Hoslovicich, kde fivadi zajemce do kryté jizdarny. Dava jim i mozneavstivit Muzeunteky Otavy a voroplavby ve i®tiskych
Hosticich, kam se dostanou po hlavni silnitégp ¥eSin kolem krasnopravené kaptky. Uz nam jen chybi vysazet do krajiny
sazenice fivodnich drufi listnatych a jehtinatych strom z lesni Skolky hospodé Ing. Kadlece. Rok 2005 byl pro nas po této
strance usgsny a nerdli jsem problémy se Zadatelkiprealizaci jejich projekt. VeSkeré administrativni i¢@tni prace provada
MAS sama bez pomoci externi firmy a tim ziskala&gnosti s administraci projéktZiskala i nové a vybavené prostor pro svoji
praci. Rimo v kancelé je mozné ptadat i menSi semibd, setkavanéleni MAS a 1izné vzalavaci akceTo byl velky p¥inos
realizace SPL v LEADERu CR 2005 MAS se zviditelnila jak realizovanymi projektyakt stalym sidlem, kde zajemci mohou
kazdoden# najit manazerku MAS nebo asistentku manazerky MAS.

K projektim, které byly realizovany z LEADERGR 2005 jsme pigzovali pribézré fotodokumentaci. Manazerka MAS &hto
podkladi pripravila PP — prezentaci na CD. Je pro zdjemcepatici v kancelh MAS.

8.2. Spoluprace

Priprava, realizace neb@ast v projektech spoluprace zaloZzenych na prinbihEPADER.

8.2.1. Popis narodni spoluprace
Uzawené partnerstvi - Rozpracovany projekt spoluprace
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1) Projekt ,Zna ¢eni regionalnich vyrobkia na Prachaisku®

Partnerské Mistni akéni skupiny:

MAS Stredni Povltavi (oblast Pisecka) fegseda Pavel Hroch

MAS Svazku obci Blatenska (lzemi Blatenskakdpedky# Vladimira Tomanova
MAS Vodnanska ryba (Gzemi Vaidnska) — fedseda Jaroslavéshejc

Tento projekt s &asti partnet byl zpracovan Mistni a@ki skupinou LAG Strakonicko a podan se zadostiausimancovani na MZP
CR. Zatim prosel administrativni kontrolou.

Impulsem ke zpracovani tohoto projektu byla analyzami MAS. Mistni akni skupina pro svoji integrovanou strategii rozvoje
analyzovala satasny stav Uzemi MAS a jeho problémy. Regidsgbnosti MAS je pevazié venkovského charakteru s tr&uii
zemedglskou vyrobou, ktera ma v celéR klesajici trend co do vySe produkce. Na druhgnstma vysoky potencial pro rozvoj
cestovniho ruchu, zachované Zivé tradice a typigbiisob zivota, bohatétfsodni a kulturni ddictvi, ale vyuziti &chto hodnot
vhodnym zisobem chybi. Podobny stav je v celém okresu Stiae&pale i na Pisecku. Toto GUzemiietiuje nutd marketingovou
podporu mistni produkce a propagaci mistnich hodntat takovou, aby byla zachovana trvald udrzistimozvoje regionu, bylo
chraréno zivotni progedi a Setré vyuzivany mistni firodni zdroje. Jako vyznamnou dilaktivitu pro feSeni &chto probléni
vidime vhodnou propagaci a marketing pomoci projedaieni mistnich produkt To by n&lo upozornit na zvlaStnosti a speciality
regionu. Jsme toho nazoru, Zélip velké mnozstviiznych lokalnich znzek se stane pro nagshika regionu nezapamatovatelné a
tak jsme zvolili ndzev zrika Prachésko. Do Uzemi byvalého Pracdisika pattilo predevSim Pisecko — Pisek by spravnim centrem
Prachéska, ale také Blatensko a Mahsko. Proto jsme oslovili sousedni MistnErdkskupiny leZici na historickém Gzemi
Prachéska s nabidkou certifikace pod spwmleu znaékou: Prachésko — regionalni (originalni) produkt. Setkali jsise se zajmem
vSech oslovenych partner

Zakladnim cilem tohoto projektu je zviditéhi regionu a z@razreni jeho originality prosednictvim certifikovanych vyrohkmistni
produkce a zarowvezvyseni jejich prodejnosti gtbvanim regionalni zriky.

Spravcem zniky bude Mistni akni skupina LAG Strakonicko, o.s. Zajisti pro tutmnost pracovnika i prostory. Regionalni
koordinator bude zajfdvat veSkeré administrativni zalezitosti spojen&rsgenim vyrobk a bude spolupracovat i s partnerskymi
MAS.

Projekt bude garantovat originalitu vyrabk oblasti Pracheska, propagace zéeni upozorni na jejich jeditieost a tim také na
zvlastni charakter naSeho regionu. V&mnosti jsme zajistili inforndai portal www.prachensko.eukde budeme vSechny kroky
zverejiiovat.

Kvalita systému certifikace bude zajiStna zaklad Smlouvy o partnerské spolupraci mezi regionalnimordinatorem (LAG
Strakonicko) a ARZ — Asociace regionalniché&aiao.s.,Ceska republika, Nagsti 14.¥ijna 1307/2 Praha 5, které bude externim
spolupracovnikem projektu. Spolupraci ze strany AlRifle garantovat Mgr. lva Dykova — absolventkéir®dowdecké fakulty
Univerzity Karlovy v Praze — obor ochrana a tvodiotniho prostedi. Zabyva se managementem a vedenim pigjgkinarodni
koordinatorkou systému z#eni mistnich vyrobk jiz v 10 regionechCR. Dale je mezinarodni koordinatorkou pro zairdda
propagaci zngky za hranicemCR. Spoluprace s ni jelgdpokladem zdarnéhotéhu realizace naseho projektu &niné propagace
regionu.

Doklady o spolupraci: viz.iflohy

Tento projekt napliuje jak ISU, tak SPL v oblasti marketingu a propagae Gzemi, podpora odbytu mistni
produkce a vyuZiti originalnich vyrobkia v cestovnim ruchu.

Uzawrené partnerstvi - Projekty spoluprace gipravované:

2) Projekt ,Rozvijeni podnikatelského prostredi na tzemi MAS s vyuZzitim internetu

Partnéi:
OS MAS Krajina srdce (okres Téabor) fedsedkys Monika Bendova - Hienlova
MAS Sdruzeni Rze ( okresCeské Budjovice )- ffedseda PhDr. Stanislav Malik

Béhem Skoleni, semitiédi setkani MAS nam bylfiedstaven projekt MAS Krajina srdce ,Venkovska tcéfii Jedna se o dvaigoby
podpory odbytu mistni produkce a to zavedeni Veskéwrznice na webovych strankach www.venkovskatezoz a zarovei
prostednictvim tabuli umighych v obcich. Tento projekt nas zaujal a se z&stM\S jsme se &kolikrat sesli a to jests dalSim
uvedenym partnerem. Tabule jsmed&iigti svém pobytu v Borotihna seminf Vzdélavani pro jihéesky venkov. Nasle@njsme
vizi projektu spoléng rozvijeli dal a dohodli se na spolupréci. Projeléme zajem co ndjive realizovat. V satasné dob se projekt
pripravuje k podani do vyzvy Osa IV LEADER - ofsti 4.2.1.

Doklad o spolupraci: viz.ffiohy
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Podporu odbytu mistni produkce, podporu podnikateh mame uvedenu v ISU a je v souladu i se SPL.

3) ,Spoluprace destina&nich managemeni Mistnich akénich skupin za elem pfipravy projekti
pro rozvoj Setrného cestovniho ruchu a zvySeni nas&nosti Uzemi zapojenych MAS*

Partner: Mistni atni skupina Blansky les — Netolicko o0.p.s.tegseda Oliich PetraSek

Pri analyze pro ISU vysloietelrs najevo, Ze jednou z néjgich brzd rozvoje cestovniho ruchu je nedogtetepropagace Gzemi.
Proto jsme zavedli kancélaestingniho managementu v MAS, prostinictvim spoluprace se svazky obci se snazimetitzaji
propagé&ni materialy a vyhledavat mista, ktera je nutndizeinit. Pro realizaciéchto zamirt mame zajem ifipravovat projekty.
Vzhledem k tomu, Ze mame spité zajmy v rozvoji_Setrného cestovniho ruchu s MAIgxXeského kraje, dohodli jsme se na
partnerstvi zatim s MAS Blansky les Netolickogitér chceme pro projekty tohoto typu vyhledat §edalSiho partnera. Spaéie
budeme fipravovat tzv. turistické balky, prezentovat Gzemi MAS na veletrzicl{®echach i v zahradi a pipravovat investini
projekty na podporu cestovniho ruchu na Uzemi peskych MAS.

Doklad o spolupraci: viz.ffiohy

8.2.2. Popis mezindrodni a p Feshrani €ni spoluprace
Uzavi‘ené partnerstvi

1) Podpora rozvoje prirodniho a kulturniho dédictvi a rozvoj Setrného cestovniho ruchu na Uzemi

MAS
Partner:
ADR Comarca de Quadix — PresidentgaDBelén Navarro Navarro

S navrhem na partnerstvi nas oslovili Spé@nicastnili se Mezinarodni konference o ZBeském Krumlo¥ a pozvali nas na jednani

0 mezinarodni spolupraci. Pozvani jsntgati a 29. zdi 2007 jsme se sesli se Spkou stranou a to z kazdé jednaci stratyyi
zastupci — jednadec anglictina.

Zapis z jednani: viz.iflohy

Dohaodli jsme se na tématu spoluprace Podpora rez¥spdniho a kulturniho &lictvi a rozvoj Setrného cestovniho ruchu na Gzemi
MAS — v této oblasti maji abpartnerské strany zkuSenosti s realizaci projé&ipravili jsme navrh partnerské smlouvy k projednani
v LAG.

Partnerska smlouva byla podepsandnu 2007. Dohodnuti jsme na spéiém setkani ve Spaisku v ve druhénttvrtleti roku
2008, do té doby musimeéipravit navrhy na konkrétni projekty spoluprace.

Doklad o spolupréci: viz.iflohy

2) Zachovani kulturniho dédictvi a rozvoj kulturnich aktivit
Partner:
LEADER region Mihlviertler Alm, Unterw@enbach 19

Region LAG jsme navstivili 2x ,dastnili jsme se v kstnu 2008 akce Zukunftsfest Bad WimsbachNeydhartikde jsme dostali
prostor pro prezentaginnosti nasi MAS (byli jsme €ech jedini) a v z4 2008 seminé Fachseminar Regionale Kultur und Bildung
Sidbdhmen — Muhlviertler Alm v Untervginbachu. tady jsme & pracovni schizku pro budouci podepsani smlouvy o spolupraci.
Smlouva byla obma LAG schvélena a podepsana nasi MASteddgna k podpisu rakouské sttamyni ¢cekame na vraceni
podepsané smlouvy &p Fipravuje se navéva partnel v nasSi MAS a projednani konkrétnich projekpoluprace k realizaci.
Prezexini listina a fotodokumentce: viztifphy

Pripravené partnerstvi

Budouci partner
LAG Anne, Steinbach a. d. Steyer

3) Realizace Mistni agendy 21 v izemi MAS
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Ve dnech 14. — 15. rajsme podnikli partnerskou nagst v Hornim Rakousku spojenou se seremé na téma Rozvoj region
ktery pro MAS pipravila Jih@eska univerzita pod vedenim Helmuta Roneckla, pooée Univerzity v Linci a vCeskych
Budgjovicich. Ten pro nas vyjednal moznost spoluprat&@& v regionu, kde jiz partner osobzname — byla to uz naSeti cesta
do Steinbachu. Spolupracujeme zatim formou setkavén seminéich, kde se snazime jakerpat, tak i pebirat mkteré
hornorakouské zkuSenosti. V dotikdy jsme o spolupréaci s rakouskou stranou hitiyaemgli RakuSané jestpodminky programu a
proto jsme se dohodli na nd#&k jejich zastupt v nasi MAS. Ta pradhne z&atkem roku 2008 a bude &pspojena se semireém u
nas. Partnery chceme provést po zrealizovanyctektiesh z LEADERUCR a doladit s nimi nash na konkrétni projekt, ktery
chceme realizovat v ramci spoluprace v LEADERuéChychom Gzemi MAS zapojit do akce Zdravy regioa MA 21. Rislib ke
spolupraci a k podepsani smlouvy mame. \Wasné dob ieSi LAG Anne zrénu svého Uzemi a podepsani smlouvyZen
probshnout az poté.

Prezexini listina, program cesty a fotodokumentce: viflohy

Rozjednané partnerstvi

4) Cammini d"Europa

18. — 20. ke¢tna 2007 se zastnili dva zastupci za Mistni @k skupinu zahragni staZze do provincie Firenze v Italii, kterou
organizovala LAG Chance in Natureglim ni ndli moznost poznat potencial Gzemi na italské strd®o navratu fedstavili
projekty, do kterych je mozné vstoupit. Velice zasijal jiz Ezici projekt Cammini d"Europa - Via Francigena.nkede o putovani
poutniki poutnimi misty za dodrzeni podmine#wdjSich poutnik — pESi cesty, poutnické ubytovny, typicka strava. Je pmdstat
realizace zazitkové turistiky, pro kterou mame sama Uzemi velmi ifiznivé podminky =fadu poutnich mist. V rdmci projektu
spoluprace bychom ¢ moznost tyto hodnoty zachranit a zardveryuzit smysluplé k prosperi regionu. Italsti zastupcitigeli do
jiznich Cech, mistopedsedky# se zi@astnila jednani v Prachaticich (zapis z jednanilss& Chance in Nature). V letodnim roce
navstivili region v Italii zastupci LAG Chance inaNire a dojednali podminky spolupridce. N#&pmaw podepsani smlouvy pro
projekt Cammini d"Europa - Via Francigena budemeaimvat.

Doklad o @asti na stazi a program k navazani partnerstvicékumentace: viz.iflohy

Neformalni partnerstvi

5) Téma kultura a cestovni ruch - literatura a hudba,podpora propagace

Od roku 2003 spolupracujeme s manazerem LAG Hakstutavstv bylo jiz nesetrs. V roce 2003 fipravila sodasna manaZerka
MAS projekt do CBC Phare pak realizovany v roc82®Projekt mil a dosud stale ma vyznamny dopad na spoluprdéiefi této
spolupréce je spisovatel Sumavy Karel Klostermaran (zemi LAG Hausruck se narodil — v Haag am H&seuoa Gzemi LAG
Strakonicko zerftel — v Stkni). Psaléesky i iimecky a tim naSe regiony sblizil. Projekt, ktery ke zviditelréni jeho stop na Gzemi
obou LAG se jmenuje Klostermain odkaz Evrop a realizovala jej obec &en za gispéni pracovnino tymu MAS. Zastitu nad
projektem pevzal Dr. Wilhelm Patri, ktery zemi MAS osabnskolikrat navstivil. Kazdoréné se navzijem navdtujeme a mame
mnoho fotodokumentace z této sice dosud neformalei,velmi intenzivni spoluprace. Navstivili jsmeojekt realizovany LAG
Hausruck z LEADERu - rozhlednu nad Haagem am Helis+ podobnou nyni planujeme u nas. Haag am Hekisréis pozval na
spole&né ceskormeckééteni spis Karla Klostermanna (2astnil se od nas plny autobuscaht). V roce 2008, ktery byl vyhlasen
rokem Karla Klostermannatio hejtmanem Jikeského kraje doSlo k dalSimu zintenzinhspoluprace, které bydta partnerska
smlouva zavrSit. V roce 2008 jsme Hausrucktapavstivili a zajistili tam fest piva Klostermann, které ivaMéStansky pivovar
Strakonice.

Doklad o spolupréaci formou fotodokumentace: vidlghy

Realizované projekty v ramci preshraniéni spoluprace na tzemi MAS LAG Strakonicko- spolupraci
organizoval a s realizaci vypomahal sekretaridéaové MAS

CBC Phare - Vitejte, sousedé

Spolupréace na realizaci projektu - pomdiczajiseni vitaniCeska do EU Guglwald 2004

Souasti akce byl #est knihy profesora Rendckla - Region budoucndgtii Cechy — stedni Evropa.
Realizatorem byl:

Regionalmanagement Oberdsterreich, GeschaftsMélviertel, Freistadt

Zastupci MAS byli v roli jednoho z partnierZa spolupréaci dostali pékovani od Hornorakouské viady.

Akce s preshraniéni spolupraci, kde MAS zaji¥’ovala partnery pro projekty a poméahala organizané a metodicky
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Projekty realizované na Uzemi MAS 2004 - 2008:

Projekt

Zdroj

Klostermanniiv odkaz Evropé — Seken

CBC Phare, FMP

Strakonicky dudak aneb hody divych Zen — zaloZenfadice uvadéni
hry J.K.Tyla na hradnim nadvori ve Strakonicich Ehem turistické
sezony

Interreg Ill. A Ochotnicky soubor
F. L. Celakovsky,
Muzeum sttedniho Pootavi

Cisarské manévry ve Stkni — velkolepa pripominka skutenych
cisatskych manévii s navstvou Franze Josefa I. — hrala téré¥ cela
obec

Interreg Il A Bavorsko, DF -
obec Stken, NNO na Strakonicku

Podzimni zaharéni (dobytka) na Podlesi — tradice, se sot#emi ,
bohaty celodenni program — bude se kazdotaé opakovat, sowasti

Interreg 1l A Rakousko, DF -
obecCestice, MVDr. Josef Dark,

bude na ja‘e 2006 Jarni vyhagni zemédélsky podnikatel

Slavnostni zahajeni provozu kryté jizdarny Interreg Il A Rakousko, DF -

agrofarma Hoslovice

Informa éni body na Otavské cyklostezce Interreg Ill A, M é&sto Strakonice

Vira — zaklad evropskeé kultury — Laienforum SKC Strakonice Interreg 11l A Rakousko, DF

Na konich s grateli Sumavou bez hranic Cil 3 — DF Bavorsko

Travelling workshop

Jednalo se o pracovni workshop SiRAPARE v nasi republice. Podileli jsme se jalorganizaci, tak finaime. Tato mezinarodni
cestovni dilna navstivilashem svého pobytu u nas vSechny nasSe projekty oxalié z LeaderGR 2005.

8.2.3. Soulad SPL a zam ért spoluprace

Mistni akéni skupina méa schvéaleny zanmk pripraw narodnich, mezinarodnich diranitnich projekit spoluprace.Realizovana a
piipravovana spoluprace je uvedenaiedrhozi kapitole. Tatd@innost je v souladu se SPL a je jiz v regionu vydena. Jeji
realizace vSak probihala z jinych progfamez je LEADER. V sotasnosti podepsané partnerské smlouvy jsiprgveny pro
realizaci v ramci LEADERu opg&ni 1V.2.1.Krong narodniho a mezinarodniho partnerstvi je MAS zamej do mistnich partnerstvi
pri piipraw projekii a to napiklad na zéklad dohody o partnerstvi na projektu ,Hrad Strakorob&ova narodni nemovité kulturni
pamatky a jeji vyuziti pro dalSi rozvoj regionuréiekt bude financovan z FM EHP/Norska.Viglpha.

Pro projekty spoluprace mame ugawé partnerské smlouvy, které odpovidaji celkovimezd SPL a to na: Zachovani kulturniho
dédictvi a rozvoj kulturnich aktivit, Podpora rozvgjErodniho a kulturniho @lictvi a rozvoj Setrného cestovniho ruchu na Gzemi
MAS, Realizace Mistni agendy 21 v Uzemi MAS, Raaviijpodnikatelského prdsti na Gzemi MAS s vyuzitim internetu, Zaai
regionalnich vyrobk na Prachisku, Spoluprace destifiiich managemeiit odpovida prioritAm v SPL: Priorita 3 — Podpora
podnikani na venkay Priorita 1 — Podpora plnohodnotného Zivota n&koes

8.2.4. Soucasné a planované aktivity MAS v rdmci vytva  Feni siti mistnich partnerstvi

Mistni akini skupina LAG Strakonicko je od @ditku sv&innosti zapojena do vytv@ni siti mistnich partnerstvi.

Je ¢lenem Narodni si€ MAS s pa‘fadovym ¢islem 1.

JeclenemNarodni observatde venkova(NOV) a je pro ni kontaktnim bodem pro Jlesky kraj.

JeclenemJihodeské si® MAS aJihodeské observatde venkova,kde je manazerka MA8enkou spravni rady.

Manazerka MAS jeélenkou fedsednictva jihnteské sekc&polku pro obnovu venkova.

MAS je zapojena do Mistni agendy 2h zasteSuje zdetyii svazky obci, které taktaripplnéni MA 21 spolupracuji.

MAS je partnerem o.s. BEZ (Bezp® komunita), partnerem dvou vysokych Skol pro psaxdent: v oboru regionalniho rozvoje
(Vysoka 3kola regionalnich studifeské Budjovice a Jihdeska univerzitalB — Ekonomicka fakulta) afipravuje partnerstvi s
Institutem Karla Klostermanna.éiolikrat jiz byla partnerem projekipodavanych obcemi, ¢gatem Strakonice a NNO.

MAS se nebrani zadnému dalSimu partnerstwéigjicimu k rozvoji regionu, vzflanosti, prosperit a propagaciNantty ke
spolupraci vita.

9. Organizace a zdroje MAS
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9.1. Organiza €ni struktura a rozd éleni odpov édnosti

9.1.1. Struktura organizace MAS

Organiza¢ni schéma - struktura LAG Strakonicko, 0.s

MAS
Valna
hromada

Ridici vybor
Statutarni
organy
MAS

Monitorovaci
vybor
Kontrolni a
revizni komise

Vybérova
komise

Sekretariat
MAS

Manazer
kontrol

inanéni

) manazer
(Uéetni MAS

Pracovni
skupiny
komise, klub

Asistent
manazera

Projektovy
manazer

Ridici vybor — pti¢lenny, je vykonnym organem sdruzenfegiseda a mistépdsedaRV jsou zarové statutarnimi zastupci MAS
(zastupuji MAS navenek a to kazdy samostgbnava a povinnosti viz. Stanovy MAS). Provadilddmad realizaci SPL

Jméno¢lenaRV sektor poznamka

Ing. Pavel Vondrys —ipdseda MAS iejny

Helena Sosnova — mistigasedkys MAS veejny Zena viidici funkci

Ing. Karel Hajek  ¢&lenRV soukromy

Ing. Vaclav Martan élenRV soukromy

Vladimir Hoti ¢ka - &len RV soukromy | zen®délec viidicim orgdnu MAS

Programovy vybor — piti¢lenny, je organem pro pFipravu SPL, zaji¥uje pipravu a aktualizaci ISU a SPL ve spolupraci

s manazerem MAS fprealizaci SPL se podili na administraci SPL (@omsv administrativnich procesech MAS).

Jménoélena PV sektor poznamka

PhDr. lvanakihova véejny Zena ve vedouci funkci

Ing. Alois Kadlec soukromy | mlady zengdélec, mladyélen MAS
RNDr. Ladislav Havel soukromy

Ing. Lenka Nestbova véejny Zena v organu MAS

Mgr. Irena Novotna soukromy | Zena v organu MAS
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Vybérova komise — piticlennd, zabyva se hodnocenim projefbdle vylErovych kritérii a bodovaci tabulky, sestavuje semn
projekii dle bodového hodnoceni. Pro hodnoceni projektmisie vyzadat vyjéiebni odbornika ze Shoru pordéddAS.

Jménoélena VK sektor poznamka

Ing. Bc. Jaroslava Malinova +erisedkyd VK | soukromy | Zena ve vedouci funkci

Ing. Miroslav Pavlik -€len VK soukromy

Ludvik Kouba élen VK verejny

Bc. Jana Vohryzkova élenka VK soukromy | mlady zentdélec, mlady&len MAS, Zena
Iveta Tesa'ova -&lenka VK soukromy | Zena v organu MAS

Monitorovaci vybor — ti¢lenny, je organem pro dohled nad realizaci SPLPasobi zarové jako revizni komise pro kontrolu
hospod&eni MAS. Ri realizaci SPL provadi monitoring podle planu,dsie naphovani cili jednotlivych fichi, kontroluje
monitorovaci zpravy. Vifpads realizace SPL bude jmenovan Manazer kontrol (jel®je uvedena v administrativnich procesech).

Jménoélena MV sektor poznamka

Karel Skalicky — pedseda MV soukromy| mlady élen MAS

Ing. Petr Janoch &len MV vaejny

Terezie Sowkova —¢lenka MV soukromy | mlady zenédélec, Zena

Sekretariat: manazer, asistent manazera, projektovy manazemifih manazer —detni - seznam osob, jejich kvalifikace a uloha
v MAS — viz. kapitola 9.2.1

Pfi realizaci SPL fijima podané projekty, provadi kontrolu Uplnostjekti, jejich registraci a vede o nich zaznamy. Zajjié dalSi
administrativu dle nastavenych administrativnichigesi a Organizénihofadu MAS.

Shor poradai (expertni tym) — kron® pripravy SPL se mohou stat jednotlisienové poradci Vyérové komise na odbornou
problematiku, v LEADERUR se oswdili jako poradci i realizaci projeki a i realizaci SPL je s timto tymem takégft@ano.
Seznantlend a jejich odbornost v kapitole 3.3.

Pracovni skupiny

Pracovni

skupiny

komise,

kluby
Pracovni Pracovni Pracovni Komise Pracovni Pracovni Klub Pracovni Klub
skupina skupina skupina pro skupina skupina Zeny a skupina zemédélca
pro VCR pro pro socialni pro praci na Zivot pro mezi - pii MAS
a agro - kulturni prirodni zalezitosti s mladezi podporu narodni Zeny
turistiku dédictvi dédictvi, Junior podnikani spolupréci
regionu  ZP,MA 21 LEADER  zaméstna
nost

Pracovni skupina pro VCR a agroturistiku

Terezie Sowkova — vedouci PS, (ekoagroturistika, hippoturistikdg, Jana Vohryzkovéa (hippoturistika), Ing. Kareljela(pssi a
cykloturistika), Miloslav Kinkor (sportovni zazemifrantiSek VondraSek (sluzby v CR), Bdinh Karasova, Ing. &a Dédikova
(odborné poradenstvi — absolventky kursu J#sié univerzity — agroturistika, VCRiaeni sluzeb).

Dle feSeného projektuijzvany poradce ze Shoru odboninik

Pracovni skupina pro kulturni dédictvi regionu

Mgr. Irena Novotna — vedouci PS, (etnografiegrel Skalicky (pamatky)Mgr. Marie Krefova (tradice, folklorYJosef Zabransky
(cirkevni objekty)Mgr. Jan Olejnik (historie)

Dle feSeného projektufizvany poradce ze Sboru odborinik
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Pracovni skupina pro ptirodni dédictvi, ZP, MA 21

Ing. Alois Kadlec, vedouci PS, (lesni hospiatd), Ing. Miroslav Sobr (ochrana ZPiirpdni rezervace), Ing. Zdéh Kadlec
(ekologicka stabilita), Bc. iflha Karasova, Ing. &a Dédikova (MA 21)

Dle feSeného projektuijzvany poradce ze Shoru odboninik

Celé uzemi MAS je oficiakhpiihlaSeno k MA 21 {lenové PS proSkoleni v Akademii SPES, Horni Rakousk

Komise pro socialni zaleZitosti
Olga Medlinova st. — vedouci PS, Olga Medlinovg Bi. Lucie Teringlova, Mgr. Lenka Vysoka
Dle feSeného projektuijzvany poradce ze Shoru odboninik

Pracovni skupina pro praci s mladezi, Junior LEADER
Mgr. Véra Brejchova - vedouci PS, Helena Sosnova, BmalKarasova (Junior LEADER, Mini-MAS), (Mgr. Mich&lovotny
(Bezp&na komunita), Jaroslav Basta (tradice, folklor}y.|[Adeika Saskova (mimoskolni aktivity)

Pracovni skupina na podporu podnikani zanistnanost
Ludvik Kouba - vedouci PS, Ing. Petr Janoch, Ilets&ova, Ing. Jii Jenéek
Dle feSeného projektufizvany poradce ze Sboru odborinik

Klub Zeny a Zivot ) )
Irena Uhlfova — vedouci Klubu, Lucie &tanova, Ing. Zdika Saskova, LibuSe Tesarkova, Helena Sosnova, \éghinova

Pracovni skupina pro partnerskou spolupréci

Bc. Jiina Karasova - vedouci PS, Ingérd Dsdikova, Helena Sosnova, Mgr. Petra Stolbova (prigt. Blanka Metikova ( angl.),
Mgr. Eva Hlouchova (&m.)

Dle feSeného projektuifzvany poradce ze Shoru odboniilevent. pedseda fislusné pracovni skupiny.

Klub zemédélci pii MAS
Vladimir Hosttka st. - vedouci KZlen MAS, Vladimir HoStika ml., Jti Sowek, Ing Jii Mayer,Dr. Josef Da#k, Jana Pichlikova,
Ing. Zdertk Kadlec, Ing. Vojgch Zeman

9.1.2. Organy MAS a jejich tloha - organ pro p Fipravu SPL, organ pro dohled nad jeho
realizaci

Organiza¢ni ¥ad MAS — LAG Strakonicko, o.s.

Statutarni zastupci MAS — predseda, mistdpdseda — zastupuji MAS navenek, jednaji v jejirmpme to kazdy samostatrMohou
ucklovat plnou moc k jednani za MAS dalSim osobam|&sa)i zasedani VH MAS féluji Gkoly pracovnikm MAS a kontroluji
jejich plréni. Ze sv&innosti jsou odpogdni Valné hromadl

Ridici vybor MAS — je vykonnym organem sdruZeni. Je minimydiitlenny, p@et jehoclend je vzdy lichy. Pedseda a
mistoffedseda jsou vzdsleny Ridiciho vyboru. Funkni obdobiRidiciho vyboru a jeho pravomoci &di platnymi Stanovami MAS.
Ridici vyborfidi ¢innost sdruzeni mezi zasedanimi VH MAS. KeotwhoRidici vybor koordinuje&innost MAS, stara se &asovy
harmonogram praci MAS, zve na zasedani Valné hrpibS, kontrolujecinnost ostatnich orgédrMAS, zaji¥’uje spolupréci

s manazerem MAS aétni MAS.

Revizni komise— funkci revizni komise zastava Monitorovaci vybdf tétocinnosti seridi platnymi Stanovami sdruzeni. Provadi
vnittni audit v MAS.

Vybérova komise -. Zabyva seiedevsim vybrem projekii pro realizaci SPL. Vyr provadi podle vyérovych kritérii a podle
bodovaci tabulky hodnotitjaté projekty. Pedseda vykrové komise pé&u ziskanych boilsestavuje jejich gadi . Seznam
piedklada programovému vyboru.
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Programovy vybor — Je organem praipravu SPL. Zajiguje a koordinuje fipravu a aktualizaci ISU a SPL ve spolupraci

s manazerem MAS. Déle vyhlaSuje vyzvy pro poda¥adbsti o poskytnuti dotace v rdmci realizace SPlavadi kontrolu
prijatelnosti podanych projekt zaji¥'uje vyzvy k dopléni netplné dokumentaceipadré vyfazuje vyz¢ neodpovidajici Zadosti a
ty, u kterych nebyla dopéma do daného terminu pozadovana dokumentace. Brojédré projdou kontrolou administrativni
spravnosti postupuje Programovy vybor k hodnocejtickové komisi. Déle posuzuje a schvaluje &yprojekii, seznam vybranych
projekti predklada Valné hromade schvéleni.

Sekretariat MAS
Provadi pijem a registraci projekt v kanceléi MAS, provadi administrativni kontrolu a spolu¥ Rontrolu gijatelnosti.
Administruje a dohliZi na proplaceni projiekt

ManaZer MAS - podili se naifipraw ISU a SPL, zpracovava zadost MASastni se vSech zasedani origdfAS, organizang
zaji¥'uje jednotlivé kroky realizace SPL, ¥ipadt poteby moderuje jednani partiieposkytuje za MAS informai a poradenskou
ginnost pro Zadatele <ifemce podpory v ramci SPL.ddstni se fijmu a administrace zadosti a kontrol Zadosti.

Asistent manazera MAS - organizané zaji¥uje zasedani jednotlivych orgaMAS, pomaha se zpracovanim zadosti MAS, spolu
s manazerem MAS poskytuje za MAS infokmba poradenskoginnost pro Zadatele.ddstni se ffjmu a administrace zadosti,
zaji¥uje archivaci.

Projektovy manaZer - dohlizi na realizaci projekivybranych zZadaté| zaji¥’uje komunikaci mezi realizatory projéka MAS,
zprostedkovava navsvy ¢leni Monitorovaciho vyboru u realizatbprojekti — prijemai dotace — v fipads, Ze neni ufen, vykonava
tyto prace manazer MAS a orgarimamanazer.

Uégetni MAS (financni manazer) — vede hospddai s prosedky procinnost MAS, vede oddené &etnictvi MAS, vede evidenci
projekii, sleduje piibéh financovani a&ného plgni projekfi, vypracovava tabulky prétvrtletni a zagrecna hlaseni derpani
finan¢nich prostedki nacinnost MAS a zajifuje veSkeré dalSicétni sluzby pro MAS.

Monitorovaci vybor:

Je organem pro dozor nad realizaci SPL. Slodlenit monitorovaciho vyboru odpovida pozadawkna orgdny MAS a dodrzuje
poner zastoupeni ¥ejné spravy a soukromého sektoru. Dohlizi nazeeiliSPL a provadighem celé realizace SPL i po jejim
skorteni po dobu &i let monitorovackinnost ve spolupraci sslusnymi subjekty. Vypracovava ve spolupraci arfimim
manazerem monitorovaci tabulky. S vysledky monitard seznamujRidici vybor a VH MAS. Na pozadani jéeguklada
kontrolnimu organu.

Po sko®eni projektu bude monitorovat ve spolupraci sizésdry vysledky a dopady projektu na oziveni celé@hemi MAS.
Spolupracovat bude sralem prace, Katastralninsaglem, svazky obci, jednotlivymi OU dehych obci, neziskovymi organizacemi
a realizatory projekt

Zajisti archivaci dokumefitve spolupraci s organizaim manazerem a manazerem MAS.

Po stanovenou dobu po ukemi projektu bude tyto doklady uchovavat gigqoipni je v pipad potreby opravinym osobam.

9.1.3. Zpusob delegovani, rotace €len, sestaveni Vyb érové komise

Delegovani- je provaéno na zakladlzajmuclena a partnet MAS. Dodrzujeme vSak paritni zastoupeni v organech
U pracovnich skupin a klibse jedna o pouhy zajem , protoZe zde jsou orge&wdd ne&leni MAS. Vlastni zajem je nejlepSi
devizou pro aktivni praci. K tomu pakigtupuje vzdlavani v MAS i mimo ni.

Vybérova komise je vybrana pro toto obdobi podle paritniho zasémip vzdlani a zkuSenostileni, aby zvladla nelehky kol
vybéru. Ing. Pavlik jiz ma zkuSenosti z LEADERu

Rotaceéleni kolektivnich organi

MAS zajistila rotaci¢leni tak, Zze volebni obdobi je dvouleté a poté se buddit organy nové. Delegovani je zaloZzeno na zajm
¢leni a partnel MAS, jen chceme dodrzet paritni zastoupeni dleypolOsy IV. U zdjmovych Pracovnich skupin a kiibe to pouze
podle zajmu,jsou zde organizovani Elemi MAS — aktivisté z Gzemi.

Vybérova komise je vybrana pro toto obdobi podle pérdrzastoupeni i vagani a zkuSenostflend, aby zviadla nelehky ukol
vybéru. Ing. Pavlik jiz mé& zkuSenosti z LEADERIR.

Strana 43 (celkem ¢0



Strategicky plan LEADER 2007-2301 Cesty od kareni k vizi
S LAG Strakonicko, o.s.

9.1.4. Osoby Fidici SPL

Je to pedevSim pedseda MAS, mistdpdsedkyd MAS a [fedseda &lenové Programového vyboruigulseda Vytrové komise,
¢lenové vykirové komise, fedseda Revizni @enové komise a sekretariat slozeny z manazerky MéjBasistentky, &etni
(finaréniho manazera) manazera kontrol a projektového hesaa

9.2. Zdroje MAS pro ¢innosti spojené s realizaci SPL

9.2.1. Lidské zdroje MAS

Manazerka MAS: Bc. Jifina Karasova

Uloha: zajigovat kazdodenni implementaci strategie MAS

sledovat a vyhodnocovat postupy realizace strafd@i8 a realizace jednotlivych projeékt komunikovat s klienty MAS, zaji§vat
poradenstvi k projelitn, piipravovat jednani Valnych hromad, spolupraci seraainimi i tuzemskymi subjekty, srozumitéln
informovat véejnosti ocinnosti MAS.

Vzdélani: Vysoka Skola evropskych a regiondlnich studit Mezinarodni a teritorialni studia — obor Reglaon&tudia. Statni
zawrecna zkouska z politologie a politik EU. Z&re¢na bakal#ska prace na téma Rozvoj venkova — region Strakonic

Institut obchodni vychovy Ceské Budijovice — sluzby pro cestovni ruch, {modcovskaginnost — kvalifikani zkouska odborné
zpusobilosti

DalSi vzdélavani:

2008 — nadstavbové vddvani UZPI — manafemistnich aknich skupin

2007 — Rozvoj regiah— Horni Rakousko — studijni cesta

2007 — Vzdélavaci akce UZPI — \fejné zakazky, ¥cné plréni, Verejna podpora

2007 — Kurs UZPI ,Postupipzpracovani projektu pro Program rozvoje venkova

2007 - Kurs UZPI s MER — ISPROFIN, Statni rozpet

2007 — Jihoeska univerzita'eské Budjovice — Ekonomicka fakulta #itlenni kurz Agroturistika — Ogdéeni o absolvovani

2007 — Zahrawni staZ do provincie Firenze ve spolupraci s &siym krajem a MAS Chance in nature

2006 — 2007 — Vztdavani pro jihngesky venkov (Management MAS, Firaih management MAS, Administrativni procesy v MAS,
Prace s viejnosti)

2006 — JK — vzcElavaci program pro manaZery specialisty — certifikfanazer specialista — Evropské zdroje - EAFRD*

2006 — dK — vzdlavaci program pro manazery specialisty — certifidflanazer izemi pro oblast SO ORP Strakonice*

2005 — UZPI a MzeCR — Vzdlavani manazér mistnich aknich skupin -_Osidieni, seznam facilitaiter a manaZer
na:www.agroporadenstvi.

2005 — Narodni vadavaci fond a MPSV — Skoleni hodnotitgdrojeki Oper&niho programu Rozvoj lidskych zdfioj Oswdieni
hodnotitele

2003, 2005 - Jihteska univerzita — Institut pro hospdéskéou politiku a regionalni rozvoj - ,Rozvoj regipa mist v Hornim
Rakousku“ semiri& s dvoudennim vyjezdem —

2005 - Akademie SPES — Agenda 21, Schlagl €léxdni, lidské zdroje

2003 - Technologicky park v Hagenbergu, Technocemiv Linci, rozvoj zaristnanosti ve Steinbachu - Potvrzeniasti

2003 - Vysoka Skola mezinarodnich aejaych vztali Praha - odborny kurz na vyuziti strukturalnictkaneznich fond EU
s akreditaci MSMT - Ogdéeni — 2003

2003 - 2 moduly Skoleni NROS <iprava ceskych neziskovych organizaci na vstup do EU —, jappdzim 2003, zazeni
v seznamu poradgro NNO — www. evropska brana.cz

2003 - Iniciativa LEADER — semiti&POV a Evropské pracovni sp@iest pro obnovu venkova

2003 - Regionalni rozvoj a politika EU — MMER - ¢erven 2003

2003- Seminélnstitutu pro evropskou politiku EUROPEUM - lisaap2003

2003/04, 2004/05, 2005/06 — EuroSkola Strakon&eykovy kurz anglicky jazyk — certifikat

Dosavadni praxe

2004 - 2008 — manaZerka MAS

2006 — 2007 — manazerka specialistka a manazedwmilz

2002 — 2006 — Odbor rozvoje & Strakonice (posteny pracovnik pro Program obnovy venkova)

1998 — 2002 — OKI Strakonice,imodcovské sluzby

1994 — 1998 — mistostarostka obce Katovitedpedkyd Svazku obci g&dniho Pootavi
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Clenstvi:

Spolek pro obnovu venkova - od roku 2@0dhka gedsednictva Krajského spolku pro obnovu venkova
Nada&ni fond Paniti ndroda

Otavan — spolek pro kulturu, ekologii a ¥ilvani

Spol&nost pro obnovu a rozvoj Pradiska

Ceska spokénost pro politické ¥dy — jihoseska pobeka

Asistentka manazera,administrativni pracovnice: Inq Véra Dédikova

Uloha: zajig'ovat administrativni prace v MAS fipadré spravu internetovych stranek, poradenstvi, podilpiipraw projekti,
organiz&ni zalezitosti, certifikéni systém mistni produkce.

Vzdélani: Vysoka Skola zewuélska Ceské Budjovice

Dosavadni praxe:ekonomicka a administrativni praxe v soukromé jlaatelské sfée

Od roku 2006 — praxe ginnosti MAS

DalSi vzdélavani:

2008 — UZPI a MzeCR — Vzdlavani manazér mistnich aknich skupin -_Osidieni, seznam facilitater a manaZer
na:www.agroporadenstvi.

2008 — rekvalifik&ni kurs — obor projektovy manazer

2007 — Rozvoj regiah— Horni Rakousko — studijni cesta

2007 — Vzdlavaci akce UZPI — \iejné zakazky, ¥cné plréni, Verejna podpora

2007 — Kurs UZPI ,Postupipzpracovani projektu pro Program rozvoje venkova

2007 — Jihoeska univerzité'eské Budjovice — Ekonomicka fakulta #itlenni kurz Agroturistika — Ogdéeni o absolvovani
2006 — 2007 — Vztdavani pro jihgesky venkov (Management MAS, Firaih management MAS, Administrativni procesy v MAS,
Prace s viejnosti)

2006 — 3K — vzctlavaci program pro manazery specialisty — certifikéanazer specialista — Evropské zdroje - EAFRD*

2006 — dK — vzdlavaci program pro manazery specialisty — certifidflanazer izemi pro oblast SO ORP Strakonice*

Uéetni: Miluse Tlapakova

Uloha: vést wrohodré a pravdi¢ Gcetnictvi MAS, zaji§ovat Fipravu rozpéti, kontrolovat pléni rozpdtu, kontrolovat Ghradu
pohledavek a zavaikspolupracovat s Monitorovacim vyborem.

Vzdélani: SES, 25 let praxe v oboru

Dalsi vzdélavani

2007 — Akreditovany vzadavaci program Jak postupovdt kontrole hospod&ni ve véejné spray

2006 — Oswdceni o absolvovani Skolegiena hodnoticiho aiffpravného tymu iadu ,Model CAF — The Common Assesment
Framework" v ramci projektu Zavédi modernich metotizeni a kvality natadech”

2006 — akreditovany vathvaci program MR — Finagni kontrola ve viejné spray, verejnospravni kontrola

2004 - Ukoreni akreditovaného programu Kontrola véeyeé sprav (Institut Transfero Praha)

2004 — Vysoké Skola evropskych a regionalnich stusedéeni - Vzdtlavani vedoucichiédniki a vedoucich tadi

2003 — Oswdéeni MVCR o vykonani zkousky zvlastni odbornéigpbilosti i finaénim hospodgeni Gzemnich samospravnych
celki a jeho pezkumu

Predsedkyré programového vyboru: PhDr. IvanaRihova

Vzdélani: Filozoficka fakulta UK Praha, obor historie, fild&o

1989 —rigor. zkouska

Oswdéeni o absolvovani projektu Strategidigeni municipalilCR k udrzitelnému rozvoji stdazem na environmentalni wddvani
Siroka publik&ni ¢innost — 11 publikaciiimo z regionu (p Ze Zivota na Podlesi)

Clenka kulturni komise Jilieského kraje

Clen rogramového vyboru za podnikatelskou sféru: RNE: Ladislav Havel

Clen prezidia Asociace cestovnich kantetgagentur
Predseda Komise kultury a cestovniho ruchéstd Strakonice
Clen statni akreditai komise odborného 3kolstvi MSMT
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Clen Rady Narodniho parku a chéag krajinné oblasti Sumava
Clen Narodni komise pro projekty v cestovnim ruchu

Clen KeV Praha

Nositel titulu Zivnostnik roku

Nositel titulu Specialista na Rakousko

Piredsedkyré vybérové komise: Ing. Bc. Jaroslava Malinova

Vzdélani: SPU Nitra, Fakulta evropskych studii a region&nibzvoje, studijni program Evropské rozvojové pemgy — statni
zkouSka z viejné spravy, tvorby projekiffinancovanych EU a z regionélniho rozvoje managgmieemnich samosprav

Pravnické fakulta Brno, statni zkouska ze zaklsgravniho prava a z fin&miho prava — sprava dani a popiatk

Cinnost MAS je fizena zkuenymi a pro metodu LEADER vz#lanymi pracovniky tim je proces realizace SPL perstélng
dobie zajistn.

Systém vzd élavani ¢élent a partner 4 MAS

Mistni akini skupina LAG Strakonicko se od saméhd¢giku wnovala vzdlavani nejen svyctleni a partneil, ale téz celého tzemi,
0 jehozZ rozvoj usiluje. Z p@itku jsme vzdavani smrovali spiSe k zakladnim informacim: co je regiohalmevoj a strategické
planovani,co je partnerstvi, co je metoda LEADER@mMuU mize byt prosgSna v naSem regionu, co jéephranini spoluprace a
prvni zkuSenosti s ni.

V roce 2005 jsme realizovali LEADERR a vzalavani se rozdlilo na vzaslavaniclena a orgai MAS (vzaslavaniRidiciho vyboru,
Programového vyboru,Vyové komise, Monitorovaciho vyboru) a wlvani smdfované kveéejnosti. To jsme téz zali
specializovat. Realizaci LEADERGR jsme ziskali novou, mladou a aktiviienku a s ni zazemi pro semieda setkavani ve
venkovském prostoru Tim je Hospoda U staryho kanttoslovicich. Zde jsme pak pédali sérii seminé o LEADERuU +,
LEADERu CR, o agroturistice, certifikaci a standardech oagpistice a to pod zastitou senatora Ing. Josefbae. Rednasejicimi
na Bchto seminéch byl Ing. Rostislav HoSek z Mze a IngiiBtna z MMR a manaZerka MAS Bc. Karasova.

V roce 2005 proskolilaleny a partnery MAS Ing. Vojikova z Ministerstvanzgélstvi v problematice LEDERu + Osvojovani
schopnosti. Nasledrby ze strany MAS podan projekt, ktery ve ¥glbusgl a v roce 2006 byl realizovan.

Profesnimu vz#8avani zamsienému na metodu LEADER se&novala nejprve manazerka MAS Bc. Karasova, od r2RQ6 i
organiza&ni pracovnice, pozii zarovei jako asistentka manazera Ingédikova. Absolvovaly celotiadu vzélavacich prograrin—
viz. vySe.

DalSic¢lenové MAS se &astnili rekterychéasti cyklu Vzalavani pro jihnédesky venkov.Kroré tohoseMAS podilela i na organizaci
tohoto vzdélavani

Cely cyklus byl zahajen v Agropensionu v Hosloviticdubnu 2006 (to je na Gzemi nasi MAS§abtnici zhlédli jako praktickou
ukazku krytou jizdarnu, vybudovanou u Agropensianbospody U staryho kance piesinictvim dotace z LEADERGR 2005.
Ukongeni vzalavaciho cyklu prokhlo opt na Uzemi nasi MAS a to ¢ervnu 2007 v Katovicich. Zé&wem si &astnici prohlidli dalSi
projekt realizovany z LEADERGR 2005 — Muzeunteky Otavy a voroplavby a Galerii. Obokchto akci se &astnili ¢lenové
jihogeskych MAS, ale i starostové obci, podnikatelé @&ONN

V roce 2006 podepsala nase Mistnirdlskupina spolupraci s Jiteskym krajem na projektPosileni absorgni a administrativni
kapacity Jiho¢eského kraje". Manazerka a asistentka manazerky se prosSkolilgkaly certifikat pro praci manazera specialisty pr
EAFRD a manaZera Uzemi pro SO ORP Strakonice. Tmofekt velice pispél ke vzdlavani regionu. Mistni a@ki skupina ziskala
mnohem ¥tSi kredit a pizei vefejnosti a zarovie nové ¢leny a spolupracovniky se zajmem o aktivni spolcipn@d rozvoji tzemi
MAS. (viz: www.partnerstvi.kraj-jihocesky.¢z

Vzdélavanicleni MAS probihalo v zasedaci siniéM, v sowasné dob probiha v Akademii rozvoje venkova. Jsou zde premeny
predevSim informace ziskané na kursech a sémmakterych se aiastnily manazerka a organézd pracovnice. Ty pak formou
prednasky s PP-prezentaci informuji jednotlivé skyplant.

Dalsi vzdlavaci seminge pistupné véejnosti probihaly v sidlech jednotlivych svézkbci. Byly tématicky zaffené na ufitou
aktualni problematiku — n&pCestovni ruch v Pootavi, Marketing a propagacgy2iti potencialu Guzemi, Tvorba prop&géh
materiah a vystavy a veletrhy, Muzejni expozice z pohlethografa, Kulturni a firodni ddictvi, ale i EAFRD, LEADER a ROP.

V roce 2008 MAS #idila vlastni vzdélavaci centrum pod nadzvem ,Akademie rozvoje venkova (popsano v jinych kapitolach
SPL)

Vzdélavani zajistilo lidské zdroje schopné se zapoijitalrealizace SPL a pipravenost celého tzemi MAS.

Schopnost komunikace v cizich jazyciclleni a pracovniki MAS :

angliétina, réméina, rustina, italStina, slovenstina, francouzstina

Profesionalni zajiséni:

Mgr. Petra Stolbova —pklady a tlumeeni — anglitina (partner MAS)

Bc. Blanka Meniikova — anglitina (rok praxe v USA)

Magr. Eva Hlouchova -ieklady a tlumeéeni — gméina (partner MAS)
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MAS poradéa kurs angliiny

9.2.2. Technické prost redky

Provozni podminky a vybaveni
Mistni akini skupina LAG Strakonicko disponuje vSemi ptedky a provoznimi podminkami pro zadist ¢innosti souvisejicich

s implementaci SPL. Nem& vlastni budovu, ale méaiera se Zewuélskou agenturou dlouhodobou smlouvu o pronajmu
prizemnich a dale dostupnych 5-ti mistnosti v budoMze. VSechny jsou vyuzivany pro pelby acinnost MAS. Mistnosti jsou
vybaveny zakladnim kancégkym nabytkem a dalSim technickym vybavenim — mize. Jedna z mistnosti je vyuzivana i jako
zasedaci pro 30 osob, dale zdarma vyuZivAme zdseuatnost Zerdélské agentury (pro minim. 50 osob) v téze budov
k dispozici mame i bezplatné vyuzivani velké zaskeduaistnosti nista Strakonice s ozvanim a veSkerou automatizovanou
projekeni technikou.
Kancelaie MAS

» kancel& MAS - manaZzer

» kancel& MAS - administrativa

> kontaktni misto projektu spoluprace Venkovskaitel

» kancel& Impulsniho centra a destitrdho managementu,

centrum informaci, propagace, archiv
» Akademie pro rozvoj venkova (véldvaci centrum — viz. kap. 4.2.2)

Dopravni prostfedky - Mistni akni skupina nevlastni dopravni pr@stky, vesSkeré ptébné cesty a vyjezdy jsou zdp&any
osobnimi auty ve vlastnictvi manazerky MAS, asidtgmanaZzerky MAS &leni Mistni akéini skupiny LAG Strakonicko. VSichni
zanméstnanciglenové i partné MAS vlastnitidi¢sky prikaz minimalri sk. B.

Technické vybaveni

Kanceld&e MAS jsou vybaveny standardni kandéskbu technikou, ffipojenim k vysokorychlostnimu internetu, pevnowefehni
linkou a k dispozici jsou i dva mobilni telefonyoprkely prace v MAS.Clenové MAS jsou téZ vybaveni vlastnimi mobilnimi
telefony a spojeni s nimi je tak operativni. V Mf&SsSak upednostiovana komunikace prdastnictvim e-mailové posty. Je rychla a
levna, vSichniclenové i partn# jsou k ni gipojeni, s obcemi je tento apob komunikace jiz &olik let oswdéeny. Elektronicka
posta byla vyznamnym pomocnikemii pripraw 1ISU a pozédji SPL. Pro dokumentaci akci ma MAS k dispozicimekvalitni
digitalni fotoaparat Panasonic FZ50ifsfuSenstvim. Pro semifed Skolici a jiné akce vyuziva 2 dataprojektoripcthart a pro
pripravu podklad ma k dispozici kopirovaci stroj A8ernobily — 1 ks,jezaku A3, krouzkovy vazé& dokumeni, laminator
dokumentt A 3 — 1 ks.

Ke skartaci vyuziva MAS elektrickou skart@éka a diskrétni likvidace pisemnosti je tak zapst

K organizaci a zaji®vani termif jednotlivych Ukol je pouzivana v MAS magnetickd n#rgta, krong ni pro vywSeni informaci
slouzi v kancelidch 5 korkovych naghek a ve vestibulu pro ¥&nost genosny informéni panel.

Potita¢ové a programové vybaveni

MAS ma k dispozici: 2 x PC s pisluSenstvim a soudobym softwarovym vybavening dbrnobilé laserové tiskarny vybavené
kopirkou A4, scannerem a faxem a jednu kvalitnietbaou laserovou tiskarnu. Kr@ntoho jsou zde dva notebooky s moZnosti
pripojeni k internetu a nadstandartnim programovyimawenim, které je mozné vyuzivat pro Programovyovyk'ybérovou komisi

a Revizni komisi.

MAS je tak dostatefné vybavena pro vSechny kroky realizace SPL a m& vlad vzdélavaci za‘izeni (Akademie pro rozvoj
venkova). Mobilni vybaveni MAS ( 2 x Notebook) je dstatené i pro provadéni kontrolni €¢innosti na misg realizace projekti
a jejich fotodokumentaci (digit. fotoaparat).

Zpisoby a moznosti informovanileni MAS a obyvatelstva

e-mail

webové strankyvww.strakonicko.net

zpravodaj Hlas MAS

Jihatesky kuryr (navazéna spoluprace s redaktorem)

tredni desky samosprav zapojenyctstra obci

informatni panel v hale sidla MAS

Venkovsky informani systém VIS - V kapitole 6.3. Zapojeni inovaich prvi¢ je popsana metodika
informovani obyvatel a regionu préstinictvim ,Venkovského inforrfaiho systému.”

VVVYVVVY

9.2.3. Finanéni prost redky MAS

Pfedfinancovégl' je zaji&ho CSOB, ktera dala pisemnyiplib 0 moznosti Gsrovani v gripadt ziskani prosedki na realizaci SPL.
Dalsi jednani £ SOB prokhne v fipads ziskani spolufinancovani SPL.
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Dalsi finaréni zdroje jsou fispsvky Jihateského kraje n&innost MAS
Program certifikace mistnich vyroibk

Prostedky z vedlejSéinnosti MAS

Prispivky zapojenych samosprav

Vlozné novychileni

Dary fyzickych i pravnickych osob
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Schéma: Administrativni postupy rozvrzené do dennib rezimu
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Pisemné oznameni o schvéleni vyzvy na RO SZIF

Priprava vyhlaSeni, vyhlaSeni a regeni
vyzvy RV MAS

Poradenstvi pro potencionalni
Zadatele, konzultace, Skoleni

Lhita k podavani zadosti — 6 tydn

Prijem zadosti — kontrola Uplnosti Zadosti
s protokolem o fijmu — 6 tydri

Ukongeni jmu Zadosti

Administrativni kontrola
- 0znameni Zadatah

Prijem doplrénych zadosti

Ukon¢eni administrativni kontroly

Kontrola gijatelnosti projeki PV

Schvéleni kontroly fijatelnosti
Termin ukoreni kontroly pijatelnosti

Oznameni viazenym Zadatéin

Lhita pro podani odvolani a k naslednénezgumu
postupu MAS

Zasedani Vyerové komise, fevzeti projeki od PV

Hodnoceni projekit VK podle hodnoticich kritérii

Zasedani PV a navrzeni h projekf k realizaci

Zasedani VH a schvaleni projélk realizaci

Predani zadosti na SZIF k registraci




10. Administrativni postupy

10.1. Registrace projekt U

10.1.1. Propagace SPL v uzemi MAS
Na propagaci SPL a vyhlaseni vyzev budou pouZzity mastroje:

» webové stranky www.strakonicko.net

» zpravodaj Hlas MAS

» Jihatesky kuryr (navazana spoluprace s redaktorem)

» Uredni desky samosprav zapojenycéstra obci

» Informasni panel v hale sidla MAS

» Venkovsky informani systém - vlastni inovai zpisob

» Osobni kontakt

» Individualni konzultace a poradenstvi pro zajenestzany Zadatél
10.1.2. Postup a €asovy plan p Fi vyhlaseni p Fijmu Zadosti

Postup pi vyhlaSeni pijmu zadosti bude tento:

Sekretariat sestavi Fiche do vyzvy a necha ji dahRéogramovym vyborem.Pak neprodéemdeSle odsouhlasenou sestavu Fichi na
RO SZIF ke schvaleni. Po obdrzeni vy od RO SZIF(jeho souhlasu) vyhlasi dané kéijonp zadosti.

MAS zveejni vyzvu dle bodu 10.1.1, kde bude i®jaéna Ihita pro podavani zadosti 30 dni.

Béhem této doby prathne vzélavani ¢lend Vybérové a Hodnotici komise a zasthané MAS a zarové budou probihat
konzultace, poradenstvi pro mozné Zadatele a &ioh jvzclavani.

10.1.3. Informovani kone €nych p Fijemc i

O moznosti pedkladani projekitv ramci dané vyzvy a zatfeni Fichi budou zadatelé informovéni dle bodu 10.Ke kazdé Fichi
ve vyz¥ bude vytvéena pirucka pro zZadatele, kde bude popsana zadost, formatfosti, pilohy a dalSi podrobnosti dle dané

Fiche

10.1.4. Skoleni potencionalnich p Fedkladatel G projekt G

V obdobi od vyhlaSeni vyzvy az do jejiho ukeni bude probihat vZthvani potencionalnich Zadatet moznosti individualnich
konzultaci v kancetAMAS a v AROV a seznamovani se SPL na seffithé Prokthne tisk propagmich letak a dalSich studijnich
materiah véetrs Prirucky pro z zadatele. Skoleni bude probihat formouksioopi, prenasek a semiiii v terénu v regionu MAS.
Kromé informativnich zaleZitosti buddifezitost procuiit si projektovy management.

-

10.1.5. Administrativni postupy p  Fijmu a registrace projekt U

MAS vyhlasi termin zahdjeni a ukeni gijmu Zadosti a mistaripmu Zadosti.

Co bude MAS vyzadovat kqalozZeni:

Standardizovany vyptmy formul& zadosti dle SZIF

CD + 4 vytisky a povinné a nepovinnéllphy dle zadani ve vyzva popisu v Hruéce pro Zzadatele

K zaregistrovani zadosti dojde i bedlgZzeni nepovinnychifloh — ty budou mit vliv pouze na bodové ohodnogenjektu.
Prijem kompletu zadosti sekretariatem MAS a to nejgppzlo data a hodiny stené ve vyzé¢ — datum a hodinaifjmu
Zadosti budou rozhodujicim kritérierti phodt bodi pii hodnoceni.

Kontrola Uplnosti zadosti a postupli pelplné zadosti

NeUplna zadost nebude zaevidovana a bude umoZaji dopléni do dne uko¥eni @ijmu zadosti.

Uplna zadost bude zaevidovana , podepsana zadabelempowienou osobou (s évenym zmocanim) gFimo na mist
v kanceldi piijmu zadosti .

K zaevidovani bude slouzit evidan list do kterého Zadost zaeviduje manazer MASdé&vni list bude doklad o datu a
¢asu zaevidovani Zadosti a bud#égzen do slozky zadosti.

Prijaté Zadosti budou zaloZzeny do slozek a postoupeadministrativni kontrole a kontrolgijatelnosti

VVYV VVVYV
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10.1.6. Administrativni kontrola projekt
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Manazerka MAS a asistentka manazerky provedou rashmtivni kontrolu k dané vy#v(pravidlo étyt oci). Provede zapis,vlozi

k projektu a projekt postoupi ke kontrol#jgtelnosti. Pokud budou zjisty nedostatky, d® pracovnich d& ozndmi manazerka
Zadateli zavady a vyzve jej k jejich odstahpisems, poStou. Doplénou zadost dokii Zadatel zgt manazerce, ta ji okaméit
zkontroluje a bude-li bez chyb, zadatel na &ishdost podepiSe a manaZerka s asistentkou ji dtgevNebudou-li zavady
odstragny do 5 dii od odeslani vyzvy k odstré&mi nedostatk, zadost bude wgzena z evidence a Zadatel bude informovan
doporwenym dopisem. Projekty , které prosly administratikontrolou a byly bez zavad postupuji ke kontpigtelnosti

10.1.7. Zpusob zajiSt éni osob,které se budou podilet nap  Fijmu,administrativni
kontrole a registraci projekt U

Prijem,administrativni kontrolu a evidenci projéltude zajifovat manazerka MAS, kterd ma s MAS pracovni smlauasistentka
manazerky také na pracovni smlouvu.é@bacovnice budou prochéazet pravidelnym Skolenimmddlavacimi kurzy .

10.2. Zpuasob vyb éru projekt G

10.2.1. Postupy hodnoceni p Fijatelnosti v navaznosti na kritériap  Fijatelnosti

Hodnoceni fijatelnosti prokhne do Sesti dnod ukorgeni administrativni kontroly a to ve dvou krocich:

a) posouzeni Sekretariatem

b) posouzeni Programovym vyborem (dale jen PV)
Ti zhodnoti kritéria fjatelnosti dle Fichi. Rozhodnuti dijatelnosti prolghne hlasovanim na spéteém zasedani PV a sekretariatu.
Programovy vybor vystavi protokol dijatelnosti projektu. Hpadné rozpory ip rozhodovani o fijatelnosti projektu budéeSet
Kontrolni a revizni komise. PVipda protokoly a kopie projektk hodnoceni Vykrové komisi (dale jen VK). Zadatelé tazenych
projekti budou informovéani dopotienym dopisem.

10.2.2. Zpusob bodovani v ndvaznosti na preferen  €ni kritéria

Clenové VK dostanou kopie projéktk hodnoceni. ”ed hodnocenim podepisienové VK Cestné prohlaseni o nestrannosti a
nezaujatosti. Hodnoceni bude pro#da na zaklad kontrolni tabulky s fehledem kritérii fijatelnosti k jednotlivym Fichim. Tato
tabulka bude saihsti dokumentace kazdé vyzvy jako informace pratee.

Kazdy projekt zhodnoti samostattti ¢clenové komise a sepiSi Protokol o hodnoceni, kieigvzdaji pedsedovi VK. Pedseda VK
dle sowtu bodi projekty séadi.U shodného gtu bodi rozhoduje datum &as zaevidovani Zadosti na MAS.

10.2.3. Postupy p i vyb éru projekt G

Na zasedani PV MAS budou vybrany projekty dle be&thavhodnoceni az do &grpani alokace dané Fiche. Alokace na Fichi se
nesmi pekratit, ned@erpané penize se nabidnou ndhradnimu projektuipady, Ze odmitne, fevedou se do dalSiho kola.

Na zasedani VH MAS rozhodne o fitkah podpde vybranych projekt sestavi seznam schvélenych a neschvalenych proieéré
budou spoléné s hodnocenymi projekty odeslany na RO SZIF.

RO SZIF zkontroluje doSlé projekty a ozndmi maneg®AS vysledek.MAS sili vSem zadatéim vysledek vybru projekf.

Zadatelé vybranych projekbudou RO SZIF vyzvani kipvzeti a podpisu Dohody o poskytnuti dotace.

V poslednim kole budou moci byt podeay i ndhradni projekty zistodu vyéerpani alokace na Fichi.

10.2.4. Zpusob zajist éni osob, které se budou podilet na hodnoceni a vyb  éru
projekt G

Sekretariat — manazerka MAS, asistentka manazerkypracovni smlouvu

Predseda VK a jejtlenové — voleni na dobu dvou let

Predseda PV a jehtienové — voleni na dobu dvou let

Clenové Kontrolni komise — voleni na dobu dvou let

VSichni, kdo se budou podilet na hodnoceni a&uyiprojekti budou pedem v MASadre proskoleni a bude prampiipraven

Manual jehoz satasti budou bodovaci kritéria ke kazdé Fichi.

YV VYVYY

10.2.5. Opravné postupy

Pokud Zadatel nesouhlasi s vysledkem émyb mize podat pisemné odvolani na Sekretariat MAS, Kdbritrkomise vyda
doporuujici stanovisko, feda jej PV MAS a ten rozhodne. Yipad, Ze Zadatel nebude s rozhodnutim PV spokojdriZenpodat
Zadost o fezkoumani na RO SZIF (musi to dat ralami MAS). V gipac, Ze RO SZIF shleda pochybeni MAS LAG Strakonicko
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pii kontrole f¥ijatelnosti a vyBru projekfi, napravi MAS tato pochybeni do stanoveného ternBode ot svolana VK, ktera znovu
ohodnoti vraceny projekt dle pravidel. Sestavi neggnam vybranych a nevybranych prajektpedloZi jej ogt ke schvéleni RO
SZIF.

10.3. Realiza€ni ¢ast

10.3.1. Administrace v pr tbéhu realizace projekt U

Administrace projekt je dana Pravidly, ktera zafi§i sowinnost MAS a RO SZIF.

» Sekretariat MAS poskytne konzultace pro kiréegijemce.

> Sekretaridt MAS usgada seminig pro fijemce na témadfovani dotace, hlaSeni Zmpri realizaci, pfibéznych kontrol
realizace projekta pravidel pro vykrovatizeni.

» Sekretaridt MAS provede &ba evidenci o z&émach projeld, zkontroluje nahlaSené 2my a vysledek kontroly spaieé
s HldSenim o z#méach odesSlou dopotars na RO SZIF.

» Kazdéctyii mésice gipravi prijemce dotace monitorovaci zpravu, kterd bude ealaxe sloZce projektu na MAS.

» Manazer kontrol spolu s projektovym manazerem budmvadt pribézné kontroly dle sestaveného programu kontrol a
zarovét MAS bude kontrolovat kaZzdou Zadost o proplaceti, &etnich doklad. MAS Zadost o proplaceni potvrdi a
Zadatel ji peda na RO SZIF.

10.3.2. Vedeni slozek projekt U

Na kazdy projekt bude vytvena Slozka projekt ve zvlaStnim Sanonu, kde krénkompletni zadosti bude zaloZzena vesSkera
korespondence a ostatni dokumenty k projektu spelseznamem vsech ve Slozce uloZzenych dokuneemtaterial (evidergni list
slozky). Slozky budou uzéeny v uzamykatelné gki. Prace se slozkami se butidit Spisovymiadem a po jejich archivaci
Archivagnim fadem

10.3.3. Administrace proplaceni projekt G

MAS provede kontrolu Zadosti o proplaceri viech piloh dle kontrolniho listu. Zadatel podepsanou Badtwri na RO SZIF.
MAS se z@astni kontroly ped proplacenim Zadosti provae RO SZIF na mistrealizace projektu. MAS bude evidovat proplaceni
dotace konénému piijemci, zaznamena tuto skatest, zaloZzi ji do Slozky projektu a tuttepa do Archivu MAS. Tutginnost bude
mit v kompetenci sekretariat MAS.

10.3.4. Metodika planovani a provad éni kontrol projekt

V zasad jde o dva druhy kontrol:
a) ze strany MAS
b) ze strany RO SZIF — tyto kontroly jsou mimo pdda kontrol MAS a probihaji za jejicasti
Cilem planovanych kontrol MAS jef@dchazet moznym nedostatk v realizaci a administraci projéka zabranit tak ifjpadnym
potizim s realizacti proplacenim projekt Kontrolni skupina, alespodvolilenna, stanovi rizika projektu a na zalkladhoto pak
provede kontrolu fislusného projektu . Bude postupovat podle vigného planu kontrol.
Kazdéa kontrola mé sy
a) predmnt kontroly
b) dvowlennou kontrolni skupinu pétenou ke kontrole
¢) oznameni o provedentasné kontroly kontrolovanému
d) provedeni kontroly zatésti kontrolovaného a podepsani zapisu
e) informovani Manazera MAS o kontrole a uloZengphteni
f) kontrola realizace napravnych ofmati

10.3.5. Zpusob zajist éni osob, které se budou podilet na administracia k  ontrole
realizace projekt U

Manazer kontrol — bude vybran ¥ipad rozhodnuti o spolufinancovani SPL VH MAS.
ManaZerka MAS — pracuje v MAS na DPP

Ucetni MAS — pracuje v MAS na DPP

Asistent manazerky MAS — pracuje v MAS na DPP

Projektovy manaZer — bude z&tman v pipact schvaleni SPL, vy schvali VH MAS

YVVYVVYV
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VySe uvedené osoby budoiiedem proskolené, budou pro¢agrace na pracovni smlouvu, dohodu o provedentepmipadré
mandatni smlouvu. MAS chce vyuzit i externi nezévispolupracovniky s pigbnou odbornosti k zaj&ti objektivnosti
provadnych kontrol. Bhem realizace SPL se budou tito pracovnitbfizné proskolovat. ¥tSina z nich jiz proSléadou odbornych
semindi a vzdtlavacich akci na toto ténja

10.4. Kontrola ¢éinnosti MAS

10.4.1. Zajist éni kontroly ¢€innosti jednotlivych pracovnik G MAS

Kontrolni komise provadi tzv. viiti audit, kontroluje dodrzovani &idnost vSech metodik a postup MAS. Ma za dkol zjistit
kvalitu plréni swrenych ukol pracovnik MAS, soulad praci s realizaci SPL a zjisti nedéigtaNavrhuje a kontroluje jejich
napravu. Ve své praci $&li pomoci:

a) kontrolnich pravidel

b) pravidel pro monitoring a evaluaci SPL

c) pravidel pro administraci projekt

d) Skoliciho planu préleny a zansstnance MAS

e) archivaniho, skartaniho a spisovéhiadu

f) stanov MAS
Komise uti cile dokument, kontrolni body, standardy, rizikové momenty.

10.4.2. Zajist éni kontroly i €etnictvi MAS (nap F. interni ¢&i externi audity)

MAS bude v ramci fidélenych prostedki na realizaci SPL mit také préstlky na svodinnost a provoz (max. 20 % z alokace). Dle
Pravidel bude jednou za 4¢gmice zpracovavat fibéznou zpravu se zadosti o proplacenisgbilych nédklad. Kontrolu doklad
provadi RO SZIF, ale jeSpredtim je zkontroluji &etni, manazerka a asistentka MAS.

K 31.lednu kazdého roku bude Kontrolni komisi pdema kontrola hospotkni MAS. O kontrole bude proveden zapis, ten bude
predlozen PV MAS a nasleds nim bude seznamena VH MAS.

Vzhledem k tomu, Zze MAS mé&ipraven nadstavbovy program k SPL, ktery hodlarfawvat ze své dofkové ¢innosti, necha kazdé
dva roky provést externi audit odbornou firmou nebobou.

10.4.3. Postup p fi sebehodnoceni MAS (zp étné hodnoceni ¢€innosti MAS, které je
dale vyuzito k zefektivn éni €innosti naslednych)

V poloviné obdobi realizace SPL bude provedeno sebehodns&epinovym workshopem, kam budou pozvéani vSiatlehové
MAS. Workshop budefizen nestrannym facilititorem. Bude zjift, zda jsou dodrzovana Pravidla, se kterymi jséichwi
srozungni. Oekdvanym vystupem je zvySeny zajendionost MAS, zlepSeni komunikace mekeny a partnery MAS navzajem,
vylouéeni osobnich zajin Podobs jsme hodnotili vysledky realizace LEADERIR.

10.5. Archivace

10.5.1. Plan archivace dokumentace

Pti archivaci dokumerit se MAS budéidit Spisovymiadem , ve kterém je stanoveno kdo a jak nakladéesrmostmi az do doby,
kdy uz nebude p&ebné s dokumenty pracovat. Od této chvile je gak Archivnihotadu, jak pisemnosti bezp@ ulozit a to podle
Archivnihotadu, ktery je v souladu se zdkon&n®7/1974.Sb., o archivnictvi, ve&r pozdjSich edpidi. Kazdy projekt bude mit
vlastni sloZku, ktera bude obsahovat projekt, vlggtisemnosti ké&mu (hodnotici protokoly, zapisy, korespondenceakdmpletni
seznam ulozenych dokuménDale bude saiésti slozky projektu tzv. manipuiai list se jmény &asem manipulace s projektovou
dokumentaci. Kazda slozka projektu bude ¢ena skarténim znakem dle Skartaiho f&du.MAS zajisti odbornou spravu
pisemnych, obrazovych a zvukovych a jinych zazhameSlych ziinnosti MAS. Po uplynuti zakonnédlty pro archivaci bude
zajiS€na skartace dokumenpodle Skart&nihotfadu. Za tyto Ukony je zodpd&ina asistentka manazera MAS.

10.5.2. Technické zazemi pro archivaci

Archivem je samostatna mistnost pronajata za tiredem, opatna plechovou bezpes uzamykatelnou skni. Vzhledem k tomu,
Ze je umistna v pronajatych prostorach Ze&milské agentury, je zde zaj$ia protipozarni ochranaetn® hasicich fstroji a ve
vSech kanceldch krone vyhrazeného prostoru je zakaz keni. Mistnost m& samostatny vchod.
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10.6. Monitoring

10.6.1. Plan monitoringu

Monitoringem se sleduje naglvani cii jednotlivych fichi pomoci monitorovacich indikaliostanovenych Zadatelem v projektu.
MAS bude mit stanoven postup pro :

a) Postupy monitoringuébem realizace projektu: kazdé 4sfte pijemce dotace vypracuje na zavazném fortutionitorovaci
zpravu, kterd obsahovat vSechny pozadované Udajesvyodpisu realizatora projektu. Tuto zpravegé ManaZzerovi kontrol, ktery
zpravu zaeviduje a zkontroluje soulad skotesti s planem. Pokud zjisti odchylky od nastagénynonitorovacich indikéatéy
navrhne neplanovanou kontrolu na ridflonitoring them sleduje indikatory vystupu projektu. Soupistkalrje sowéasti Zadosti o
proplaceni dotacetfjemci.

b) Postupy monitoringu po sk&eni realizace: ifiemce dotace podava monitorovaci zpravy po doblet3 vzdy ke konci
kalenddniho roku. Tim jsou sledovany indikatory vysledkojpktu.

Hodnoceni dopadu SPL na Uzemi MAS — provadi MASp@upraci s nezavislymi odborniky

V piipact nesplgni monitorovacich indikatdrse bude postupovat podle Pravidel PRV a stanoweseiikniho systému.

10.6.2. Zpusoby ov éfovani monitorovacich kriterii

Monitorovaci kritéria se sleduji dle indikatovystupi, vysledki a dopad.

» Indikatory vystupu: jsou snadno &itelné, spditatelné pimo na mist na zaklad mistniho Seeni
(m?2 revitalizovanych ploch, m3 obesta¢ho prostoru, p@t opravenych budov, pet vysazenych stroimaj.). Pokud je indikatorem
pocet Wastniki vzdklavacich prograrin nebo hodiny dobrovolné prace, pak je nutit@spa a prokazatelna evidence ze strany
realizatora. Déle se sleduje mira fitahspolu@asti na projektu.

» Indikatory vysledku: jejich osfovani probiha v souladu s postupy stanovenymi RIB.SZ
Indikatorem vysledku je najxlad paet now vzniklych pracovnich mist. @geni €chto indikatofi bude probihat na zaklad
monitorovacich zprav po realizaci projektu.

» Indikatory dopadu budou ékeny MAS ve spolupraci s nezavislymi odborniky

10.7. Vyhodnoceni SPL (evaluace )

10.7.1. Plan vyhodnocovani

» slouzi k vyhodnocovani pini cili SPL a zahrnuje hodnoceni mnoha aktivit v naslettthjioblastech:
a) vyhodnocovani dat z monitorovacich zpréiyegmnai dotace, ktera poskytuji informace o gih monitorovacich indikatér ze
kterych je mozno vyhodnocovat efektivitu realizoyetm projekt..
b) vyhodnocovani vSech administrativnich prdcdderé probihaji v MAS (fljem, vyker, kontrola realizace individualnich
projekti) z pohledu dodrzovani stanovenych pravidel
c) vyhodnoceni podpnychginnosti stanovenych v Komunikai strategii a Skolicim planu
d) vyhodnoceni aplikace metody LEADER, tj. zapojegfejného a soukromého sektoru do realizace a akagcalisPL
e) déle je mozno realizaci SPL hodnotéasového hlediska mirtikrat:
» pted vlastnim z&tkem realizace (ex—ante) — (r 2008)
» v prib&hu realizace ( on—going interim) — (1 x r&né v obdobi 2009 — 2015)
* po skorkeni realizace SPL (ex-post) — to je od dalemi posledniho projektu (r. 2016)

10.7.2. Postupy vyhodnocovani

Postupy v ex-ante hodnoceni:
» Hodnoceni realizovatelnosti SPL ve vztahu ke kdpacdemi, tj. ¥etrng vyhodnoceni nastaveni @mosti monitorovacich
indikator ve vztahu k fedpokladané finami alokaci na jednotlivé fiche.
» Miru transparentnosti hodnoticiho procesiwgbéru projekti
» Vyhodnoceni pedpokladané dinnosti Planu vzélavani s ohledem na gebu odborné zdatnostieni ¢i zaméstnané MAS
pro SPL.

Postupy on-going hodnoceni:

Zakladnim progedkem pro hodnoceni bude porovnani stanovenych:
» v jednotlivych realizovanych projektech
» v SPL v ramci jednotlivych fichi
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» v planuginnosti MAS na pislusny kalendiéni rok
se skuténym stavem, ktery nastane po ukeni obdobi, na které byly cile stanoveny.
Informaéni zdroje pro hodnoceni
Informanimi zdroji pro hodnoceni projekacinnosti MAS budou:
» pribézné a nasledné monitorovaci zpravijgmaoi
» statistické Udaje zji%jici hodnotici kritéria
» ohlasy véejnosti na realizované projekty a ¢ianost MAS
Skér dat provadi Sekretariat MAS, jejich nasledné epvani zajiSuje Programovy vybor. Vyda hodnotici zpravu jez dosdéasti
Vyroéni zpravy MAS. V pipac, Ze nebude v ditych snerech dosazeno deklarovanych vyskedkude soéasti hodnotici zpravy
navrh na opaéni, kterd by rfla uvést ¥ci do souladu.
Hodnaoticicinnost se bude skladat zesalbdat, nasledného zpracovani a sestaveni hodaptiiy.
Hodnotici¢innost budefidit predseda Programového vyboru, ktery jednothiiénosti @i hodnoceni bude delegovat na dalsi
cleny PV.
Sbér dat bude provagh timto zgisobem:
e mistni Saeni
e fizené rozhovory
» dotaznikovd metoda naquem ukené cilové skupiny
e anketni Sé¢eni mezi véejnosti
e monitoring ohlad nag. z tisku, internetové stranky LAG Strakonicko wwtrakonicko.net apod.
shir verejné piistupnych statistickych Udaj

Postupy ex-post hodnoceni
Hodnotici proces bude sotestEn na hodnoceni vysledia dopad jednotlivych projekd, fichi jako oblasti podpory a celého
SPL jak wici kontrole ex-ante pro SPL, tak&i ISU.

10.7.3. Zajist éni evaluace ( nap F. vyhodnocovani p fed zahajenim/ ex-ante,
nahodile/ ad-hoc, v pr tbéhu/ on-going, po skon ¢&eni/ ex-post)

» ZajiStni evaluace ex-ante, on-going a ex-post bylo papséaiiedchozich kapitolach. Hodnoceni ad-hoc bude
provadno v giipact monitoringu projeki béhem realizace |

10.7.4. Navrh zp Gsobu zapracovani vysledk G vyhodnocovani do SPL

> Cetnost aktualizaci bude zaviset na pravidlech sieampch SZIF pro tutdinnost.

» Na zéklad vysledki vyhodnocovani bude prové&th aktualizace SPL jak v oblastiicd podminek pro jednotlivé fiche, tak i
v nastaveni procesu hodnoceni adrytprojekf.

» Aktualizace musi prathnout tak, aby nedoSlo ke #m¢ podminek a pravidel v prévprobihajici vyz¢ ¢i procesu
hodnoceni a vydyu projekfi. Aktualizace musi platit vzdy pro vyzvu, jenz budprve vyhlasena.

V pfipact zmén na zaklad vysledki vyhodnocenych v rdmci SPL zpracuje na&mmnévrh Programovy vybor deallozZi jej VH

MAS ke schvéleni. HldSeni o Zn¢ sepiSe a odeSle manazerka na RO SZIF ke schvédlgmive potom bude moci byt Zma

realizovana.

10.7.5. Zpusoby zve fejiiovani vysledk G SPL a vyhodnocovani

Vysledky realizace SPL budou s@sti Vyrani zpravy vydavané kazdane v tistné podob, kterda bude dostupna na viech OU
zapojenych obci. Zaroiebude zveejnéna na internetovych strankdch MAS www.strakoniokdb.

10.8. Propagace MAS

10.8.1. Zpusob zajist éni propagace €innosti MAS
Propagace MAS LAG Strakonicko bude v kompetenci dnky MAS a sekretariatu MAS ktery bude mit raacsiti :

a) organizaci &asti MAS na vystavach a veletrzich
b) tvorbu textovychasti propagénich a informanich materiél, aktualizace internetovych stranek
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c) organizaci jinych prezertaich aktivit MAS

d) piimé persondlni zaji&ti vystav, veletrh a dalSich akci v Gzemi MAS

e) tvorbu grafickych prezentaci (logo, vizitky, Vikkovy papir, pozvanky atp.)
Odborné grafické propagai materialy budou zadany externi fifmkKonesnou podobu tiskovin bude manaZerka konzultovRv's
MAS.

10.8.2. Zpusob informovani obyvatelstva, zajmovych skupin, obo rovych sdruzeni
apod.

Interni informovanost:
Internetové strankywww.strakonicko.net
Zpravodaj MAS HLAS MAS
Venkovsky informéani systém VIS
Regionalni tisk
Obecni vy¥sky
Propagani letdky
Kalend& JHK
Osobni kontakt v kancefdMAS
Informovani zastupicobci na Valnych hromadach jednotlivych svankbci
Externi informovanost:
Stejné zdroje jako pro interni informovanost aioav
» Pravidelna tast na konferencich a semiifth feSicich obdobnou problematiku
» Zapojeni do regionalnich a narodnich struktur MAS
» Informovéani zahraghich partnel — osobni kontakt, e-mail, prezentace

VVVVVYVYVYVYVY

10.8.3. Zhodnoceni U éinnosti propagace MAS

VySe uvedené metody vedou ke st&Simu povdomi obyvatel aéinnosti naSi MAS. Dkazem je zvySeni zajmu potenciélnich
Zadatel o naplrni databaze projektovych néth, ktera slouzila jako podklad pro vyttemi SPL. Fedevsim opakovanéﬁa’st na
narodni vysta¥ Zeme Zivitelka zn&né posilila poeédomi o metod LEADER, Mistnich aknich skupinach i konkré#no nasi MAS.
Ucinnou propagaci by ité byla jiz samotna realizace SPL, nélpn realizaci LEADERWR stoupl péet ¢leni MAS a zajem o
MAS projevilo velké mnozstvi obyvatel z Gzemi MASodstatné pro propagaci je napojeni vSech obaiteeniet a je to diky praci
MAS, ktera gipravilatadu projeki pro obce, na jejichZz zaklaanohly nakoupit padebné PC vybaveni &ipojeni a zarovie v MAS
ziskali starostové prvni informace, jak s techniloacovat. Informovanost obyvatel je mozna jak feakictvim webové stranky
MAS, tak i pomoci VIS , kterym jsme vysli véfc tm obyvatelm, kt&i nemaji internet nebo praci s nim neovladaji.
Jsme peswdéeni, Ze 0 MAS je v Uzemi velka p&lomost.

10.8.4. Jak €asto a jakym zp Gsobem bude probihat aktualizace www stranek

Aktualizace internetovych stranek budélgizna, coz znamena, Ze se bude uskiateat podle pdeb tak, aby zde bylo mozné nalézt
s potebnym pedstihem vSechny aktudlni informace. Stranky js@ateny redaknim systémem, jehoz préstnictvim je
aktualizace rychla. Na strankach provozujeme diskifsrum, které jsme zaloZili pro gebu gipravy ISU a nyni je vyuzivano
k b&zné diskusi s MAS.

10.8.5. Plan informovanosti o své  €innosti a vysledcich do budoucna ( €leny/
partnery MAS, obyvatelstvo)

MAS v zadném fipad® nepodcauje informovanost oc¢innosti MAS a dokonce ma pocit , Ze nedokonala rinfvanost
rozhodovacich orgdino ¢innostiéi netinnosti jednotlivych MAS mze zpisobit mylnou pedstavu o praci a existenci MAS aize
tak byt zavagicim momentem i jejich hodnoceni. Vzhledem k omezenym fitiaim prostedkim, které naSe MAS s¥tovala vice
do vlastnicinnosti pro s¥iené Gzemi, vyti@la propagéni materialy pedevsim ze svych zdiop vlastnimi silami a zasobovala jimi
predevsim mistni obyvatele. Je proto velmiigafitelna ve svém vlastnim regionu. Dobré jméno maamciCR, nebd navazala
fadu partnerstvi, jélenem v fiznych strukturachi | ale propagovala se dosutegevSim svou praci. Do budoucna
proto planujeme vyt sérii propagénich tiskovin, které by informovaly jak &nnosti MAS, tak o jejim GUzemi. Provedli jsme jiz
shbir materiah, zajistili kvalitni fotodokumentaci a vedeme zamyao vesker&innosti MAS. Zpracovali jsme power-pointovou
prezentaci o0 MAS a jejim Uzemi &meckymi texty a zaslali rakouskému partnerovi. Roda ozvdenou prezentaciifpravujeme
pro webové stranky #estire. Na webové stranceww.strakonicko.nepod ikonu AROV budou umigty zpravy o vzdlavacich
akcich, seminidch a stazich doma i v zahréhniBudou se tykat nejetleni MAS, ale i potencionalnichiflemal dotaci z regionu
MAS. Spolupréaci na vagavani jsme uzaeli s rakouskymi partnery a proto informace budewdkt dvojjazyeng.
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Zajistili jsme dalSi webovy port&aww.prachensko.eltkam chceme umtievat veskeré informace o certifikaci vyrdbRrachésko —
originalni produkt (projekt spoluprace s MAS na mizédyvalého Prachiska) a do budoucna tento portal bude vyuZivat cékh
destingniho managementu MAS.

Ur¢ité chceme formy komunikace i prezentace v budouczéstSovat a posilovat.

Webové stranky i ostatni formy prezentace by nesy byt pouhym poukéazanim na existenci MAS, ale #y by slouzit i jako
informaéni kanal a inspirace pro vSechny zajemce o rozvojz@émi MAS.

11. Zapojeni Zen, mladych lidi a zem édélct

11.1. Zapojeni mladych lidi mezi €leny / partnery MAS

V roce 2004 jsme zénali pouze s jednim mladyttienem MAS. Péet¢lent MAS se zvySil o 14, z toho o 6 mladych lidi.Dnesit
mladi téngt ¢tvrtinu ¢lend MAS. Jsou to velmi kvalitni lidské zdroje pro prgdi realizaci SPL, maji iislusné vzdlani a praxi
v MAS. Aktivita, kterou jsme vyvijeli byla v tomtemeru Usgsna. DalSi mladi lidé, kiese zé&ali zapojovat do spoluprace s MAS

Jméno Rok narozeni Zapojeni v MAS

Karel Skalicky 1979 iiedseda Monitorovaciho vyboru

Ing. Alois Kadlec 1980 ¢len Programového vyboru, vedouci Pracovni skupioyAP

Martin Stancl 1981 ¢len MAS

Lucie S&panova 1982 Clenka MAS glenka klubu Zeny a Zivot

Olga Medlinova ml. 1981 ¢lenka Socialni komise (netlienem v MAS)

Bc. Vladimir Divi$ 1981 ¢len MAS, sekretariat MAS

Josef Zabransky 1981 &len MAS, ¢len Pracovni skupiny pro kulturnédictvi

Bc. Jana Vohryzkova 1978 &len MAS, ¢lenka Vylerové komiseglenka PS pro agroturistiku

Bc. Blanka Metiikova 1982 ¢lenka Pracovni skupiny pro mezinarodni spolupraci
11.2. Zapojeni zem édélca mezi €leny / partnery MAS

Zapojeni zerdklct se podslo predevsim diky strategickému mistu sidla MAS (budehZE — ZAPU, sidlo AK). Pro zedulce
special® jsme gipravili informace o metoiLEADER, o Mistni akni skupiré LAG Strakonicko, o.s. ve vstupni hale budovy. Byla
to neji&inngjSi forma propagace MAS a metody LEADER. Zeffici zatali navsévovat kancelaMAS, kde ziskali poradenstvi pro
své projekty a zarovesdslili své dalSi projektové za#ny a to ve vySi dkolika desitek miliod K&. Mame tak zpracovanou databazi
zenedélskych projektovych nai. To meélo viiv na tvorbu Fichi SPL.

Zastoupeni zenddélci v MAS

Ing. Miroslav Pavlik reditel Agrarni komory okresu ¢len VyhkeErové komise
Strakonice
Terezie Sotkova zemddélské podnikani ¢lenka Mon. vyboru, vedouci prac. skupiny VCR, agrietika
Ing. Alois Kadlec lesni hospotini ¢len Programového vyboru, vedouci PS piiogaini didictvi,
ZPaMA 21
Vladimir HoStitka zenddglské podnikani ¢lenRidiciho vyboru, vedouci Klubu zegilct
Bc. Jana Vohryzkova zaklské podnikani ¢lenka VylErové komiseglenka PS pro VCR a agroturistiku
11.3. Zapojeni Zzen mezi €leny / partnery MAS

Zeny jsou do prace MAS zapojeny ve velkénitpptvari tenet polovinuclenské zakladny. Krogntoho dalsi zeny — dosuddteny —
pracuji v komisich a v Klubu Zeny a zivot. nasléduprehled dokladuje jejich zapojeni.
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Helena Sosnova mistigdsedkyd MAS
PhDr. IvanaRihova fedsedky® Programového vyboru
Ing. Bc. Jaroslava Malinova igdsedkys Vybérové komise
Lucie S&panova ¢lenka MAS ¢lenka PS Zeny a Zivot
Ing.Lenka Nesebova ¢lenka Programového vyboru
Terezie Sotkova &lenka Monitorovaciho vyboru fedsedkys prac. sk. pro agroturistiku
Olga Medlinova st. vedouci Socialni komise
Olga Medlinova ml. ¢lenka Sociélni komise
MiluSe Tlapakova &etni MAS
Bc. Jana Vohryzkova ¢lenka VylErové komiseglenka PS pro VCR a agroturistiku
Iveta Testova &lenka VykErové komise
Mgr. Irena Novotna &lenka Programového vyboru, vedouci Pracovni skupin kulturni @dictvi
Mgr. Véra Brejchova vedouci Pracovni skupiny p&i d mladez
Bc. Jiina Karasova manaZerka MAS
Ing. Véra Ddikova asistentka manazerky MAS
Bc. Blanka Menikova &lenka Pracovni skupiny pro mezinarodni spolupraci
Mgr. Petra Stolbova &lenka Pracovni skupiny pro mezinarodni spolupraci
Mgr. Eva Hlouchova ¢lenka Pracovni skupiny pro mezinarodni spolupraci
Ing. Zdeika Saskova ¢lenka Klubu Zeny a Zivot
Irena Uhlfova Vedouci Klubu Zeny a Zivot
Mgr. Marie Krefova &lenka Pracovni skupiny pro kulturnddictvi
11.4. U€ast Zen, mladych lidi a zem édélct osobn é pfi éinnostech MAS a

v organech MAS

Zeny jsou vyznamh zapojeny daodinnosti v organech MAS — jednim ze statutarnichanige zena, fedsedkyni Programového
vyboru je Zena, fedsedkyni Vybrové komise je Zena. Manazerkou MAS je Zena, @gtantkou je Zena, vedouci Pracovni skupiny
pro agroturistiku je mlada Zena, vedouci Pracoknpmy pro kulturni ddictvi je Zena, vedouci Socialni komise je Zenaouei
Klubu Zeny a Zivofe Zena

Mladi lidé jsou téz ¥innostech MAS zastoupeni #guisedou pracovni skupiny pro zZivotni ptedf je mlady muzlenkami socialni
komise jsou d¥ Zeny pod 30 let.

Na problematiku mladych lidi se z&tuje ¢ast prace Socialni komise, na problematiku mladgemedélca Klub zengdélct pri
MAS, zecleni MAS se mladymi lidmi zabyva folklorni soubor Prés&sek, o.s., ktery pracuje i i mladezi na udrzovani zivé
tradice regionu. Pracovni skupinu pro praci s nitéde zaji§uje pani Mgr. Brejchova teditelka ZS Volenice . &kolik mladych
jsme si vychovali fmo v MAS a ¥iime , Ze jsme tim zajistili jeji budoucnost.

Rozdéleni funkci jednotlivych ¥eSenych skupin v MAS viz. kapitola 11. 1. — 11. 3.

11.5. Existence komisi €i pracovnich skupin zam érenych problematiku zen,
mladych lidi a zem édélcu,popis ¢innosti a navrhovanych zp Gsob G feSeni

11.5.1. Problematika zen

Zeny jsou v nasem regionuidéi silou velkééasti rozvojovych aktivit, na pozici starostkiymistostarostky pracuje v regionu MAS
v 57 obcich 19 Zen. V samotné MAS jsou Zeny na weidh pozicich #tSiny orgafi MAS. Zeny jsoureditelkami ve ¥tSing Skol

v regionu MAS. Zeny jsou tédlenkami soubdr a sdruZeni, které jsatleny nebo partnery MAS. S MAS spolupracuije ifidlpd
Zensky pvecky soubor Babsky sbor z Hornihoifed DalSi Zeny maji moznost se zapoijit kdykoli deals aktivit MAS. Bi nich se
setkavaji nejertlenky MAS, ale i organizatorky, spolupracovnicetippdré G¢astnice akci zcela sponta@na to rékolikrat v priibéhu
roku. Prostory MAS jsou téz trvale otewmy fiznym pracovninti zajmovym setkdnim. Pro zapojenfeseni probléifn Zen jsouv
MAS vytvoreny vSechny podminky. krantoho se Zeny schazejitlubu Zeny a Zivot.

Problematika Zen jgeSena progednictvim Fichiché. 5, 7, 9, kde mohou nalézt moznosti ke zlepSewdtdi na venko¥ a
seberealizaci. Pigby ZenteSi MAS ve vlastnim nadstavbovém programu k SPH&@zani, oldanské aktivity, tviivost).

11.5.2. Problematika mladych lidi

Pracecleni MAS v problematice mladych lidi je téZ velmi SitobkMame zajem, aby se mladez zabyvala vhodnymi Skoloimi a
mimopracovnimi aktivitami a nedochazelo z nedostatiabidky &chto aktivit k negativnim spotenskym jeum u mladeze
v regionu (alkohol, drogy, gamblerstvifegtasny sex, vandalismus). Touto praci se vramci MAByvaji jednotliva okanska
sdruZeni, jejichz fedstavitelé jsowleny MAS. Napiklad oktanské sdruzenBEZ, o.s. (Bezp&na komunita), které neustéle
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pripravuje aktivity pro dti, mladez i pednaSky pro dos¥ o prevenci negativnich jévDale Pracheiédek, o.s. ktery sdruzuje #i
a mladez se zdmem o mistni kulturu a trad@@&van, o.s.— spolek pro kulturu, ekologii a v&dvani, ktery je téz zakfen
predevSim na vychovu a vddvani mladeze a jeho stasti je pro dti Otavanek.

Primo v MAS pracuje:

Pracovni skupina pro praci s mladezi pod vedenim MgV éry Brejchové —ieditelky ZS Volenice

Junior LEADER

Ve spolupraci se zakladnimi Skolami v Gzemi MASgswtvdili pro Skolni mladez zazemi pro pravidelné setkdzstupt Skol
ztad zak piimo v sidle Mistni atni skupiny. Cilem je probudit v nich zajem o Zivomise jejich bydlisg. Ucime je, co je rozvoj
regionu a jak ho mohou ve své obci uplatniipfRavili jsme programJunior LEADER , ktery je zaloZzen na stejném principu jako
nami realizovani metoda LEADERé&Dsi zalozily tzv.Mini MAS , kde si mohou vyzkouSet praci touto metodou. Nadiem je
jim poskytnout finatni prostedky ziskané vlastiinnosti na jejich malé projekty, které si santippavi, fredlozi, zhodnoti, vyberou
a pginesou navrh na financovani. Néase, Ze se musi snazit, aby doséhly svéhazam pochopi, Ze to m& smysl. Chceme v nich
vzbudit zdravy patriotismus, hrdost na misto kdieazchu’ zde Zistat.\k¥ime, Ze to budou préwny, co ponesou dal nasi vizi.

DalSi aktivity MAS v problematice mladych

V GUzemi MAS potebujeme tézesit odliv mladych lidi z regionu. Z tohotaiebdu jsme v dotaznikovém geni zjiSovali, co
mladym lidem v naSem regionu chybi a djej opoustji. Potom jsme se snaziieSeni &chto divoda zohlednit v SPLReSime tuto
problematiku ve vSech prioritach, nebmladé zajima jak atanské vybaveni, tak vzhled obce, tak pracovfléztosti. SPL nasi
MAS je zangten naieSeniiady problénd Gzemi, pro které mladi lidé region opaiStPii analyze Gzemi jsme zjistili, Ze nejvice
z regionu odchazeji vysokoskoladiledali jsme zfisob, jak je v migtudrzet.Zangfili jsme se na spolupraci s vysokymi Skolami,
kde studuji mladi lidé z naSeho regionu.. V roc@2(sme udlali prvni krok k tomu, jak se dostat do kontaktiérmito mladymi a
vzklanymi lidmi z Gzemi MAS._Vytviili jsme:

Konzultaéni misto pro diplomové a bakaldské prace studenik VS a zaali jsme poskytovat konzultace k diplomovym pracal

té doby byly poskytnuty konzultace pro nasledujipiomové a bakaldké prace studeintz naSeho regionu:

2005 - DP na téma Rozvoj cestovniho ruchu na Stiaku

2006 - DP na téma Vybrané turistické cile na Simatku a perspektivy jejich rozvoje

2006 - BP na téma Rozvoj mikroregiona Strakonicku

2007 - BP na téma Metoda LEADER na Strakonicku

Obhajoby v3echéthto praci dopadly na vybornou a VSERS8ské Budjovice ma zajem uzdit trvalou smlouvu o poskytovani
konzultaci a vedeni praxi studént

VSechny tyto prace dali studenti MAS k dispozia gpracovavani strategickych dokumeMAS. Ve vSech byla cenna dotaznikova
Seteni.

Kromé toho ntla tato aktivita zdsadni pozitivni dopad a to, ife inladi lidé se museli blize seznamit s problékoat regionu,
definovat klady a nedostatky a nalézat vychodiSkami zjistili, Ze region pomoc mladych a ¥ahych lidi potebuje a maji moznost
se aktivié zapojit spolupraci s MAS.

VSichni ¢étyfi studenti pispéli do SPL inovativnimi napady a svymi pracemi, Etebyly jednim z podklad pfi zpracovéani
jednotlivych pasazi. S Mistni &k skupinou dale spolupracujikteti jsou jiz jejimicleny.

Studentské praxe

do mesice ma byt podepsana smlouva o spolupr&gionomickou fakultou Jiho¢eské univerzity o praxi studerit v MAS v oboru

Strukturalni politika EU a rozvoj venkovarof. Ing. Magdalena Hrabankovan, CSc — dkanka EF JU

Pro VSERS jiZ sluzby provadime.

Rekvalifika&ni misto pro mladé absolventy VS

V kvétnu 2007 MAS uzatela smlouvu s alanskym sdruzenim IMPULS fébié, které v ramci projektu ESF organizuje
rekvalifikaéni kurzy se zamtenim na ziskani praxe pro osoby do 25 kdtuva absolventy vysokych Skol. Smlouva se tykala
zabezpa&eni odborné praxe absolventa VS z Gzemi

MAS, mentorem odpovidajicim za praxi byla manazekkAS. Absolvent ziskal praxi v praci manazera MASBpjektového
manazera a dalSich dovednostechrgimtych kéinnosti MAS. Kurz byl zakoten obhajobou z&vecné prace. Pokud ziska MAS
finan¢ni prostedky na realizaci SPIma jiz pfredem vychovaného mladéhdlovéka, ktery ma o praci v MAS zajem.

Spoluprace s adem prace — praxe absolveritrekvalifika énich kursi

Praxe v oboru ,Projektovy manazer” sg&astnili v MAS dva absolventi. S éina je v budoucnuipdjednand spoluprace.

Mistni akéni skupina méla velky zajem o spolupraci s mladymi lidmi i o jejch zapojeni do prace v MAS jiz od svého zaloZeni
a touto cestou se to d4.

a stabilizaci mladych zetdélct (Fiche 1, 4, 7)
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11.5.3. Problematika zem édélcu

Pfi MAS byl zaloZzen Klub zeng€délcid, ktery je zastoupen jednim z jelitend v MAS. Tim je spoluprace se zéddlci velmi
intenzivni. Pro Gzemi MAS to ma veliky vyznam, néhizemi je pevazi zentdélské. Diky této spolupraci se ndids MAS
diskutuje o budoucnosti malych soukromych gZdéfskych farem v regionu, moznostech jejich rozvofiyerzifikaci ¢asti
zemedgIskych ¢innosti i na mozné za#eni na ekologické zesdélstvi. V klubu jsou zastoupeni muzi i zergleny jsou i mladi
zendeélci nebo lesni hospotia

Problematika ze#uélct je obsazena ve Fichi¢h1l, 2, 4, 6,7

ZAVER

MAS disponuje velkym potencidlem Gzemi, dlouholetypkuSenostmi s partnerskou spolupraci a lidskymiog v Uzemi
piipravenymi prosednictvim viceletéinnosti MAS.Clenové, partnié a pracovnici MAS prosli odbornodipravou pro administraci
SPL i préaci ve vlastni MAS (dokladem jsou &gseni, certifikace, potvrzeni osasti apod.). Maji zkuSenosti z LEADERIR, ale i
s piipravou a administraci narodnich a krajskych dotaigrand pieshranini spoluprace PHARE a INTERREG, ESF, SROP a GS
SROP a v posledni dél s projekty PRV pro individuélni Zzadatele. Prte jis€ ozn&it naSi MAS jako vSestragmtipravenou pro
realizaci SPL jako jednoho z nosnych progtd®U.

Z analyzy Uzemi jasnvyplyva, Ze pro rozvoj regionu s tak malymi obcgmirealizace SPL velmiutkzita (viz. kap.4.2.2). Pro
realizaci 1SU jsme zvolili mottg;Bez ¢inu ziistava i ta nejkrasrgjsi myslenka bezcennou{Gandhi).

Protoze myslenky na uptaivani metody LEADER si velice cenime a region k jeplizaci po #kolik let pripravujeme, chceme ji
téz uskuténit, aby v po¥domi regionu dlouhyniekanim na vlastni realizaci nedoslo k jejimu znelooceni.

VeSkerd dokumentace knaSi vySe zméncinnosti i dalSich ¢innosti MAS je ke shlédnuti na webovych strankach:
http://www.strakonicko.net
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